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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024-2026-MDJ/A

Jesus, 02 de febrero de 2026

" EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS.

VISTO:

L] Informe N° 020-2026-MDJ/GM de lecha 27 de encro de 2026, remitido por Gerencia
" Municipal; Informe N° 010-2026-NDJ/OGAJ de lecha 28 de encro de 2026, remitido por
a Oficina General de Asesoria Juridica; Memorando N7 018-2026-MDJ/A del despacho

de Alcaldia: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 1947, modilicado por la Ley N° 27680
- Ley de reforma constitucional en ¢l capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion
establece que los gobiernos locales tienen autonomia politica, cconémica v administrativa
en los asuntos de su competencia, lo cual resulta concordante con la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, misma que, en su articulo ITdel titulo preliminar, estipula
@‘ que los gobiernos locales gozan de autonomia pohum, ccondmica v administrativa en los

wsuntos de su competencra;

due, en el régimen de la Ley de Servicio Civil = Ley N7 30057 v su Reglamento General,
Zaprobado por ¢l Deereto Supremo N*010-2024, se regulan los derechos colectivos v el
procedimicnto de negociacion colectivade los servidores civiles sujetos a dicho régimen y
alos regimenes laborales de los Derechos Legislativos N° 276, 728, 1057:

Que. ¢l articulo 707 del Reglamento General de la Ley N7 30057 aprobado mediante
Decreto Supremo N7 010-20 1 1-PCM, establece que la negociacion colectiva se inicia con
la presentacion de un plicgo de reclamos ante ¢l Jele de Ta Olicina de Recursos Humanos
de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 137 de a Ley:

Que, ¢l articulo 71° del Reglamento General de la Ley N7 30057 aprobado mediante
Decreto Supremo N7 0 10-201 (-PCM, determina que, las Comisiones Negoctadoras
Colectivas estin compucstas hasta por tres (03) representantes, cuando ¢l plicgo de
reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien (100) o menos
de cien (100) servidores sindicalizados. Asimismo, ¢n caso la organizacion sindical
~urepresente amas de cien (100) servidores sindicales, se incorporaria a un (01) representante
~mas por cada cincuenta (30) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero

' b

/ maximo de seis (06) representantes;

Que, ¢l articulo 8 de la Ley N° 31188 - Lev de Negociacion Colectiva en el Sector statal
en suinciso a) senala que, de la parte sindical, en la negociacion colectiva descentralizada
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debera haber no menos de tres (03) v no mas de catorce (L1 representantes. La
representacion de la parte sindical esta conlormada por trabajadores estatales en actvidad;
asimismo ¢n su inciso b)) de la parte empleadora, en la negociacion  colectiva

descentralizada, los Tuncionarios o directivos que el titular de la entidad designe, seri en
igual numero al de Ia representacion de la parte sindical:

Que, con Olicio N° 26-2025-STTRAMUN] de fecha 23 de diciembre del 2025, ¢l
secretario general del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales del Distrito de Jesus,

~presenta su plicgo de reclamos 2026, bajo la forma de proyecto de convenio colectivo; v
[ comunica los micmbros de su comision negoctadora;
S Que, mediante Informe N7 020-2020-MDJ/GM de lecha 27 de encro de 2026, emitido

por Gerencia Municipal, seniala que, con lecha 23 de diciembre de 2025, ¢l Sindicato
Unico de Trabajadores Municipales del distrito de Jests = STTRAMUN] presento el olicio
N® 26-2025-SITRAMUN], en ¢l cual remitio ¢l provecto de Convenio Colectivo
correspondiente al ano 2026, solicitando la Conformacion de la Comision Negociadora de
la Entidad, conlorme a la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en ¢l Sector
Istatal. En atencion a dicha solicitud v contando con ¢l Informe N°010-2025-MDJ-OGA]J,
cmitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el cual desarrolla ¢l marco
constitucional y legal aplicable al derecho de negociacion colectiva en ¢l sector piblico, se
expidio la Ruohluun de (;cwn(m Mumup'll \‘“ 914 2025-MDJ/GM de fecha 31 de

diciembre de 2025

40 Informa tambicn, que la emision de dicho acto administrativo se produjo en ¢l contexto
del cierre del ejercicio liscal, asi como de observancia cstricta de los plazos legales del
u-! procedimiento  negoctador Lolccm a,con la lmahdad de no alectar  derechos
conslitucionales reconocidos a los trabajadores municipales ni generar dilaciones que
perjudiquen ¢l mtercs institucional. En ese sentido, si bien la Gerencia Municipal cjerce
[unciones de direecton admimstrativa v Resolucion de asuntos de su compelencia, la
normativa especial en materia de negoctacion colectiva atribuye dicha asignacion al tiular
de la Lnudad, en su condicion de Empleador Pablico. Concluvendo que la Resolucion de
Gereneia Municipal N° 211-2025-MDJ/GM de fecha 31 de diciembre de 2025, presenta
un vicio de competencia formal, al haber sido emitida por un drgano distinto al previsto
por L normativa especial de negociacion colectiva en el sector Estatal. Recomienda al senor
Alcalde declarar la nulidad de olicio de la Resolucion de Gereneta Municipal N° 2 11-2025-
MDJ/GM de fecha 31 de diciembre de 2025, en aplicacion de la ey N° 27 FLL;

Que, mediante Inlorme N7 010-2026-MDJ/OGAJ de Techa 28 de enero de 2020, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica, emind DICTAMEN LEGAL en el cual
OPINA que en virtud de los antecedente vy analisis legal correspondiente, RECOMIENDA
declarar la nulidad de olicio de Ta Resolucion de Gereneta Municipal N° 2 11-2025-
MDJ/GM de Techa 31 de diciembre de 20235, que resuclve ensu ARTICULO PRIMERO:
CONFORMAR [a Comision Negoctadora 2026, para llevar adelante ¢l proceso de
negoctacion colectiva descentralizada correspondiente al Plicgo de Reclamos - Provecto

mdj@munuesus.gob.pe
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de Convenio Colectivo ano 2026, (...) al haber mcurrido en las causales de nulidad del
numeral 2 del articulo 107 del TUO de la Ley N 27 LEE Asi taanbién, RECOMIENDA se
F disponga la emision de Acto Resolutivo: (lnu(lc s¢ conlorme la Comision Negociadora
correspondiente al Plicgo de Reclaumos - Provecto de Convenio Colectivo ano 2026,
presentado por ¢l Sindicato de Trabajadores Municipales del Distiito de Jests
(STTRAMUN]), conforme a lo establecido en la Tey N° 31186 - Ley de Negoctacion

/ Colectiva en el Sector Estatal v a la normativa vigente:

' * Que, mediante Resolucton de Alealdia N° 022-2026-MDJ/A de lecha 29 de encro 2026,
Hi ViE" |  SILRESULRLVE: ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO

~oodos e la Resolucion de Gereneia Municipal N° 21 1-2025-MDJ/GM de lecha 31 de diciembre
de 2025, expedida por la Gerencta Municipal de Ta Municipalidad Distrital de Jests, que
RESULELVE: ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Negociadora 2026,
para llevar adelante ¢l proceso de negociacion colectiva descentralizada correspondiente al
Plicgo de Reclamos - Provecto de Convenio Colectivo anio 2026, (...), por haber incurrido
en la causal de nulidad defecto de requisito de validez, preserito en ¢l inciso 2) del articulo
10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27441 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en merito a los lundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente Resolucion

Que, mediante Memorando N7 018-2026-MDJ/A de lecha 28 de encro de 2026, emitido
sz~ por despacho de Alcaldia, DISPONI Ia conformacion de la Comision Negoctadora para
‘\ tratar ¢l Pacto Coleetivo para el periodo 2026, ulmno que deberi estar conformado por:

e Gerente Municipal
e Jele de la Oficina General de Asesoria Juridica

e Jele de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Suplentes

e Jele de la Olicia de Plancamiento v Presupucesto

e Jele de la Olicina de Seeretaria General, Atencion al Ciudadano v Gestion
Documental

o Jele de la Olicima de Contabilidad

'stando a lo expuesto v a las atvibuciones conleridas por el articulo 21 de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N°27972;

\ SERESUELVE:

S

’ ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR It Comision Negociadora Colectiva, entre la
Municipalidad Distrital de Jests voel Smdicato Unico de Trabajadores Municipales de

Jests, correspondiente al ¢jercicio 2026, quedando conformada de la siguiente mancera:

:Juventud y cambio para JESUS!
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS:
N\ Titulares

e  Gerente Municipal
e Jele de T Olicina General de Asesoria Juridica

o Jele de la Ohcina de Gestion de Recursos Humanos.
Suplentes

o Jele de la Oficina de Plancamiento v Presupuesto

e Jele de la Olicina de Scerctaria General, Atencion al Ciudadano vy Gestion
Documental

e Jele de la Oficina de Contabilidad

\REPRESENT ANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DEL DISTRITO DE]J ESUS

*/ Titulares [, PN N°
e Jorge Jovian Rayco CO!I‘illa_ A ' 41857512

e LImo Ismacl Torres Silva b e ® 26721315

e [Herminia Maryja Saucedo de Seminario 266541456
Suplentes WA st DNI N°

e Mirtam Angela Chaves Torres : 1077 1888

e David Hovos Rumay 26052235

e  Kilman Perey Mendoza Raico 1709 1866

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los micmbros

integrantes de la Comision Negociadora Colectiva 2020.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 la Olicina de Teenologias de Informacion la

publicacion de la presente resolucion de Alcaldia en ¢l Portal Insttucional de la Entdad.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

.............................................................

Augusto JhonSmith Nontol Chichipe
ALCALDE

l Grau N° 621- Pluzu de Armas leu’u i, jJuventud y cambio para JESUS!
Mdi@munilesm.gob.pe o



