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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018-2026-MDJ/A

Jesus, 27 de enero de 2020

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS.
VISTO:

Informe N° [ 13-2025-MDJ/GM de fecha 12 de enero del 2025, remitido por Gerencia
Municipal; Memorando N° 017-2026-MDJ/.A de fecha 21 de encro del 2026, remitido por
Despacho de Alealdia; Informe N° 009-2026-MDJ/OGA]J de [echa 27 de enero de 2026,
remitido por la Olicina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1917 de la Constitucion Politica del
Lstado, modilicado por la Ley de Relorma Constitucional - Ley N° 30305, concordante
N con ¢l articulo IT del Tilo Prehmmar de la Ley N 27972 - Ley Organica de
- Municipalidades, establece que: “Las Municipalidades Provincales Distritales son organos
de Gobierno Local, con personceria juridica de Dcerecho Pablico vy tienen autonomia
politica, ccondomica v admmistrativa en los asuntos de su competencia, radicando csta
autonomia cn la [acultad de cjercer actos de Gobierno, administrativos v de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico, siendo ¢l Alcalde su representante legal y maxima

autoridad administrativa”;

Que, el articulo 1 1° de la Ley N™ 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, dispone que el ¢jercicio de control
subernamental por ¢l Sistema en las entidades, s¢ electia bajo la antoridad normativa y
funcional de la Contraloria General, la que establece los lincamientos, disposiciones v
procedimicntos éenicos correspondientes a su proceso, en luncion a la naturaleza y/o
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables v los objetivos
razados para su ¢jecucion;

Que, mediante Informe N° 113-2025-MDJ/GN de [echa 12 de encro del 2025, remitido
por Gereneia Municipal, se solicita la asignacion de responsable para la capacitacion en
Sistema de Control Interno (SCI) v conlormacion de Grupo de Trabajo para su
illlplCﬂlCi)lﬁG(’)ll, pedido que realiza en virtud de la Directiva N° 006-2019-CG/INTLEG, la
cual refiere que la Implementacion del Sistema de Control Interno no esta imitado a la
aprobacion de documentos normativos, sino que exige ¢l desarrollo de capacidades
institucionales, de modo  que  los  servidores  piablicos  comprendan  sus  roles,
responsabilidades v la importancia del control intermo en ¢l logro de los objetivos

estratégicos de la entidad.

Que, la Ley N° 28716 - lev de Control Interno de la Entidades del Istado, v
modilicatorias, tiecne por objeto establecer las normas para regular T claboracion,
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aprobacion, implantacion, [uncionamicnto, perleccionamiento y evaluacion del control
interno en las entidades del Lstado, con ¢l proposito de cautelar y lortalecer los sistemas
+ administrativos v operativos con acciones v actividades de control previo, simultanco y
~ posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupeion, propendiendo al debido
v ransparente logro de los lines, objetivos y mietas institucionales;

. Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG - “Implementacion del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado”, tiene por [inalidad, lograr que las entidades del
- Estado mmplementen el Sistema de Control Interno como herramienta de gestion
“permancente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promuceva
una gestion ¢lica y transparente;

Que, ¢l mismo cuerpo normativo en su numeral 6.5.2, seiala que ¢l Organo o Unidad
Organica responsable de Ta implementacion del Sistema de Control Interno es el organo o
unidad organica que coordina la planilicacion, cjecucion, seguimicnto y evaluacion del SCI.
Segtn ¢l nivel de Gobierno de la entidad, ¢l 6rgano o unidad orgianica responsable de la
implementacion del SCL es: “(..) ) En Gobicrno Local, la Gerencia Municipal o la que
haga sus veees (...)". Asimismo, seiiala que el organo o unidad orginica responsable de la
implementacion del SCI, tiene as siguientes funciones:

a  Dirigir v supervisar la implementacion del SCI
b Coordinar con otros organos o unidades organicas que participan cn la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, cjecucion, seguimicnto y
evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva,
¢ Registrar en el aplicativo inloymatico™ del SCL, la informacion y documentos
establecidos Lll]&; presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.
d  Capacitar a las déuiﬁs unidades organicas, en maleria de control interno.
Que, mediante Memoranda i\“ 017-2026-MDJ/A de lecha 21 de encero del 2026, remitido
por Despacho de Alcaldia, se DISPONE con caracter URGENTE emitir ¢l Acto
Resolutivo de Designacién como Responsable del Sistema de Control Interno al Gerente

Municipal y la Conformacién del Grupo de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno, ¢l cual estard integrado por las siguientes unidades organicas:

e Olicina de Gestion de Recursos Humanos

e  Olicina de Contabilidad

e  Olicina de Tesoreria

e Olicina de Logistica y Control Patrimonial

e Olicina General de Plancamiento y Presupucesto

Que, mediante Informe N° 009-2026-MDJ/OGAJ de fecha 27 de enero de 2020, remitido
por la Olicma General de Asesoria Juridica, emite DICTAMEN LEGAL en ¢l cual
OPINA que, en virtud de los antecedentes v oanalisis legal correspondiente resulta
PROCEDLNTY Ia solicitud realizada por la Gerenela Municipal, respecto a la designacion
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del Responsable del Sistema de Control Interno (SCI), v la conformacion del Grupo de
Trabajo para la implementacion; se cual, se propone sca de la siguiente mancra:

e Responsable del Sistema de Control Interno (SCI)
Gerente Municipal

o Equipo de Trabajo para su Implementacién
Olicia de Gestion de Reairsos [Tumanos
Olicina de Contabilidad
Olicina de "T'esoreria
Olicina de Logistica v (unlu)l Patrimonial
Oficma General de Plancamiento y Presupuesto

Que, en mérito al principro de segregacion de funcrones, por ¢l cual los servidores y
[uncionarios publicos responden por la funciéon que cjercen, asimismo en virtud al
principio de conlianza ¢l cual opera en el marco del prncipio de distribucion de [unciones
y atribuciones (obligaciones), lundamento en la actuacion de un servidor o [uncionario
piiblico conforme al deber estipulado por las normias, confiando a su vez que otros
servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor
actia bajo ¢l cabal cumplinuento de sus [unciones;

Lstando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas por ¢l articulo 20° inc. 6) de la Ley
Orginica de Municipahdades - Lev N"27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Gerente  Municipal, como  [uncionario
responsable de Ta Implementacion del Sistema de Control Interno - SCILL en aplicacion a
lo dispucsto por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno de la ntidades del Estado”, aprobado por Resolucion de Contraloria N°
1 16-2019-CG v modilicada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, 093-2021-
CGy 320-202 1-CG. Con las siguientes funciones:

a  Dirigir v supervisar la implementacion del SCI

b (()ordm;u‘ con otros Organos o unidades  organicas  que  participan en la
mplementacion del SCI las acciones de planilicacion, ¢jecucion, seguimicnto v
evaluacion del SCI, establecidas en la presente Divectiva,

¢ Registrar en el aplicativo informdtico del SCI, la informacion v documentos
establecidos en la presente Directiva y remutirlos al Titular de la entidad.

d  Capacitar a las demis unidades orginicas, en materia de control interno.
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ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR ¢l Grupo de Trabajo para la

implementacion del Sistema de Control Interno - SCI, mismo que serd mtegrado por:

e Jele de la Ohicina de Gestion de Recursos Humanos
e Jele de la Olicina de Contabilidacd

e Jele de la Olicina de Tesoreria

e Jele de la Olicina de Logistica y Control Patrimonial

o Jele de la Olicina General de Plancamicento y Presupuesto

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - EXHORTAR al Gerente Municipal v demids unidades
organicas adoplar las acciones necesarias para cl debido cumplimiento de la Directiva N°
006-2019-CG/INTLEG - Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado v sus modilicatorias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sceretarfa General, Atencién al Ciudadano
y Gestion Documental, notifique el presente acto Resolutivo a la Gereneia Municipal y
demas unidades orgdanicas, para los lines pcmnunc

ARTICULO QUINTO. - ENCARGA_R ala Oficma de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Instutucional de la Municipalidad
Distrital de Jesas vy Portal de Transparencia Fstandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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