Vv NTRATACION DE PERSONAL CAS
PROCESOS CAS N° 001 -2019- MD]

La Municipalidad Distrital de Jestis a través de la Subgerencia de Recursos B Unanos, convoca a personas
naturales para Contratacién Administrativa de Servicios, en los puestos que se detallan en los Anexos N°
01 (Términos de Referencia CAS - Publicados on el local de la Municipalidad, segtin las bases y

cronograma del Concurso siguiente:

AREA USUARIAS; TODAS LAS AREAS

PUESTOS : VARIOS -

IEEBM.Q&% Publicados en Local de La Musicipatided ~Periodico mural y
REFERENCIA Pagina Web de la MD]

de ley por aporte al fondo de pensines.

PERIODO bE
CONTRATACION

NIVEL REMUNERATIVO | Corresponde a la remuneracidn total bruta, incluye los descuentos

Desde 04 de setiembre del 2019 al 31 de Dicicail o delafio 2019 J

|

BASES DEL CONCURSO:
PRIMERO.- BASE LEGAL:

nioditicado por Decreto Supremo NY 065-2011-PCM.

/- Ley N2 27815. Ley de Ltica de la Funcion Pablica

- Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N227086 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

- Ley N°30879, Ley del presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019.

- Decreto Legislativo N® 1057 v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo M2 075-2008-PCM,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresivadel 1.1 1057 v otorga aerechos lnborles.

- Directiva 001-2019-MDJ-CM/RRHIT, v Iag Jemds dizposicioac: Gie restiven articables o) Contrato

Administrativo de Servicios.

SEGUNDO.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
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CUADRO DE RESUMEN: CONTRATACION DE PERSONAL CAS

ETAPAS Procedimientos | Medios Tiempo Responsable
P ) - Solicitud de
R Areas usuarias Requerimiento de
0 . enviaran Contratacion de
C | Requerimiento de Requerimiant y Personal.
g Contratacion de Personal Conformidadv - Términos de 15 al 19 de julio - Areas usuarias
5 Presupuestaria a Relerencia CAS 204
Subgerencia de (Anexo N*1)
5 RRHH Certificacion
E Presupuestaria CAS
: (Anexo N° 2)
Alcaldia juli E i
O | Aprobacion del Concurso - Resolucién 32 (erIHJ'L 1§2lal # | - Heldi
;‘ Publico y de la i 9019
Convocaloria
R
A A E——
1 | Convocatoria Publicacion de la Portal Web. Del 12al 23de | Subgerencia RR HH
A Convocatoria Municipalidad, agosto del 2019 | - Unidad de Informatica
o) Periddico Mural
| Registro y Recepcion | - 26 de agosto
de Expedientes en 2019
_tramite Documentaio emerememe o
’ N 2/ deagosto | _ Comite
A través del Comité de | Evaluacion Curricular | del 2019 - Unidad de Informatica
Evaluacion designado | Publicacion de Apos - | 28 de agosto ‘ o -
se realizara la Porlal Web de la MDJ. | 2019 (salo p?mf la publicacion
Seleccion y Entrevista Personal- 02 de en la pagina web)
Seleccion evaluacion de auditorio de la MDJ setiembre del
Postulantes 8:00 am 2019 .
Publicacion de 03 de
Resultados finalen ¢t | scliemibre del
Portal Web y en el 2019
peribdicomural.. | |
Suscripcion y Registro 04 de -Gerente Municipal
Contratacion del Contrato Firma de contrato setiembre del -Asesoria Legal
Administrativo de 2019 - Sub Gerencia RRHH
Servicios
TERCERO.-

LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION, c¢ o uavés de 1o Oficina de Tramite
‘Documentario de [a Municipalidad Distrital de Jests, cuhorario de oiicioa: 08:00 AM. A 12:00 My de
2:00 PM A 5:00 PM, El expediente contendra lo siguivates decumentos:
- Formato 01 (Solicitud para participar en el Concurso Publico CAS)
- Formato 02 (Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion del Curriculo Vitae)

- Formato 03 (Hoja de vida con foto reciente) v
- Formato 04 (Declaracidn juradas de Ley, debidamente lirinado y con huella digital).

Cada uno de Los Formatos suscritos por ¢l pustulante deberd contener la fivna - huelln digital; La
Solicitud debe ser dirigida a Recursos Humanos, haciendo reterencia ai concurso y ¢l nombre del puesto
al cual postula. Los formatos y anexos podran obtener en la olicina de Recursos Humanos. El postulante

solo podra presentarse a un puesto CAS.

mdj@munijesus.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

El postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato (03) tres y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad; de corroborarse que la informacion
presentada es falsa el postulante y/o ganador en el concurso quedara descalificado del proceso. Si el
postulante no registra la firma y huella digital en los diferentes Formatos que suscribe, este
quedara descalificado del proceso.

CUARTO.-

DE LA ETAPA DE EVALUACION Y FACTORES DE EVALUACION:

Las etapas de Evaluacion son acumulativas; el puntaje total serd de 100 puntos; el que logre el puntaje
acumulativo mayor conforme a la ponderacién sera el ganador del concurso al puesto que postula. El
puntaje minimo de aprobacién sera de 30 puntos; si el postulante saca menos de 30 puntos en evaluacién
curricular, no serd ADMITIDO a la entrevista personal. Los factores de evaluacién dentro del proceso de
seleccion tendran un maximo y minimo distribuyéndose como sigue:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION MAX PUNTAJE MINIMO
1 Evaluacién curricular 40 % 30
2. Entrevista personal 60 %
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 % 30
QUINTO.-

LOS REQUISITOS GENERALES DEL POSTULANTE:

Ser ciudadano(a) peruano(a) y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles; no estar inhabilitado para
contratar con el Estado; no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso; ni haber sido
O suspendido en el ejercicio profesional; no haber sido destituido de la Administracién Publica por
medidas disciplinarias; ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral; no tener vinculo

injerencia en el concurso; no percibir remuneracién, pensién y honorarios por servicios no personales
o locacion de servicios; asesorias o consultorias en el Sector Publico, o la percepcion de dietas en uno de

los directorios de entidades y empresas piiblicas; salvo la percepcién por funcién docente; no tener
antecedentes penales, judiciales o policiales.

.
J

/ Los postulantes deben presentarse a cada citacién fijada en el desarrollo del proceso de concurso, yala
hora indicada; de no hacerlo, quedan automaticamente descalificados en el proceso. Los resultados del
proceso se publicaran Pagina Web y Periédico Mural de La Municipalidad Distrital de Jesis.

De ocurrir alguna interferencia en el proceso se comunicara con la debida anticipacion a través de los
. / ‘medios indicados.
> _lf/ ) : PTIMO.-
S DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO - CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El Proceso sera Declarado Desierto cuando:
*  Nose presenten postulantes al proceso de seleccién.

Ninguno de los postulantes cumple los requisitos mfnimos del puesto segtin TDR.

Ninguno de los postulantes habiendo cumplido los requisitos minimos, obtiene puntaje por
debajo del minimo establecido en las en las etapas de evaluacién.

Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jests mdj@munijesus.gob.pe Telf: (076) - 602819

www.munijesus.gob.pe (078) - 602820




MUNICIPALIDAD GistiloL o CIIR
GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECUIRSCS tt

El Proceso se Cancela cuando:

= Desaparece la Necesidad del Servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Porrestricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.
El postulante declarado GANADOR, debera acercarse a la oficina de  Recursos Humanos de la
Municipalidad el 04 de Scticinbire 2019, a fin de suscribic el Contrato respectivo, portando su
Curriculum Vitae debidamente fe datado y/o Legalizado; dc no hacerlo en ol plazo y condicion
prevista, el Ganador no sera contratado, procediéndose al lamado ¥ I contratacién del postulante que
obtuvo el puesto seguido.

Jestis agosto 2019

WNWW ITAL DE JESUS
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MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Formato 01
N°® Expediente ........ceccoeveeveeveeressesemennns
SOLICITO PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO - CAS N° 001-2019-MD]

SENOR:
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS:

WO, s vpwmnsmrns pum wom s 55 i i e s 0 A S5 45 S0 e e s s e e identificado(a) con
DNIN®. o Y RUCN® domiciliado(a) en

Provincia......._............‘.........Distrito....................................Departamento..............4
...teléfono/celular........................ emalil
usted me presento y expongo:

Teniendo conocimiento que la Municipalidad Distrital de Jesus esta realizando el concurso
publico mediante PROCESO CAS N° 001-2019-MDJ, Para ocupar el puesto

T OB e e s e e eeeresaes ees e sen ey SONICIHO @ UStED S Me acepte
/QVD D‘STR/I‘\-. .
/;v‘} Ve e "(%\ como postulante a dicho puesto, adjunto mi Expediente de Postulacién conforme las bases del
/g  \f

«) Zfconcurso, el cual contiene........................o....... folios.

&

Es Justicia que espero alcanzar.

Jesus, .......de...................del 20... ...
J
/ FIRMA Y HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETO
DNI N°
RUC N°

Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jesus mdj@munijesus.gob.pe Telf: (076) - 602819

wWww.munijesus.gob.pe (076) - 602820




MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Eormato 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION DEL CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADO
El (La) que SUSCTIDE: ........ouoiiieiiiie oo identificado(a) con
DNIN® YRUCN® .................................con domicilio real
sitoen ............ iveveeen......DECLARO

BAJO JURAMENTO, que la informacion que he consignado en mi Curriculum vitae documentado,
relacionada con mis datos personales, profesionales, técnicos y/o auxiliares referentes a: (marque
segun corresponda).

Domicilio real.

Numeracion del Documento Nacional de Identidad — DNI.

Numeracion de Registro Unico del Contribuyente — RUC.

Estado Civil.

Formacién Académica.

Grado de Instruccion.

Experiencia Laboral y Referencias Laborales.

Titulo Profesional.

Magister

Bachiller.

. Técnico y/o auxiliar.

S@~eopow

Tt e

l. Especializaciones, capacitaciones.
m. Certificados.

n Estudios Secundarios

o. Otros

a' eclaracion Jurada que suscribié en forma personal y voluntaria como parte de los requisitos
Sjfequeridos en el PROCESO CAS N°001-2019-MDJ, de la Municipalidad Distrital de Jestus.
“En tal sentido, autorizo la verificacién de la informacién personal y profesional, asumiendo la
responsabilidad que hubiere lugar, en caso de falsedad de la informacion.
EN CASO DE RESULTAR FALSA LA INFORMACION QUE PROPORCIONO, DECLARO ESTAR
V2N INCURSO EN EL DELITO DE FALSA DECLARACION EN PROCESO ADMINISTRATIVO —
QEFENgUA ?2 ARTICULO 411° DEL CODIGO PENAL Y DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - FALSIFICACION
' ! DE DOCUMENTOS - FALSEDAD GENERICA ~ARTICULO 427° Y 438° DEL CODIGO PENAL EN

\ [/__/'/ CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV 1.7 DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY DEL
e £ T PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL LEY N° 27444
Jesus,........ o [T del 20.......
o .z‘p“:f[ FIRMA Y HUELLA DIGITAL
} /,. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
Y - DNI N°
RUC N°

Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jesus mdj@mumjesus,gob.pe Teif: (076) - 602819

Www.munijesus.gob.pe (076) - 602820
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Formato 03 Fotografia
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO Sealents
Obligatorio

DATOS PERSONALES.
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de nacimiento
Distrito

Provincia
Departamento

N° de DNI

Direccion

Distrito
Departamento
Telefono fijo
Teléfono celular
RUC N°

Correo electronico

FORMACION ACADEMICA

: Diavoviinein

........... Provincia: i

O —— (Obhgatorlo Adjuntar copia de DNI)
Avemda/calleljr

La formacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberéa ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (alcanzar copias fe datadas a la firma de contrato).

FECHA DE EXTENSION DEL
p UNIVERSIDAD
TITULO ESPECIALIDAD TITULO/ GRADO/ OTROS | o - , OTR/ . CIUDAD
(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULADO

BACHILLER

NIVEL TECNICO

OTROS ESTUDIOS
CAPACITACIONES: Ultimos 04 Afios

CAPACITACION EN: ESPECIFICAR FECHA ENTIDAD QUIEN LUGAR

(MES/ANO) EMITE
CERTIFICACION

DIPLOMADOS

mdj@munijesus.gob.pe

Telf: (076) - 602819

www.munijesus.gob pe (0U76) - 602820




MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL $
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CURSOS,
SEMINARIOS,
CONSTANCIAS
(Uitimos 04 Afios)

OTIRAS
CAPACITACIONES
(Uttimos 04 Afios)

RS
PSEELIN
b -f( i

DA

N© —-—L-—NOM ia _Qggg_ Descrincion del 1&&3 del Fecha de I_nicio g%e;c!]a—d.e,n Tiempo en x‘gg’:e
Empresa desempefiade Desempeiiado (Mes;Ano) (Mes/Afio) Zean

01
02
03
04
05

| 07
08

V. REFERENCIA LABORAL

En la presente seccion el postulante debera detallar las referencias laborales correspondientes a
las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Empresa Etn:":;sd: I;: s Teléfonlo de )
N° ylo Institucion presa y g contacto / emai
Institucion
I 2o 7 Z >
Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jesus rdiSh e et pe Telf: (076) - 602819

www.munijesus.gob.pe (0786) - 602820



MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

02
03

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EN CASO NECESARIO,
AUTORIZO SU INVESTIGACION.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro estar incurso en el delito de falsa
declaracién en proceso administrativo — Articulo 411 del Cédigo Penal y delito contra la fe publica —
falsificacién de documentos — falsedad genérica — Articulo 427 y 438 del Cddigo Penal en
concordancia con el Articulo iv 1.7 del Titulo preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General ley no 27444.

Jesus,...... de................del 20.........

Nota: La atribucion del puntaje a los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién
registrada en el presente formato. Todo respaldo adicional servira para validar dicha informacién y
nunca podréa servir para mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DNIN°®
RUC N°

mdj@munijesus.gob.pe Telf: (076) - 602819
www.munijesus.gob.pe (076) - 802820

Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jesls




MUNICIPALIDAD DISTITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Formato 04

DECLARACION JURADA DE LEY

W0 i e v s s 5 8 B S B S S s identificado(a) con DNI.
e y RUC N°......................con domiclio real
en

................................................................................................. , en pleno uso de mis
facultades DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién con el Estado

2. No tener sancion vigente administrativa que me inhabilite para Contratar con el Estado.

3. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Jesus, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion. La presente
Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N°26771, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000.-PC, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

4. No me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la

causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Y el

Art 139 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Pertenezco al Régimen de Pensiones: (Marcar en el recuadro con una X, llenar campo seguin

corresponda)

ii

Sistema Nacional de Sistema Privado de
Pensiones - ONP Pensiones - AFP
Otro Régimen AFP Prima
N? l?ertenezco a tfnngun AFP Habitat
Régimen de Pensiones

AFP Profuturo

DESEO PERTENECER A ONP AFP AFP integra
CUSP N2

6. TENGO DISCAPACIDAD y Declaro bajo juramento, tener una discapacidad de tipo

..., encontrandome inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
-~ Nacional para la Integracién de la persona con Discapacidad ~CONADIS de conformidad con la
Ao Ley N° 29973,
. v \EN CASO DE RESULTAR FALSA LA INFORMACION QUE PROPORCIONO, DECLARO ESTAR
// ' INCURSO EN EL DELITO DE FALSA DECLARACION EN PROCESO ADMINISTRATIVO -
l. ~ ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y DELITO CONTRA LA FE PUBLICA — FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS - FALSEDAD GENERICA -ARTICULO 427 Y 438 DEL CODIGO PENAL EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV 1.7 DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL LEY NO 27444,

mdj@munijesus.gob.pe Telf: (076) - 602819

Jr. Grau N° 621- Plaza de Armas Jestis www.munijesus.gob.pe (0786) - 802820




SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMAN

PLAZAS OFERTADAS
Nn
Unidad Organica Puesto TOTAL
| neastecmentos ASISTENTE DE ABASTECIMIENTOS 1
ADMINISTRACION
TRIBUT.
2 UTARIA ASISTENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA .
TESORERIA
3 RESPONSABLE DE CAJA .
CONTABILIDAD ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1
SUBGERENCIA DE
5 | TECNOLOGIAS DE LA 1
INFORMACION ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ASISTENTE DE PREINVERSION 1
ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS il
ASISTENTE TECNICO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1
SECRETARIA DE EJECUCION DE PROYECTOS 1
: GERENCIA DE ASISTENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1
INFRAESTRUCTURA | Aq|STENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS 1
ASISTE. TECNICO DE LA U NIDAD DE MANTENIMEINTO 1
ASISTENTE DE ELECTRIFICACION 1
ASISTENTE DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL B 1
AUXILIAR DE PLANEMIENTO URBANO RURAL 1
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO E
REGISTRADOR DEL PADRON NOMINAL 1
GERENCIA DE ASISTENTE DE OMAPED '
5 | SERVICIOS PUBLICOS — 1
Y DESARROLLO UNIDAD PROGRAMA DE VASO DE LECHE
SO UNIDAD DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE 3
UNIDAD PROMOCION DE LA SALUD 4
ASISTENTE AREA TECNICA DE SANEAMIENTOS MUNICIPAL 1
Lk GEREEETIS UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y VIVEROS 1
/« DESARROLLO
\/ ‘ 8 ECONOMICO UNIDAD DE DESARROLLO PECURIO Y CAMAL E
TOTAL 24

) mdj@ﬁmruijcz-s;e,zf;.golz),pe Telf: (076) - 60281
Jr. Grau N° 621~ Plaza de Armas Jesus www.munijesus.gob.pe (076) - 602820
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ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINUS Die REFERENCIA Lo i SIPALIC AL UISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SuB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE DE ABASTECIMIENTOS

PERFIL DE PUESTO -

REQUISIT OS WMINIMOS - S —
A. EXPERIENCIA: T

(08) mescr e experiencia en el sector pubiico y [Jucalu u \J\,aw.,,u Tt
COMPETENCIA:
Proactivo
Capacidad de trabajo bajo presion.
Trabajo en equipo.
Alto sentido de respons:ii i uujo presion.
' Fluidez verbal,
- FORMACION ACADEMICA:
1 Estudiante de la carrera profesional de Administracion o afines.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A. FUNCIONES

2. Generacion de ordenes de compra y orden servicio B v )
3 Tramltarye;ecutar el procec ot adguisiciones de sl sckus YU o saae »qdm |

).G’&.‘"PP’.N.W.—‘

- Realizar estudio de mercado y cuadro comparatnvo de conzacmnes de bienes y serv

5. Otras actividades asignadas po: sujefe immnediatu. e s al Caigv.

| DURACION iz SERVICIO: B -
DIA MES ANO

INICIO 01 09 2019

FIN: 30 12 2019 B

REMUNERACION MENSUAL: SI. 930.00 -

RESPONSAEBLE DE SUPEiviciuie 1 CUNFORMIDAD DEL SERVICIO:

Nhm i

Sub Gerencia de Logistica y Contral Patrimonial S

{ Mumcmp\f;n,omn DE Jesus-cmuﬁku

yi
14:‘,‘ GoRe

| FehCl tds Saldaria Montalvo

S SR

Jesus, agosto del 2019.

&
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUIVIANOS

ANEXQ

REQUERIMIZITO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUB DE ADMINSITRACION TRIBUTARIA
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PERF!L DE PUE°TO

REQUISITOS wilNIMOS
EXPERIENCIA: T

1. (06) meses de experiencia en el sector publico.
COMPETENCIA:

1. Capacidad de analisis.

2. Trabajo en equipo.

3. Tolerancia a la presion,

4. Proactiva(o).

FORMACION ACADEMICA:

1. Estudiante del 4to afo de carrera de contabilidad o aiinies. .
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES

1. curso o seminario en ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES - 7
1. Descargar los datos y jau. L aion T:ﬁ;:&hw ' B |
- 2. Elaboracion de planos y dibujos segn los estandares basico )
3. Ejecutar acciones preventivas y  GOrECtiva | purg & SEGuETH T allagios
4. Demas funciones a ser designadas por el jefe inmediato.
DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019 o L
FIN 30 12 . 3
TREMUNERACION MENSUAL " s.9300 ) e

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMID:* AL TE ;;;@}QVICI')'_ -
Subgerencia de Adininistracion Tributaria

Jesus, agosto del 2019.

¥ 4

# ) 4 Y )
R LT Tt LG oV




VPRI P vssswey s wb% B3 B8 FO vl b dme WLaOF W

GE; RENCIA VibisiciPaL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUIL ANGS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO - TERMINOS DE REFERENCILA MUNICIPALIZAD DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUB-GERENCIA DE TESORERIA
PUESTO A DESEMPENAR: RESPONSABLE DE CAJA

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

A. EXPERIENCIA:

(02) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
(06) meses de experiencia en Caja. -

. COMPETENCIA: |
Anilisis
Orden

Buen Trato
Proactividad
FORMACION ACADENMICA- o

Tecnico Profesional Titulado en la Carrera de Contabilidad.

D ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES

1. Capacitacion -SIAF - TESORERIA

2. Diplomado - CONTABILIDAD

3. Curso computacion e informatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES

1. Realizar la cobranza de los i Impuestos municipales, mediante ¢f SIAF -RENTAS -Modulo Caja.

TO[M RN =~ min =

2. Realizar la cobranza de los diferentes derechos de tramites que realiza la municipalidad segun el
TUPA.,

3. Mantener un archivo de los recibos, comprobantes y documentos sustenta torios de todos los ingresos
recaudados en caja.

4, Registrar y clasificar los ingresos de recursos directamente recaudados (RDR), y de impuestos
municipales (OIM), segun clasificadores presupuestarios.

5. Realizar arqueos de caja.

6. Buscarinformacion en el SIGMU SIAF, expedientes de pago de gjercicios anteriores y/o vigentes segun
cumo lo soliciten las diferenies areas.

7. Elaboracién de informes a las diferentes areas quc solicitan.

8. Entregar coordinadamente a la subgerencia de tesoreria la recaudacion obtenida en caja, adjuntando
un informe detallando las fuentes de financiamiento y cantidades para asi proceder con el depésito

respectivo.

9. Otras funciones a ser designadas por el jefe inmediato.
DURACION DEL SERVICIO: -

DIA MES ANO - o
INICIC 01 09 2019 - -
FIN 30 12 2019 S
REMUNERACION MENSUAL Sl. 1 V00.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Subgerencia de Tesoreria

Jesus, agosto del 2019.

RESPW!%B% AREA |




Q@Jgé YUV WGP ¥ WY W U F VRl iy Vel G B B B WU b Vi G e W G G
LS a!&"’

GERENCIA pAUNICIP "

- wn k Sk e ST B S S Lage L w TR L™ N

“pe
vV
ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL S 7 0 SUB GEiicioc. . we ONTABILL. & ]
PUESTO A DESEMPENAR: B ASISTENTE DE CONTABILIL»\‘

" PERFIL .;C PUELTL

REQUISITOS MINIMOS
A. EXPERIENCIA: S
1. Un afo de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Un afio de experiencia como asistente contable y/o asistente administrativo.

. COMPETENCIA:

Capacidad de analisis

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presion

Proactiva

. FORMACION ACADEMICA:
Bachiller en contabilidad y finanzas
D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC!ONI CAPACITACIONES

OP.W!\’T"DJ!\’

1. Seminaric de regimenes (... .. - 7014
2. Modificacionegs tributarias 2015- i - o }
3. Codigo tributario |
4. Diplomado en contabilidad de costos y presupuastos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES

1. Reglstrar la fase de devengado en el sistema SIAF )
ANAL % ue CUENtas d€ Gov . - . -ui contable gubemamenia - ) |

Elaboracion de notas contables - .
Proporcionar ko informacion solicitada en funcion & 05 uocuIlENUs i wwudus en la sub gerencia de

contabilidad
5. Demas funciones a ser designadas por el jefe inmediato.

DURACION DEL SERVICIO:

aleolm

DIA MES ANO B - ]
INICID U1 09 Zo18 e ——
FIN: 30 12 2019 B
REMUNERAC (0! MENSUAL o Sl 1 30 l

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Subgerencia De Contabilidad

Jesus, agosto del 2019.

‘"RESPONSABLE DEL AREA

s, Grau N° 6z1-Plaza de Armas Jesus mdi@muniiesus ~o
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GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXQ 01

REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
i} INFORMACION
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENIE sGil.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS o o

A.- EXPERIENGIA:

1. (05) aﬁog de experiencia en el sector publico y puesto a desempefiar.
2. Conocimiento en seguridad de la informacion.

3. Conocimiento en redes de datos.

4. Mantenimiento de equipos de computo

=

1

2

_COMPETENCIA: e S HRESE
. Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes eslralégicos y valores e 1 institucion.

. Cumplir CGii las normas y programas de seguridac en el trabajo eslablecidos en el area de la |
competencia
. Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al personal de la MDJ.

3
4. Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua.
C
1

. FORMACION ACADEMICA:

Egresado tecnico de canr . ... < mformalica e sstinooo o Llwio cicio . wocarera e |
ligenieria de Sistemas.

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIG!H CAPACITACIGL.CC

Capacitacioll el seguridad de la nformacion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

B. FUNCIONES

1. Elabora, dirigir y monitorear el plan de contingencias en salvaguarda de la informacion y la
Infraestructura tecnologia de la municipalidad. -

2. ADSOIVET CONSUItas y/¢ i, biic ines EChicos relacionauus vun i ilonmacion. |

1. Autorizar y dirigir la asignacion e implementacion de equipos de hardware y suflviuie, a todas ias '

unidades organicas de la municipalidad.

1 Administrar la red técnica de la red de datos y comunicacion, asi como del aimacenamiento, Niveles
de acceso y seguridad de la informacion.

2. Supervisar el analisis desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento de los sistemas
Informaticos que requiera la municipalidad.

N

3 Programar y supervisar acciones preventivas v Comeotiva s . tae too o infornidticos de la
Municipalidad. -

4. Administrar el inventario del hardware y software de la municipalidac ]

5. Asesorar y asistir a las unigades organicus de ia ltatadad & o3 du su competencia.

1. Demas funciones que le sean asignadas
DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019 B
FIN 30 12 209 ~ o
REMUNEAACION MENSUAL 5.1 500.00 R
RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIT S B |

Sub Gerencia de Tecnologias de la Iniormacion. 1

Jesus, agosto del 2019.

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas Jests mdif@mamniincns oot waw.munijesus.gob.pe
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REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

2

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO; SUBGERENCIA DE PRE INVERSION
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE PRE INVERSION

FERFIL DE H JES

- REQUISITOS MINIMOS -

B EXPERIEN(‘lA N - ST T
. (06) meses de experiencia en el sector plblico y pucsto a de ar"npcnnr

B COMPETENCIA:

1. Trabajo en equipo

2. Comunicacién efectiva

3 Analisis v capacidad do S IeSORIGION G€ GG

| 4. Usode programas mformatlcos felacxonados al érea

C. FORMACION ACADEMICA:

1. Estudiante desde 4to afio en ingenieria civil o afines.

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES
1. Curso de ofimatica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES

Recepcion y seguimiento de documentos corresno_n_d‘lin‘t?slfal area

ApOyo en It cizboracion de perfiles y fichas Canivas.

Recibiry atender comisiones o delegacion en asuntos relacionados con el drea.

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con el area.

Realizar inspecciones de campo e emitir informes de los mismos.

Las demas funciones que Ie asugne el sub gerente de pre inversion. I

DURACION [EL SERVICIC: reseel N

n DIA MES ~ ANO__ o e

INICIO 01 09 2J19 ER—— -
FIN 30 12 2009

REMUNERACION MENSUAL S/. 930.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Sub Gerente de Pre Inversion 7 N ]

olal sleln = >

Jesus, agosto del 2019.

MREAP! L,.,Amr DEL AREA
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ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TER .1 0% 08 REFERENCIA MUNICIe 1ol DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL SERVIC.O: | SUBGERENCIA DE ESTULICS Y PROYECTOS ™™
PUESTO A DESEWMPENAR! ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS v
PROYECTOS

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS
A. EXPERIENCIA:

(0C) meses de experiencia ¢i ¢ seciol puvaico.
. COMPETENCIA:

. Trabajo en equfpo.

. Comunicacion efectiva.

Uso de programas informaticos relaci omdos al area.

1

B

1

2

3. Analisis y capacidad de decisién — resolucién de conflicto.
4.

C.

FORMACION ACADEMICA: 1

—

. Bachiller en ingenieria civil o a fines
D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES

1. Cursos y/o seminario de Ms-Project.

2. Cursos en inglés.
CARACTERISTICAS DEL PU 1L
A. FUNCIONES

1. Emitir inforines a la sub gerencia de estudios y proyeuus soure la gcsuun de aclividades asignadas
por parte de la misma.

Actualizar costos de expedientes técnicos.

Apoyo en la elaboracion de expedientes técnicos.

Apoyo enla evaiuacion e ... aciites 1ECnicos.

-l 2 [

Organizar y administrar la documentacion técnica y planos de lus proyectos de lu suf gerencia de
estudios y proyectos.

6. Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con al area

7. Realizar inspecciones de campo y emitir informes de los mismos.

8. Las demas funciones que le asigne el sub gerente de estudtos ¥ p'oyectos
DURACION DEL SERVICIC: S

DIA MES ANO .
INICIO 01 09 2019 T T
FIN 30 12 2019 -
REMUNERACION MENSUAL S/. 1 600.00 i B

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO-
Sub Gerente De Estudios Y Proyectos

; i Jesls, agosto del 2019.

Jr. Grau N° 621-Plaza ¢ Armas Jests DUNNes LS. Jow, e Www.mu mesus gob. pt,
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ANEXQ G

REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PUESTO A DESENMPENAR: ASISTENTE TECNICu DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
- ‘ _PERFIL DE PUESTO -

REQUISITOS MINIMOS o —

A. EXPERIENCIA: - D T

1._(05) arios de ecxperiencia en el sector publico. T o

B. COMPETENCIA; -

1. Trabajo en equipo.

2. Comunicacién efectiva,

3. Analisis y capacidad de demlon - resolucion de cui |ﬂxuu S T

4. Noteac iipedimento P& U wuliicial LUl e eslado. a B

C. FORMACION ACADEMICA: T e e

1._Ingeniero civil, colegiado y habilitado en el coleyio de ingericros.

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES

1. Manejo de programas informaticos Excel, Word, PowerPoint — basico. Ms-Project.

2. Costos y presupuestos — s10.

3. AutoCAD, AutoCAD civil 3d.

4. SAP 2000 0 ETABS, e

5. Curso de especializacion o capacitacion en disefio de estructuras o elaboracion de expedientes

tecnicos o liquidacion de obras o en contratacioncs del estado ¢ ¢n ordenamiento urbanc o en
valuaciones u (asaciones o en seguridad y salud en el trabajo o en elaboracion de costos y
presupuestos o en disefio estructural de edificaciones y obras civiles v en obras hidraulicas o afines a
al puesto.
6. Otros referidos al area. ) B
CARACTERISTICAS DEL PUESTO - -

FUNCICHES o .

1. Formular y evaluar expedientes técnicos de adicionales v deductives y saldes de onia

2. Elaborar tenninios de referencia (TDR) y requerinuc;u;;;"mgt.iuu‘; miftanos (RTM) para procesos de
contrataciones

3. Absolver consultas relacionados con los expedientes técnicos durante la ejecucion de obras.

4. Formular propuestas de valuaciones preliminares para conciliar afectaciones y compensaciones
inmersas en la elaboracion de expedientes o perfiles técniCOfs S -

5. Atencidn a consultas y ¢l - visnes forinaladas por conuei b, o Yy procesos e contratacion de
obras publicas. S o

6. Elaborar el andlisis estructuial de las diferentes estiuciui s concernivites

7. Las demas tunciones que le asigne el sub gerente de eatudlos y proyectos

DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019 - -
REMUK Ziv. .CION MENSUAL C8/.1800.00 - )

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Sub Gerente De Estudios y Proyectos.

Mesnm
rRESPOI NSABLE

Jr. urau N" 621- Plaza de Armas Jesus mdj(mmnnm aue. aob.pe www.munijesus.gob.p
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GERENCIA MUNICIPA.L
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

REA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

PUESTO A DESEMPENAR: SECRETARIA DE LA 3UBGERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS

CODIGO:

PERFIL OE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS
. EXPERIENCIA:
(02) ANOS de experiencia en el sector publico y/o privado.
. COMPETENCIA:
Trabajo en equipo.
Comunicacioén efectiva.
Analisis y opinion.
Buen trato al publico.
. FORMACION ACADEMICA:
Técnico en computacion.
. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES
Atencidn al publico.
CARAC"I ERISTICAS DEL PUESTO
A. FUNCIONES
. Organizar Y Supervisar Las Actividades De Apoyo Técnico Administrativo De Secretaria Del Area
2. Consolidar y organizar oportunamente la documentacion para la atencion destinada y proveniente de
las demas dependencias de la municipalidad previo conocimiento del area
3. Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con el area
4. Realizar coordinaciones de su competencia con las demas dependencias de la municipalidad, a fin de

= K e R N T B

—_

consclidar ias gestiones del area.

5. Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefd:iczs
criterio propio, segun indicaciones generales.

6. Recibir, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificaita.

7. Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan al area, preparando periodicamente los
informe. De situacion. '

8. Automatizar la documentacion por medios informaticos.

9. Mantener un trato amable y corles con el publico y cor: todo ¢l persunal de la municipalidad.

utilizando una redaccion con

10. Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/.1000.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVIC.O:
Subgerencia De Ejecucion de Proyectos -

Jesus, agosto del 2019.

Jr Grau N° 621 Plaza de Armas JesUs
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXOQ 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
) DE PROYECTOS
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE DE SUPGERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUfD/‘UOI.‘I PROYECTOS

PERF:L_EEFLIESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENC!

(08) meses de expenencxa en el sector publico.
COMPETENCIA:

Responsabilidad.

Trabajo en Equipo y bajo presion.
Organizacion de la Informacion.
Facilidad para la comunicacion oral.
FORMACION ACADEMICA:
Bachiller en Ingenieria Civil.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACIONES

Cursos y/o diplomado en Costos y Presupuestos — S10.

Cursos y o diplomados en Revit Structure.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES i
1. Supervisar y colaborar en las decisiones que se tomen enlasi inspecciones de obra. |

2. _Emitir opinién técnica en los asuntos de su coinpeterici -

3. Efectuar el scguimiento en proceso de ejecucion de obras, verificando el cumplimiento de metas y
normas técnicas legales vigentes.

4. Reuvisar las valorizaciones y liquidaciones efectuadas para las obras en ejecucion.

M= D= O)s jwiv = o 2 >

DURACION DEL SERVICIO:
DIA MES ARO

INICIO___ 01 09 2019

FIN 30 12 2019 _ ]

REMUNERACION MENSUAL SI.930.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Subgerencia de Supervision Y Liquidacion De Proyectos

Jesus, agosto del 2019. J—

RESPONSABLE DEL AREA

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas Jesus mdj@munijesus.gob.pe www mggu_esgs gobﬁpc—i
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ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
PROYECTOS

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

A.- EXPERIENCIA:

1. (08) meses de experiencia en el sector publico. .

B. COMPETENCIA:

1. Trabajo en equipo.

2. Comunicacion efectiva.

3. Analisis y capacidad de decision — resolucion de conflicto.
4. Uso de programas informaticos relacionados al area.
5.
C.
1.

Elaboracion de expedientes técnicos.
FORMACION ACADEMICA:
Ingeniero civil y/o bachiller en ingenieria civil y/o carreras afines. i

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES
1. Conocimientos en costos y presupuestos ~ s10.

2. Conocimiento cursos de Ms-Project.

3. Conocimientos en AutoCAD, AutoCAD civil 3d.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES :

1. Realizar inspecciones de campo y emitir informes de los mismos a la sub gerencia de ejecucion de
proyectos, sobre la gestion de actividades
Realizar presupuestos de expedientes técnicos
Apoyo en la elaboracion de expedientes técnicos
Organizar y administrar la documentacion técnica de la sub gerencia de ejecucion proyectos

Atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con el area -
e ejecula el area. Mantener un tralo amable y

@ O &) WM

Efectuar ol seguimiento de los expedientes técnicos qu
cortés con el publico y con todo el personal de la municipalidad -

7 Las demas funciones que le asigne el sub gerente de Ejecucion de proyectos.
DURACION DEL SERVICIO: 068 MESES

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019 S
REMUNERACION MENSUAL $1.930.00 )

= ESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Subgerencia De Ejecucién De Proyectos

Jesus, agosto del 2019.

5= G/
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ANEXO 01
REQUERIMIENTO - TERMINOS DE REFERENCIA  MUNICIPAI IDAD DISTRITAL DE JESUS

| AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: | UNIDAD DE MANTENIM(ENTO o )

PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE TEC..CO BE !u,\b UE MAN [ENIMIENTS
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS B

A. EXPERIENCIA:

1. (06) meses de experiencia en el sector publico.

B. competencia: T e

Z. Liderazgo o

3. Habilidad deductiva e inductiva “

C. FORMACION ACADEMICA:

1. Ingeniero civil y/o bachiller en ingenieria civil y/o carreras afines

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES

1. Conocimiento De La Ley De Contrataciones Aplicado Al Invierte. E
| 2. Diplomado o cursos de Segutidad y salud en construccion civil - 71
| 3. Diplomado y/o cursos en edificaciones e.030 l
l'4. Seminarios ylo cursos en costos y presupuestos de voras viales, filosolia lean construccion y disefno ol

estructur'aI

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES

1. Realizar los informes de planillas de pagos de los mantenimientos.

2. Realizar los informes de plamlhs de pagos de las obras ejecutadis 5 por 'ad(mnistr'acw 1 directa.

3. Reslizas inspecciones U\,umwg Cull 5US IC‘DPGCUVOS InfOIIULb - -
y Realizar el seguimiento de las obras ejecutadf—ls pOl ’%C mmuclrauun L“RC“ e

" DURACION DEL SERVICIO: o -

DIA MES ANO

INICIO 01 09 2019

FIN 30 12 2019

REMUNERACION MENSUAL S/.1500.00

RESPONSABLE DE SUPELVisiun 1 CONFORMIDAD DEL SERVICIO: o

Subgerencia de Eiecucion De Proyc:tos ‘

Jesus, agosto del 2019.

|
|

| RESPUNSABLE DEL AREA |

Jr. Grau N° 621 P!azq de Armac Jt,uU‘l 3 i ' . WWW.ITIUNIESUS, QOD ¢
e i R T 5 : . R i s e L i
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SUBGERenNCIA DE RECURSOS HIa~ 100

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPAL I[TAD DISTRITAL DE JESUS.

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: bUBGERENCIA DE EJF(‘UCION DE PROYLCCTOS
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE ADNI :TRH TCE;LU, IRIFICACION |

PERFIL DE PUESTO o

REQUISITOS MINIMOS
A.- EXPERIENCIA:
(01) afio de experiencia en sector publico.

2. (01) afio como técnico electricista.
B. COMPETENCIA: o ” o
1. Trabajo en equipo. '
<. Comunicacion efectiva.

3. Andlisis y capacidad de decision — resolucion de confliclo.
4. Uso de programas informéticos relacionados al area.
c

1

D
5

=

-

. FORMACION ACADEMICA:
Secundaria completa

. ESTUDIOS DE ESPECIALIZ.. -.v /cAPACITAC Oiic
Manejo de programas informaticos Excel, Word, Power Point - Basico. !

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

B. FUNCIOWES

1. Controlar, coordinacion con el jefe inmediato o ingeniero residerile, equibosTQerificando qLJé'estos
cumplan con las especificaciones técnicas de los proyectos.

2. Ejecutar y controlar la ejecucion de las obras de acuerdo o Lo normas de, cédioe nacicnal de .

elactrificnzicn = sumitnse ccmeenal de electiiCacivn. utzal, entre vlias w0 1as leulicas |
vigentes B Np—
3. cstar presente di ariamente en las ubras « fit we SO by busi. - ocacin de las mismas, vy tener |

informado ai ingeniero residente de todos los avances -
4. Verificar que todo el ‘personal estén con sus respectivos impleinentos de seguridad (zapatas
dieléctricos, casco, proyector con barbiquejo, guantes di eléctricos, entre otros)

5. Hacer requerimiento, a los requerimientos de materiales.

6. Hacer seguimiento a los exni-tin itee ane s vienen elabornds o que csdn i cvaluacian en la
ividnicipalidad Distrital de uesus. - -
7. Realizar actividades tales como: visitas de carmnpo, reuniones en caser’ o, Glencidn e ubasteciniento

de materiulvs. caneamiento de observaciones emitidas la Municipalivad Lisuia de Jesus.
8. Otras funciones a ser designadas por el jefe inmedialo.
DURACION DEL SERVICIO: 06 MESES

DIA MES ANO
INICIO 01 09 201.9”_“ S
FIN 30 12 )
REMUNERACION MENSUAL $/.930.00
RESPONSABLE DE SUPERVIGIUN TCONFORRLLL s SERVIC 1

Subgerenma de bjecucion de Proyectos |

JesUs, agosto del 2019.

L

Jr. Grau N 621 Ptaza de Armas Jesy bt WWV\HlqulJt,:'.lb go o
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SUBGEREMNCIA DE ’%Ev”:{ IRSOS HUMANOS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE JESUS
[AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO- [ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ' DESARROLLO
sligsT § TEI\F\I TORIAL
O A DESEMPENAR: ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS
. EXPERIENCIA: B
(06) Meses de experiencia en el sector publico. e ——
. COMPETENCIA: : e
Trabajo en equipo.
Comunicacién efectiva.
Trabajo bajo presién.
Buen trato al administrado.
. FORMACION ACADEMICA!
Bachiller en arquitectura y uibiizino.
Inglés basico.
ESTUDIOS DE L‘.SPECIALIZACION/CAPAUTACIs.mEu ’
. Cursos en Ofimatica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES
Ejecutar proyectos y programas de desarrollo urbano y rural, pa:a al plan correspondiente
Participar en la elaboraciin. /o actualizacion del catastro urbaie rural ;
Participar en la elaboracion ylo actualizacién dél catastro urbano-rural
Preparar informes técnicos sobre la demarcacion territorial del distito de Jesus
Simplificar los procedimientos técnicos administrativos del area
Verificar el equipo y/o materiales a utilizarse en los estudios de campo y las inspecciones técnicas

relativas a la seguridad e ingenieria
7. Apoyar en los calculos y/o disefios prehmmares de estructuras, planos, especificaciones
8. Recopilar datos técnico para estudios de ingenieria de campo y/u gabineles.
9. Ouras funciones que le asigne el gerente de infraestructura y desarrolio territorial |
10. Ejecutar proyectos y programas de desarroilo urbano y rural, para elp Jlan corr cbponu.une

11. Participar en o elaboracién y/o actualizacion del catastro urbano-rural
DURACION DEL SERVICIO:

PO SO MYIN 2 o=

DO B W= >

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSU/ . S TS es00 S

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFQRMIDAD DFL SERVIC 10:
Sub Gerencia De Planeamlento Urbano, Rural Y Calastiv

Jesus, agosto del 2019.

i i’-:ESPCN@/ABLE‘ DEL AREA

" Jr Grau N 621-Plaza de /-\rmas Jebub R
C v SRR S P L i RERTST: - 90 e S il
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GERENCIA mi1; NICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMIANOS

ANEXO 01

REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
— RURAL Y CATASTRO
O A DESEMPENAR: AUXILIAR DE CATASTRO

PERFIL DE PUESTG

REQUISITOS MINIMOS
. EXPERIENCIA: T
(02) afios de experiencia en el sector publico.

Experiencia en proyectos de arquitectura.
. COMPETENCIA:

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Comunicacion efectiva.

Trabajo bajo presion.

Buen trato al administrado.
FORMACION ACADEMICA:
Bachiller en arquitectura y urbanismo
Inglés basico

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIONICAPACITACIONES

Proyectos sostenibles en instituciones educativas secundarias.
Desarrollo de planes de negocio.

10. Valoracion del patrimonio cultural de Cajamarca para adquirir identidad.
11. Aprovechamiento sostenible del agua. .
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES
1. Ejecutar proyectos y programas de desarrollo urbano y rural, par = el plan correspondiante.
2. Participar en la elaboracion y/o actualizacion del catastro urbano-rural
3. Participar en la elaboracion y/o aclualizacion dgl catastro urbano-rural
4. Preparar informes técnicos sobre la demarcacion territorial del distrito de Jesus
5. Simplificar los procedimientos técnicos administrativos del area
6. Verificar el equipo y/o materiales a utilizarse en los estudios de campo y las inspecciones técnicas
relativas a la seguridad e ingenieria
7. Apoyar en los calculos y/o discics preliminares de estiuctu: s, i, ospecilicas tes |
8. Recopilar datos técnico paf:—a—:eé{t]dlos de ingenieria de campo y/o mhmctes -
9. Otras funciones que Ie asigne &l geronte de macstivstaia y desarcic weintorial |
DURACION DEL SERVICIO:
DIA MES ANO o
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL 1. 930.00 R T

\ RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SER\/ICIO

Sub Gerencia De Planeamiento Urbano, Rural Y Cula stro
Jesus, agosto del 2019.

i RESPON‘SKM EBEL ARER

i $Elrs LT ;',‘_f:w';,;::,r 2

mdj@mu rmesus Gge pe; WWW. mumjesus gob pf
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GERENCIA MUNICIPAL

SUBGEREMCIA DE RECURSOS HUIGANOS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
PUESTO A DESEMPENAR: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS
A. EXPERIENCIA:
1. _(06) meses de experiencia en el sector publico y puesto a desempenar.
B. COMPETENCIA:
1. _Proactivo, capacidad de trauajo en equipo, B
2. Buen trato al publico.
3. Adaptacion al cambio. i s —
4. Comunicacion efectiva.
C. FORMACION ACADEMICA:
1. Titulado en las carreras de Administracion, Ing. Industrial o afines
D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES
1. _Conocimiento en ofimatica.
2. Certificado del curso de inglés. -
3. Constancia de participacion 1° era edicion 2019 “Operatividad del sistema de focalizacion de hogares”.
4. Curso de seguridad y Salud Ocupacional.
5. Constancia de participar en el taller del SIS, Juntos, Pension 65 y Pronabec.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A. FUNCIONES
1. Informacion basica al publico en general sobre los diferentes programas sociales.
2. Planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de empadronamiento de los hogares.
3. Alencion a pedidos de aplicacion de fichas sociogconomicas Unicas(atencion de solicitud por
demanda) S
4. Digitacion y envio de la informacion recogida mediantc la Fsu. .
5. Participacién y colaboracion en las actividades de capacitacion programadas para la jf?fatura. A
6. Identificacion de los niveles de pobreza, asi como como a las familias en situacion de riegos soclgles.
7 Contar con la base de datos del padrén general de hogares para que los diferentes programas sociales
puedan seleccionar a sus beneficios de manera eficiente.
8. Realizar las visitas a los hogares que requieren empadronamiento.
9. Revisar, imprimir el reporic de su CSE.
10. Realizar y recibir informes del area.
DURACION DEL SERVICIO: )
DIA MES ANO
INICIO. 01 09 2019
FIN. 31 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/. 1 500.00
RESPONSABLE DE SUPERVISIQ__[}‘_X CONFORMIDAD DEL SERVICIO: ]
Cerencia de Servicios Publicos y Lesarrollo Social ——
Jesus, agosto del 2019. Mummmgmﬂu}%miwrﬁ M
(AL M

A COJALALVARADO
gmﬁ%" Piblicos y Desarrollo Social

"RESPONSABLE DEL AREA

mdj@munijesus.cob.rne www.munijesus.gob.pr

G SO RABEETS

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas Jesus
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GERENCIA MIUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXQ 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
- DESARROLLO SOCIAL
PUESTO A DESEMPENAR: - REGISTRADGIN | (" OEL PADRUN NO "JHI\AL

REQUISITOS MINIVIOS ———

PERFIL DE PUESTO %

- PERFIL DE PUESTO EXPERIENCIA: .
- (06) meses de experiencia en ol sector publico.
._Conocimiento del manejo del Aplicativa SIGOF

. COMPETENCIA:

. Capacidad de Emprendlmlento y Liderazgo
-_Disposicion de servicio paia la atercion al Publico

A
1

2

B

1

2

3. Gestion por resultado

4. Capacidad de trabajo bajo presion

. :
1

2

D

1

2

3

e ,,w__ﬁ‘w-_._J

- FORMACION ACADEMICA:
Carreras Técnicas en ciencias administrativas, enfermeria, farmacia, etc,

. Ofimética Basica

. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPAClTAClONES

. Cursos en ingles

cursos en ofimatica

-_Certificado en alfabetizacion
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES
Recibir y verificar datos con los centros de salud de nifios menores de 6 anos.
Establecer el calendario de reuniones con los representantes de cada puesto de salud.
Coordinar con RENIEC, para registrar a los nifios que no cuenten con DNI.
Utilizar el Padrén Nominal paia definir las metas fisicas con la ptogramacxon anual y seguamuento de
los usuarios.
Actualizar permanentemente el Padron Nominal de ninos y nifas menores de 6 afos de la jurisdiccion
de JesUs y sus caserios
Planificar ,organizar las VD, junto con el equipo de Salud
Registra los formatos de VD en el aplicativo.
Brindar atencion al publico en temas relacionados a aollcnudes y respuesta de su CSE
9. Homologar y Actualizar niencudliicnle coir los Puesios de Suiiu de nines menore s de G arios
10. Empadronar las veces que sea necesario.
DURACION DEL SERVICIO:

BIWIN o>

o

bl B 2

DIA MES ANO B
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/.1000.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SER RVIC ! s o o |
Gerencis ue Servicios PUblico. + o oiclie Social / ULE, ——i

MUNICIPALIDAD ITAL DE JESUS

| WM\M\

SOJAL A DO
M R'QMIWC Pubticas y Désarrollo Social

Jesus, agosto del 2019.

l RESPONSABLE DEL AREA

Jr Grau N° 621 Plaza de Armas Jesus mdi@muniie s b ne www.munijesus.gob.pe
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GERENCIA MIUNICHF AL
SUBGERENCIA DE RECUESOS HUIVIANOS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO SOCAIL
PUESTO A DESEMPENAR: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OMAPED

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA:

(02) anos de experiencia en el sector Publico.

Conocimiento en Office (Word, Excel, Power Point). T

COMPETENCIA:

Proactivo

Responsabilidad

Qrganizacion en equipo

Facilidad para la comunicacién oral

FORMACION ACADEMICA;

Técnico(a) en asistencia social, enfermeria, farmacia, etc.

D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES

1. _Computacién en Ofimatica (Word , Excel, Power Point)

2. Tener conocimientos en Educacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES

1. Inscripcion en la ficha de Registro del vecino con Discapacidad del Distrito: para conocer sus
necesidades y poder desarrollar acciones a favor de su bienestar

2. Promocion de los derechos de las personas con discapacidad, a lraves de la difusion, sensibilidad y
capacitacion.

3. Preparar y recabar informacién necesaria para la toma de decisiones.

4. Vigila en representacion del CONADIS el cumplimiento de la Ley 27050 Ley General de Integracion
de las personas con Discapacidad y garantiza la igualdad de oportunidades de las mismas.

OA (L= mN |~ >

5. Promueve la ley 27408: ley de atencion preferente el cual expone un trato adecuado. prioritario y
respetuoso con facilidad de acceso a aquellos sectares de in poblacion que afront: un mayor grado
de vulnerabilidad.

6. Tramita La inscripcion ante el CONADIS para la obtencion de carme de Discapacidad y el registro en
el padrén nacional de las personas con discapacidad del Estado Peruano.

7. Promueve actividades recreativas para la persona con discapacidad que generara inclusion de los
mismos.

8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de OMAPED.

DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO ) L
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/ 1000.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social N

Jesus, agoslo del 2019, Mumcuw. DISTRITAL DE JESUS

!
RESPONSABLE DEL AREA

£ ‘?ij:w,‘ e CAML U LIEVIA

www.munijesus.gob.pe

Jesus mdj@munijesus.gob.pe

2

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas
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ANEXU U1

REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA i, SURICIPALIDAL DISTRITAL LE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: GERENCIA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS Y
DESARROLLO SOCIAL.
PUESTO A DESEMPENAR; RESPONSABLE UNIDAD PROGRAMA VASO DE
LECHE.
PERFIL DE PUESTC N

- REQUISITOS MINIMOS . .

EXPERIENCIA: R e v . S —— -

(06) meses de experiencia en el sector publico.

. COMPETENCIA: e

Responsable de la Administracion del Programa Vaso de Leche.

Estudios Superiores o Técnicos or, Fafenneria 0 caiiciae i -
. ESTUDIUS DE ESPECIALIZACIUNICAPACITACIONES

A
1

B

1.

C. FORMACION ACADEMICA:
1

D

1

Curso o seminarios en ofimdtica

CARACTERIS 11CAS DEL PUESTO

A. FUNCIONES

Dirigir, organizar de manera eficiente y con capacidad de liderazgo a los trabajadores é su cargo.

1.

2. Planificar, programar y dirigir las actividades del Programa Vaso de Leche.

3. Dirigir con eficiencia las actividades de supervision. scur: oy adiidsiecion el programa

4. Flunincar y dnlglr la reparucion uci complemento de la Ieche consiste en: HOJuelas [ e Dulnua Soya l
Integral, Tarwi, Avena garbanzo Y Kiwicha: Enricuscic: Con Vit Magraies.

Velar por el woento cumplimiento ¢n los pagos a ClnMusa”OS que brindan el servicio al programa

6. Cumplir con organizar la informacion que se requiere detird der o ogfdmu dentro del sisiema vy
brindar a Contraloria.

7. Insertar datos a la Contraloria General de la Republica, al INEI de manera mensual.

8. Administrar coherente mente el reqrstro de beneficiarios dai i e -

9. Obteicr) mantener el i u. 5 ogishio de la | Informacion u lichias Quuxocwnummua NS uauunos

10. Elaborar el plan operativo anual del programa. - ]

11. Supervisar y controlar la provision de bienes y seivicius slofgatios a lus usuarios del programa.

12. Realizar visitas a los COmiteés de campo y Controlar si lus inteyrantes cumplen con su labor.

13. Disponibilidad para trabajar en la reparticion del complemento de leche, sabados y domingos si se lo

requuere

14. Responsabilidad, seriedad ética y practlca de valores personale dentro y fuera del tr *hﬂlo

DURACION DEL SERVICIu: ' T
| DIA MES ~ ANO -1

INICIO 01 09 2019

FIN 30 12 2019 .

REMUNERACION MENSUAL S/. 1 400.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social.

MUMC!PNJDAB BISTRHAL DE JESUS
l »

..n....?AM %} A{%gémw
Sarvigiog Pub

Rr—m INSABLE DEL AREA

Jesus, agosto del 2019,

md:@munuesus gou.pe www.munijesus.gob.pe



ANEXO 01

REQUERIMIENTO- TER....c. 0 = uif REFERENCIA 1dLMC cvsiidris DISTINT AL 2 JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: GEREMCIA DE SERVICICS PUBL,.COS Y UESARROLLO |
SOCIAL

PUESTO A DESEMPENAR: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA DEPORTE Y
BIBLIOTECA

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

A. EXPERIENCIA: - - I

(08) afios de experiencia en el sector publico.

COMPETENCIA: - T ]

Proactivo(a). B -

Buen trato al publico, Adaptacion al cambio, Comunicacién efectiva, capacidad de liderazgo, etc.

FORMACION ACADEMICA:

Tltulo de licenciado en Educacién.

Especialidad de Ingles, Comunicacion Social y Teleeducacion.

D. ESTULICS DE ESPE&I‘(\I—M—I\\J!\JIH ur\PACITACiONEb

1. _Certificado en planificacion curricular y aplicacion de ribricas e inslrunentos do cvclcion. |

2. Certificad: aplicacion de Rubricas e instrumerito ue cvaiuacion.

3. Certificado en Educacién Continua para el Emprendimiento.

4. Certificado de Innovacion y Actualizacion "Magistral Preparacion Docente Administrativo Multisectorial
y Manejo de Pert Educa SIAGI Y WASICHAY”.

5. Certificado "Especializacion en prevencion y Atencion de Violencia Familiar”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

O.N.—‘_mr*

A. FUNCIONES

1. Gestién de capacitaciones. o B
2. Realizar y rccibir informes del area.

3. Visitas permanentes a las IlEE de la jurisdiccion del distrito de Jesus.

4. Coordinar documentacion con la UGEL-CAJAMARCA, COAR entre otras instituciones.

5. Dar soluciones a conflictos de Bulling entre otros a través de Psicologos.

6. Coordinaciones con el promotor asignado por la UGEL-Cajamarca B
DURAClu.\J DL“L SERVICIC:

DA MES ANO - ) ]
INICIO 01 09 2019 o ) _

FIN 30 12 2019 - B
REMUNERACION MENSUAL S/. 1 500.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia De Servicios Publicos y Desarrollo Social

Jesus, agosto del 2019.

UL G WWW., munuesu; gob B
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GERENCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUIVIANOS

ANEXO 01
REQUERIMIENTO- TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS v
PUESTO A DESEMPENAR: | BEJE\RDRSELPC})??)OM%&LON DE LA SALUD ‘I

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS
A. EXPERIENCIA:
1. (04) afios de experiencia en of sector publico.
COMPETENCIA:
Capacidad de analisis
Trabajo en equipo
Tolerancia a la presion

Proactiva __’
j

B.

1.

2.

3.

4.

C. FORMACION ACADEMICA-
1._Técnico en enfermeria, o afines.
D.
2

)

4

5

6

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ CAPACITACIONES
Diplomado en 680 horas (Emergencias y urgencias)
-_Certificado Evaluacion de crecimiento del nifio empleo eficaz de la estandarizacion y antropométrica
-_Certificado taller tedrico practico de inyectables
Certificado taller teérico practico de primeros auxilios |
Certificado de Estimulacion temprana del nifio con alteracivnes en ¢ Desarrolo 7

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A. FUNCIONES

1. Regular las acciones de Promocion de fa salud en funcion de Ia atencion a la persona, participacion
social, organizacion comunitaria y el fomento del entorno saludable, con un enfoque de derechos
humanos, determinantes sociales.

2. Elaboracion de listas para detectar nifios con anemia.

3. Proporcionar la informacion solicitada en funcién a los documentos ingresados en la Unidad de
Promocion de la salud

4. Otras funciones a ser designadas por el jefe inmediato.
DURACION DEL SERVICIO:

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/.1 000.00

RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social

Jesus, agosto del 2019. MW TRITAL DE JESUS
ol ]

M%c il,VARADO
Jerante de Senvicios Piblicosy Desarroflo Soc
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 RESPONSABLE DEL AREA
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ANEXO 1" 01

REQUERIMIENTO — TERMINSO DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LE JESUS

AREA QUE ({CC,CIERE EL SERVICIO AREA TEUNICA DE SANEAMINETO MUNICIPAL
PUESTO A DESEMPENAR ASISTENTENTE ADMINISTRATIVO
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

A. EXPERIENCIA:

T. (0] iicsus de experiGilciu vii v souivi pUbico y puesto a desempenar.
B. COMPETENCIA:

1. Liderazgo v facilidad de comunicacion.

2. Espiritu emprendedor y de superacién.

3. Capacidad para trabajar bajo presion.

4. Alto grado de responsabilidad y buenos valores.
5. Vocacion de servicio.

C. FORMACION ACADERMIC,

2. Profesional, técnico o estudlante de mgeﬁer—la o carreras wfncv -

e S = |

3. Experienzia . conocimientos minimos en ef aica.
D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES:
1. Dominio de Inglés Basico.

2. Manejo de Office.

3. Capacitaciones técnicas en saneamiento

4. Licencia de conducit. (inuw.s 2 vanicuios).
| CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A. FUNCIONES: o
Actualizar el diagnostico distrital y comunal en Saneamiento Basico Rural.
Visitas de seguimiento a la gestion de las JASS.
Control y vigilancia de la calidad de agua.
Constitucién de la JASS del distrito.
Acomt)ammlunu en las I ez desinfescion y cloran. v ol A 20
6. uapacitacion a las JASS i Dlo[llto
7. Otras funciones que le asigne e oaponsabie de 18 bl
"DURACION L« SERVICIO

DIA MES ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019 ]
REMUNERACION MENSUAL - _S6.930.0¢ o
TRES, UiiontiE DE SUPL o wuinir URMIDAD DEL SERVICIV:

Lo

|
| Gerencia de Servicios Publicos y Dz:zrrollo Social o o |

lff‘r".‘*’.’\’.—‘

SBrENCiE affﬂ auolly ooual 1

: 9 .
JesUs, agosto del 201 y ‘ ——

Jcte

VARADO
3 &Wc 08 mtbo?yl-beunoﬂom‘

SABLE DEL AREA
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ANEXO N° 01
REQUERIMIENTO - TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDI®
] ] AMBIENTE

PUESTO A DESEMPENAR UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS,

PARQUES, JARDINES Y VIVEROS

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

. EXPERIENCIA:

(06) meses de experiencia en sector publico y/o privado.
(02) arios en Manejo de Grupos.

. COMPETENCIA: o
Liderazgo y Facilidad de Comunicacién

Espiritu emprendedor y de superacion

Capacidad para trabajar bajo presion

Alto grado de responsabilidad

. FORMACION ACADEMICA:

Bachiller en Ingenieria

Técnico medio Ambiental

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES:

Dominio de Inglés Basico -
Manejo de Ofimatica

Estudios o Diplomado egpecializado en Ingenieria Sanitaria
ARACTERISTlCAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Elaboracién de Informes

Coordinar y Planificar el Servicio de Limpieza Publica

Manejo de residuos solidos de la ciudad y periurbano L .
Elaboracion de Proyecios de Uestion Arnbiental

Elaboracion de Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Elaboracion de PLAN EDUCCA

Promover aclividades de educacion ambiental

Atencién y resolucion de denuncias ambientales

Coordinar actividades de mantenimiento de parques y jardines

10 Realizar gestiones y coordinaciones para actividades de Viveros Frutales y Forestales

DURACION DEL SERVICIO

OIN = O)A | @IN| = (o= >

Qlwin|—

©|m|~|o|oi w1

DIA MES ~__ANO
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019
REMUNERACION MENSUAL S/. 1.200.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia De Desarrollo Economico Y Medio Ambiente S %

Jesus, agosto del 2019.

| RESPOSANBLE‘BE AREA

s &% 75

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas Jesus mdj@munijgsus.yod.pe WWW. munuesusgob pe
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO — TERMINOS DE REFERENCIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

AREA QUE REGUIERE EL SERVICIO SSFBQEENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
IENTE
PUESTO A DESEMPENAR PERL;II‘:I_IDAD DE DESARROLLO PECUARIO Y CAMAL
REQUISITOS MINIMOS DE PUESTO
A. EXPERIENCIA: -
;. (06) meses de exper?t_encia en lormulacion de proyectos publicos y/o privado.
._(06) meses en atencion al cliente o atencion persoralizada. ) T
B. COMPETENCIA:
1. Liderazgo y facilidad de comunicacion,
2. Espiritu emprendedor y de superacion.
3. Capacidad para trabajar bajo presion,
4. Alto grado de responsabilidad y buenos valores.
5. Vocacion de servicio.
C. FORNMACION ACADEMIC o
1._Bachiller en administracion o ciencias econémicas.
D. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES: ]
1. Dominio de Inglés Bésico.
2. Manejo de Office.
3. Manejo de Excel a nivel empresarial.
4. Conocimientos especializados sobre Gestion Publica.
5. Conocimientos especializados sobre SIAF-SP. )
6. Licencia de conducir. (motos ¢ vehiculos). B _ .
CARAGTCRISTICAS DEL PUESTU —
A. FUNCIONES: ) I
1. Elaboracicn de Informes.
2. Coordinar y planificar los eventos en materia de emprendimiento empresarial.
3. Elaboracion de Proyectos de Gestion Empresarial.
4. Elaboracion de Proyectos Publicos comunales.
5. Promocion de actividades empresariales amigables con el medio ambiente.
6. Gestionar proyectos, eventos y capacitaciones con cooperacion interinstitucional para la poblacion
de su jurisdiccion.
DURACION DEL SERVICIO L R S
DIA MES ANO R o —1
INICIO 01 09 2019
FIN 30 12 2019 _
REMUNERACION MENSUAL S/.1 200.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Gerencia Desarrollo Econémico y Medio Ambiente -

Jesus, agosto del 2019.

www.munijesus.gob.pe

Jr. Grau N° 621-Plaza de Armas Jesus
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FE DE ERRATAS

ACTA DEL COMITE DE EVALUACION, DEL CONCURSO CAS N°001-2019-MDJ, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL JESUS

1. Léase en el periodo de contratacién del texto: dice:
Desde 04 de setiembre del 2019 al 31 de diciembre del afio 2019

2. Léase en el periodo de contrato del texto: debe decir:
Desde 09 de setiembre del 2019 al 31 de diciembre del afio 2019

3. Léase en el cuadro de resumen: contratacion de personal CAS en convocatoria,
Publicacién de la convocatoria: dice:

> g Convocatoria Publicacion de la Portal Web. Del122l23de | Subgerencia RR HH
Convocatoria Municipalidad, Periédico | agosto del 2019 | - Unidad de Informatica
Mural
Registro y Recepcion de | - 26 de agosto
Expedientes en tramite | 2019
Documentario
A traves del Comité de | Evaluacion Curricular éé 1d9e s ki
Evaluacion designado | Publicacion de Aptos - | 28 de agosto ) U?'dad df Im‘orlrln ahgg
se realizara la Portal Web de laMDJ. | 2019 (solo para la publicacion
/g ) Selecion y Enlrevista Personal- 02 de seliembre | € 1a pagina web)
.| Seleccion evaluacion de auditorio de la MDJ 8:00 | del 2019
Postulantes am -
Publicacion de 03 de setiembre

Resultados finalenel | del 2019
Portal Web y en el

periodico mural.
-3 Suscripeion y Registro 04 de seliembre | -Gerente Municipal
. ,,,Sj Contratacion del Contrato Firma de contrato del 2019 -Asesoria Legal
F Administrativo de - Sub Gerencia RRHH

Servicios




4, Léase en el cuadro de resumen: contratacidn de personal en convocatoria, Publicacién
de la convocatoria: debe decir:
Convocatoria Publicacion de la Pagina Web del Del 16 al 22 de Subgerencia RR HH
Convocatoria Ministerio de Trabajo y agosto del 2019
Promocion del Empleo. -
Convocatoria Publicacion de la Portal Web Del 23 ¢e agosto | Subgerencia RR HH
Convocatoria Municipalidad Distrital al 02 ce - Unidad de Informética
de JesUs setiembre i
2019
Registro y Recepcionde | - 03 de
Expedientes en tramite | setiembre 2019
Documentario
04 de setiembre it
A través del Comité de | Evaluacion Curricular del2019 | Co\&m;e sfsrmatas
Evaluacion designaco | Publicacion de Aptos— | 05 de setierbre | , o, o O
se realizara la Portal Web de laMDJ. | 2019 (solo para la publicacion
Seleccion y Entrevista Personal- 06 de setien e | O la peginia web)
Seleccion evaluacion de auditorio de la MDJ 8:00 | del 2019
Postulantes am -
Publicacién de 09 de setiembre
Resultados final en el del 2019
Portal Web y en el
periddico mural.
Suscripcion y Registro 10 de seliemore | -Gerente Municipal
| Contratacion del Contrato Firma de contrato del 2019 -Asesoria Legal
Administrativo de - Sub Gerencia RRHH
Servicios
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