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FL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JEsr’Js
CAJAMARCA.

“VISTO:

‘La documentacién recibida: a) Convenio N°06-0092-A11-86, para la ejecucién de la Actividad de
~* . Intervencién Inmediata denominada: “Mantenimiento y acondicionamiento de la trocha

carrozable que une el caserfo de San Isidro (Cruce San Isidro) y el caserio de Lucmapampa

(Desvio El Chorro), distrito de Jestis, provincia de Cajamarca, departamento de Cajamarca™;
_ b) Informe N°196-2025-GIDT-MDJ, de fecha 18 de junio de 2025, emitido por la Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Territorial, la Ing. Clariza del Socorro Leon Rodriguez de Zelada, y,

CONSIDERANDO:

" Que, de conformidad aI amculo 194° de la (,onstl'rucmn Politica del Estado Peruano, .
concordante con el articulo 1T : cel Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades,
LeyN°®27972, las Mummpahdades plovmcmles y distr itales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competenma Dicha autopomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administr at1 vo y de, admuustlauou con SLI_[E(.IOI'L ai nrdenalmento juridico.

Que, de acuerdo con eE articulo 6° ~ul la Leys N°2797” Ley Oroamca de Municipalidades,
Alcaldia es el érgano ejecutivo dels frobmno local smndo el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima. at:ltOudad admlmsuatwa EL rimeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
legal, establece que son atk ibumones del alcalﬂe “’%Ieom sus atribuciones politicas a un regidor
habil y las administratry as.al Ger e.r?te,ﬁfmz;c lpul -tex1o concoldante con el articulo 27° y 39° de la
citada norma que sefiala que la '1dmm:st1ac10n se em.uen‘{m bajo la direccion y responsabilidad del
‘Gerente Mumupal toda vez. qﬂe as Gucncns lébUCl\ e h)s aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones yduectwa:s . . Z

Que la administracién Mummpal adopta una estructura gerencial, subgerencias, jefaturas de
unidades y oficinas, sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,

control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion; '

Que, en virtud de la Resolucién de Alcaldia N° 108-2025-MDJ/A, de fecha 20 de junio del
2025, emitido por el Alcaldia, en su Articulo Segundo, se delegan facultades administrativas en
representacion del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jesus al MSc. Patl Michael Rodriguez
Cortez, en su calidad de Gerente Municipal, en representacion del alcalde distrital, por el periodo
comprendido desde el 23 al 25 de junio del 2025;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR y sus modificatorias (D.S. N°® 004-2012-
TR; D.S. N° 006-2017-TR; D.S. N° 009-2023-TR); se crea el Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Perii”, con el objetivo de generar empleo temporal en la poblacién en edad de trabajar a
partir de 18 afios, en situacién de desempleo, subempleo, en condicién de pobreza, pobreza extrema,
o que enfrente especiales dificultades estructurales o coyunturales, afcctada‘por crisis econonicas
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y/o en situaciones de emergencias o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econdmico;

Que, los literales a), b), c), d) del articulo 5° del Decreto Supremo N° 004-2020-TR,
modificado por los Decretos Supremos Nros. 002-2022-TR y 009-2023- TR, norma que aprueba la
reestructuracion del Programa, establecen que son funciones generales del Programa: i) Promover la
generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacion geogréafica aplicable al Programa y/o
en el &mbito priorizado por el Programa, considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de
la poblacién vulnerable en situacion de desempleo, sﬁbempleo, pobreza, pobreza extrema o enfrente
especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econdmicas y/o en situaciones
de emergencias o desastres o personas con discapacidad, o mujeres victimas de toda forma o contexto
de violencia a través del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion y actividades
de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con pertinencia social,
cultural y lingiiistica; ii) Brindar asistencia técnica para la presentacién de proyectos de i inversién
piblica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa (.. );'
iii) Supervisar y monitorear la e;ecucmn fisica. financiera, yel bienestar del participante porproyecto
de inversién y/o actividad de mtervencién inmediata intensiva en MONC, generadora de empleo
temporal, a cargo de los gobiemos locales o regionales; v, iv) Implementar estrategias de difusién, =
transparencia y rendicion de cuentas; '

Que, mediante los articulos 1° v 2° del Decreto Supremo N2 009- 2023-TR, se modifica la
denominacién del Programa de Empleo Temporal Lurawi .Pen‘x por la de Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Per”, y se dispone que teda referencia en normas, documentos de gestion,
convenios de cooperacion, comunicaciones, entre otros, efectuadas al Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Per(” se entiende, a partir de-la vigencia del mencionado Decreto Supremo, realizada al

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pera”: .

Que, mediante Resolucién Directoral N© 028-2022-TP/DE, aprueba la Guia Técnica para el
desarrollo de las actividades de infervenciéon inmediata (AL, aplicable a las modalidades de
intervencion del Programa “Trélbaja_-. Pert”, en el inciso 1.1.3. "Contratacion del Responsable Técnico
y Designacién del Inspector de la Actividad de Intervencién Inmediata"; precisa que: El OE
designara al Inspector de la All en-el marco de la Ficha Técuica elegible/priorizada y, los acreditara
ante el Programa; asimismo, la designacion del IA contemplard la realizacidn de acciones desde las
actividades previas al inicio de la All, hasta que el Organismo Ejecutor emita la Resolucién de
Alcaldia que apruebe el Informe de Rendicién de Cuentas;

Que, el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 025-2024-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peri™, en adelante el MOP. establece
que dicho Programa tiene por finalidad generar empleo temporal en la poblacién en edad de trabajar
a partir de los 18 afios en situacién de desempleo, subempleo, en condicién de pobreza, pobreza
extrema, o que enfrente especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis
econdmica y/o situaciones de emergencia o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgdndoseles a cambio un incentivo econdémico:

Que, el literal a) del articulo 4 del MOP establece como funcién general del Programa, la de
promover la generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacién geografica aplicable al
Programa y’o en el 4mbito priorizado por el Programa, considerando las politicas sectoriales
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vigentes, en favor de la poblacién vulnerable en situacién de desempleo, subempleo, pobreza,

pobreza extrema o enfrente especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis
- econdmicas y/o en situaciones de emergencias o desastres o personas con discapacidad, o mu jeres
- "victimas de toda forma o contexto de violencia a través del financiamiento de proyectos de inversion

-y actividades de intervencion inmediata, intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con
. _' ‘pertinencia social, cultural y lingiiistica;

Que, el segundo pérrafo del articulo 7° de la norma de creacion del Programa establece que,
el Programa podré establecer lineamientos y emitir directivas de indole operativa para su
funcionamiento institucional y desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de
Operaciones;

Que, con Resolucién Directoral N° 000037-2024-MTPE/3/24.1, precisado mediante
T Resolucién Directoral N° 000078-2024-MTPE/3/24.1, se aprueban las Modalide'ldes de Intervencion
-4. del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perii”, y sefiala, sobre la modalidad de Intervencién
ﬂ' 1-Regular : Por emergencia desastre o peligio inminente. que: “(...) “Esta intervencioén aborda la
C mitigacion de los shocks covar 1ados estacionales de subempleo, desempleo y pobreza (incluye la
pobreza extrema) durante el periodo de caida del cmio economico y-de la demanda laboral, mediante
la generacion de empleo temporal, atrav: és.de la eiecucion de proyectos de inversién y/o actividades
de intervencién inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC), en el ambito de la
Focalizacion Geografica aplicable al Programa. Bajo esta modalidad, el Programa podréa financiar
y/o cofinanciar proyectos de inversion y/o actividades de intervencién inmediata, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal 0 da asignacion de’recursos adicionales: asimismo, las disposiciones
especificas, ambito de intervencion, y otros, de wuespondex Serin establemdos en los documentos
técnico - normativos que apruebe el Ploolama :

Que, la Municipalidad Distl;,i-tal df:-Jes'L'is \ el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Per’”, suscribieron el Conyenid N?06~0002—AH¢86, para’ la gjecucidén de la Actividad de
Intervencion Inmediata denominada: “Mantenimiento 3 acondicionamiento de la trocha
carrozable que une el caserio de San Isidro (Cruce San Isidro) y el caserio de Lucmapampa
(Desvio EI Chorro), distrito de Jesis, provincia de Cajamarca, departamento de Cajamarca™;

Que, mediante el Informe N°196-2025-GIDT-MDJ, de fecha 18 de junio de 2023, emitido
por la Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial, la Ing. Clariza del Socorro Ledn Rodriguez
de Zelada, propone la asignacién del Ing. German Bruno Mercado Flores, con CIP N° 62109,
debidamente habilitado, como Inspector de Actividad de Intervencion Inmediata correspondiente
al Convenio N° 06-0092-A11-86, quien se desempeiia como Asistente de la Gerencia de
Infraestructura de esta entidad, con una participacién del 50%, en cumplimiento de lo establecido en
la Seccién T (Numeral 1.3), Seccidn [I (Numeral 2.3) v Seccidn 111 (Numeral 3.3) de la mencionada
Guia Técnica;

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, y concordancia con las facultades conferidas
por el articulo 20° numeral 6) y en estricta aplicacion de la parte in fine del articulo 39° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:
Articulo Primero: DESIGINAR al Ing. German Bruno Mercado Flores, identificado con CIP N°.
62109, como Inspector de la Actividad de Intervencién Inmediata correspondiente al Convenio
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N° 06-0092-AI1-86, de la actividad denominada: “Mantenimiento y acondicionamiento de la
trocha carrozable que une el caserio de San Isidro (Cruce San Isidro) y el caserio de
Lucmapampa (Desvio E1 Chorro), en las localidades de San Isidro y Lucmapampa, distrito de
Jestis, provincia de Cajamarca, departamento de Cajamarca."”

Articulo Segundo: El inspector designado cumplira las funciones especiticas sefialadas en la Guia

Técnica para el Desarrollo de Actividades de Intervencién Inmediata, en el marco del Programa
Llamkasun Pert, siendo responsable del seguimiento, control técnico y validacion de la ejecucion de
la actividad.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
asi como las acciones administrativas correspondientes.

Articulo Cuarto: PRECISAR que en virtud del principio de Conflanza establecido en el articulo
IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de la
veracidad, conducta procedimenmi v verdad material) este Despacho de Gerencia Municipal, asume .
que las Unidades Organicas de la Entidac‘ M un.'zcrpal proporcionaron informacion que se ajusta a Ia

realidad, pronuncidandose en esta msmncm conicn me a ella, estableciendo que dicha informacién es =

de naturaleza *Iuris tantum™

Articulo Quinto: ESTABLECER, que la presente resohicion no genera responsabilidad alguna a
la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jestis. n1 al Tiwlar de la Entidad, por cuanto
los documentos que forman paite integrante de la presente resolucién han sido elaborados por las
Gerencias y/o Oficinas confornie.a su plocedmuenm ;

Articulo Sexto: NOTIFICAR Ia pLeseme resolucion “1] ﬁhpector cle la Actividad y a la Gerencia de

Infraestructura y Desanollo Tr*mtoua[ ¥, -a lasinstancias pel tinentes para su conocimiento y fines
correspondientes. y o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RMUNICIPALE
~
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AL : MSC. PAUL MICHAEL RODRIGUEZ CORTEZ

GERENTE MUNICIPAL 2 1§ JUN 2025
DEL  ING. CLARIZA DEL SOCORRO LEON RODRIGUEZ DE ZELADA. ‘ Géres

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
ASUNTO . APROBACION VIA RESOLUTIVA LA ASIGNACION DE INSPECTOR PARA EL

CONVENIO 06-0092-A1I-86. .
FECHA | : Jesls, 18 de junio del 2025.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para indicarle, que se ha designado como INSPECTOR
al Ingeniero civil German Bruno Mercado Flores, con CIP N° 62109 y debidamente habilitado; para la
actividad: “MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA TROCHA
CARROZABLE QUE UNE EL CASERIO DE SAN ISIDRO (CRUCE SAN ISIDRO) Y EL
CASERIO DE LUCMAPAMPA (DESVIO EL CHORRO) EN LAS LOCALIDADES DE
SAN ISIDRO Y LUCMAPAMPA, DISTRITO DE JESUS - PROVINCIA DE
CAJAMARCA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CONVENIO 06-0092-All-86.
Quien se desempefia a manera de Funcionario Publico en la Municipalidad Distrital de Jesds como
ASISTENTE DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA; con una participacion del 50%, cuyas funciones
se encuentran detalladas en la Seccion | Numeral 1.3, Seccion Il Numeral 2.3 y Seccion |l Numeral 3.3 de
la GUIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA
(All) APLICABLE A LAS MODALIDADES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA LLAMKASUN PERU.

Para lo cual, es necesario APROBAR dicha asignacion por ViA RESOLUTIVA seglin disposiciones
del Programa Llamkasun Perti — Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamerite,

CLARIZA DEL SOCORRO L DRIGUEZ DE ZELADA
INGENIERO CIVIL
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL



it me—— e

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

~JESUS - cAJAMARCA
Gerencia de Infzasi - U

S a Y Devantona Tefmitonial

2 3 JUN 2625

Registro M OILC?

! Recibido por Az

Felics 02!

__Fers 00

et



