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PRISENTA l,fllIN

La Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion 'y Funciones (R.O.F.) de la
Municipalidad Distrital de Jesis, constituyen
los instrumentos basicos de gestion de la
Municipalidad; el Organigrama Estructural es
la fotografia de la entidad, permite visualizar la
estructura organica municipal el nivel
jerdrquico funcional, los Organos de Gobierno,
de Control, de Participaciéon, de Apoyo
Administrativo, de Asesoramiento y Organos

Ejecutivos o de Linea.

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones se ha

conceptualizado y disefiado segun la dinamica de la actual gestion, en

funcién de su rol promotor de desarrollo socioeconomico, humano,
territorial, de infraestructura y medio ambiente en el ambito del

: Dc\ Distrito de Jesus; utilizando para ello los recursos humanos y
’f,;a &\\ presupuestales, asi como las capacidades de gestion, conforme a las
“competencias que la Constitucién Politica del Estado y la Ley le

\ ‘\‘"_,- 5 / confiere como Gobierno Local.

\:{:,//7’ El Concejo Municipal, como Organo de Gobierno Local
Distrital, tiene la atribuciéon de aprobar su Régimen de Organizacion
Interior y Funcionamiento, asi como las politicas y estrategias de
desarrollo que sean éptimas para una gestion eficaz; es por ello que,
se requiere de una adecuada organizacion promotora del desarrollo
local, capaz de implementar los Planes, Programas, y Proyectos que
impulse al Distrito de Jests hacia la modernidad.

La Municipalidad Distrital de Jesus, debera contar con un
documento que formalice la estructura de organizacion y funciones,
oriente el esfuerzo institucional al logro de su finalidad y objetivos
estratégicos, ast como precisar las responsabilidades y efectuar en
forma coherente y eficiente las acciones de direccion y control

mediante un manejo gerencial de los asuntos pitblicos.
El presente Reglamento, es el resultado del proceso de

adecuacién a los alcances de la Ley N° 27927 - Ley Organica de
vigencia para los préximos aiios, la estructura orgdnica que mejor se

adecue para el cumplimiento de los objetivos en el marco de un
proceso de racionalizacién administrativa y de modernizacion de la
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estructura municipal, con lo cual se obtendrd una mayor dinamica de

=
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- gestion del Plan de Desarrollo Institucional, y por tanto de las
o Actividades y de los Proyectos de Inversién, en beneficio de la
| poblacién en General.

i Para la elaboracién del documento se ha tenido en cuenta los
Tt alcances de la Ley N° 27972 citadas lineas arriba, el Instructivo
o Técnico para la Reorganizacion Administrativa y Reestructuracion
S Organica de las Municipalidades aprobado mediante R.J. N° 142-93-
Sl INAP/DNR. D.S. N° 043-2006-PCM, Decreto Supremo N° 018-2007
= PCM que aprueba los lineamientos técnicos para la elaboracion y
=4 aprobacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones en las
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entidades de la Administracion Piblica.

N A Ing. César Augusto Plasencia Fernindez
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VISION

Al 2017. la Municipalidad Distrital de Josas os
wna institucion moderna. sélida que brinda
servicios de calidad. con gestion transparente, su
personal es solidario, competente, identificado con
su Distrito y elevada vocacion de servicio logrando

la confiansa de su poblacion.

MISION

“Somos un gobierno local demeocratico,
transparente, eficiente y eficas en la prestaciéon de
nuestros servicios y que genera oportunidad de

desarrollo humano de la poblacién Jesuense™.

REGIAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
NATURALEZA, JURISDICCION, FUNCIONES GENERALES, ALCANCE
Y BASE LEGAL

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) determina la
naturaleza, finalidad y objetivos de la Municipalidad de Jesus, asi como la descripcion de su
estructura orgéanica, el ambito de competencia funcional y funciones de las unidades
organicas.

JURISDICCION

Articulo 2°. El distrito de Jests, fue creado mediante Ley del 29 de agosto de 1834 y
pertenece en la Provincia y Departamento de Cajamarca. Abarca una superficie de 267.78
Km2 y esta habitada por unas 14,240 personas (INEI 2012).

El distrito de Jests comprende altitud media de 2531 msnm, en ella se puede distinguir
tanto valles interandinos como zonas de jalca y puna y una gran diversidad de microclimas
que lo convierten en una zona atractiva y muy especial para l0s visitantes.

Norte : Con los distritos de Cajamarca y Llacanora.

Sur : Con el distrito de Cachachi.

Sur Este : Con el distrito de Namora y Matara.

SurQeste Con el distrito de Cospén, San Juan Y Asuncion.

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
comprende a todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la estructura
orgénica de la Municipalidad Distrital de Jesus.

FUNCIONES GENERALES

Articulo 3°. La Municipalidad Distrital de Jesus, tiene como finalidad planificar, ejecutar e
impulsar a través de su Gerencia Municipal y Unidades Organicas, un conjunto de acciones,
con el objetivo de proporcionar a la comunidad una adecuada prestacion de los servicios
publicos locales, fomentar el bienestar a los vecinos, asi como propender al desarrollo
sostenible y arménico de su jurisdiccion, para viabilizar el crecimiento economico, con
incidencia en la micro y pequefia empresa; asi como el desarrollo social, el desarrollo de
capacidades y la sostenibilidad ambiental.

ALCANCE Y UTILIDAD DEL REGLAMENTO

Articulo 4°. El presente Reglamento es el documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Jesus,
orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y objetivos. Contiene las
funciones generales de la entidad, y las funciones especificas de los drganos y unidades
orgénicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades, conforme a la Ley Organica de
Municipalidades y las disposiciones legales complementarias. Debera ser empleado como
un instrumento de gestibn administrativa, para establecer campos funcionales y
responsabilidades y como un medio para efectuar el proceso de direccidn y control.
Asimismo, describe la estructura hasta el nivel del érgano o unidades organicas, en tal

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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sentido supedita al Manual de Perfiles de Puestos (MPP), los cuales llegan hasta el nivel de
cargo.

Utilidad que proporciona el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.

Es utilizado por los funcionarios como instrumentos de gestién estableciendo los limites de
su actuacion.

Determina el ambito y los limites de actuacion de la entidad y sus érganos y unidades
organicas estructurales.

Informa y orienta en la elaboracion de los documentos de desarrollo tales como: el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP), el Cuadro para la Asignacién del Personal (CAP), el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP), el Clasificador de Cargos (CC), el Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI), y
cualquier otro documento de desarrollo (reglamentos, instructivos, directivas o
lineamientos).

Es util para realizar el seguimiento de la actuacién de los titulares de los érganos, y para
determinar la responsabilidad por los efectos que produce la actuacion de los servidores
publicos.

Es un instrumento de gestion base para elaborar los planes estratégicos de desarrollo y
determinar las acciones a realizar en determinado periodo.

Es utilizado en la defensa de las contiendas de competencias planteadas por otras o en
contra de otras entidades.

BASE LEGAL

Articulo 5°.  El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, tiene como sustento

las siguientes disposiciones legales:
¢ La Constitucion Politica del Pert

Ley N° de Creacion del Distrito de Jesus.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del sector PUblico

Ley N° 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su

reglamento (Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto

Supremo N° 072-2003-PCM).

¢ Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

¢ Ley N° 28245, Ley marco del sistema nacional de gestion ambiental

e Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion publica regional y local con participacion
del sector privado.

¢ Decreto Supremo N° 005-2014-EF. El financiamiento, seguimiento y evaluacion de
los Proyectos de Inversion, a través del Comité Local de Inversiones conforme a lo
establecido en el DL. 1012,

e D.S. N° 055-2010-MTC, aprueba reglamento nacional de transporte publico especial
de pasajeros en vehiculos motorizados o no motorizados.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Ley N° 26842, Ley General de Salud
DS. N° 043-2006-PCM - “Lineami
Reglamento de Organizacion Y Funciones —
Administracion Publica”.
Ley N° 28976 Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

D. Ley N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

D. Ley N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento.

D. S. N° 004-2013-PCM Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica”.
Resolucion de Contraloria General de la Republica N° 220-2011-CG, “Reglamento

de los Organos de Control Institucional.
Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
Resolucién de Contraloria N° 119-2012-CG, Contralor General Modifica la Directiva

° 002-2009- CG/CA "Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloria General de
la Republica - CGR y los Organos de Control Institucional - OCI™.

Ley 28611 “Ley General del Ambiente”
Ley 29151 “Ley General del Sistema N
el D.S. N° 007-2008-VIVIENDA.

D. S. N° 054-2011-PCM Decreto Supremo que
hacia el 2021.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobada con D.L.
1017 modificado por Ley N° 29873

Ley N° 27293 “Ley del Sistema Naciona

entos para la elaboracion 'y aprobacion del
ROF por parte de las entidades de la

acional de Bienes Estatales” y su Reglamento

aprueba el Plan Bicentenario: el Peru

| de Inversién Publica y sus maodificatorias”

Ley 27470 “Ley que establece normas complementarias para la Ejecucion del
programa del Vaso de Leche" y su modificatoria la Ley 27712.

Resolucion de Contraloria N° 388-2013-CG, Contralor General aprueba la Directiva
N° 015 2013- CG/CRL "Informacién a ser enviada a la Contraloria General de la
Republica con relacion al Gasto y Racion del Programa del Vaso de Leche".

Ley 29227, “Ley que regula el procedimiento no contencioso de la separacion

convencional y divorcio ulterior en las Municipalidades y Notarias” y su reglamento

aprobado con D.S. N° 009- 2008-JUS.
Decreto Legislativo N° 1068 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°

017-2008-JUS., Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Ley N° 29090 “Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones”, y
sus reglamentos: DS. N° 024-2008-Vivienda, que aprueba el Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion”, DS. N° 025-2008-
Vivienda, que aprueba el Reglamento de Revisores Urbanos y el DS. N° 026-2008-
Vivienda, que aprueba el reglamento de Verificacion Administrativa y Técnica.

Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de otros
dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales institucionales.

D.S. 008-2013-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de Habilitacién
Urbana y Licencias de Edificacién y deroga en sus disposiciones complementarias el

D.S. 024-2008- Vivienda.

Ley 29566 Ley que modifica divers
Cajamarca de Inversiones y facilitar e
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Ges
y el D.S. 048- 2011 que aprueba su reglamento

D.S. 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenando del Codigo Tributario.

Ley Nro. 30230 Ley que establece medidas Tributarias, simplificacion de
procedimientos, y permisos para la promocién y la dinamizacion de la Inversion en el

Pals.

as disposiciones con la finalidad de mejorar el
| cumplimiento de obligaciones tributarias.
tion de Riesgo de Desastres
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o Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

o Otras Normas Legales de caracter administrativo que regulan las distintas funciones
y competencias de los Gobiernos Locales.

CAPITULO Il
CONTENIDO Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

ARTICULO 6°. - El presente Reglamento de Organizacioén y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Jests, es un documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza
la estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y el logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
especificas - exclusivas y compartidas de los érganos y unidades organicas que la
constituyen y establece sus relaciones y responsabilidades, en el marco de Ia Constitucion
Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

ARTICULO 7°. - Son objetivos del presente Reglamento de Organizacion y Funciones:

La Municipalidad Distrital de Jesus, tiene como objetivos, planificar y ejecutar a través de los
organos competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al ciudadano,
el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de
vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion y seguridad.

Ademas, se busca con la institucionalizacion del presente Reglamento, normar, establecer y
legitimar la organizacion de la entidad en concordancia con los fines y objetivos establecidos
por la Ley. Otorgar legalidad a la gestion administrativa y al personal del servicio publico.
Atribuir a cada 6rgano las funciones, facultades, atribuciones y competencias, asi como las
relaciones de coordinacién entre los 6rganos de la entidad. Determinar las demas materias
relacionadas con la gestion, observando las disposiciones legales vigentes aplicables a la
entidad. Orientar la toma de decisiones en la solucién de los problemas que enfrenten los
funcionarios y el personal responsable de la ejecucion de las funciones.

ARTICULO 8°.- Su cumplimiento es obligatorio para todos los funcionarios publicos,
empleados de confianza y servidores pbiicos de la Municipalidad Distrital de Jesus y
compromete a toda la poblacion comprendida en su jurisdiccién, en los asuntos que le
competen, asi mismo sefala las relaciones que debe mantener con los Organismos del
Sector Publico.

Constituye un instrumento de gestion administrativa del Gobierno Local y sirve como norma
y guia al personal para el mejor cumplimiento de sus funciones.

TITULO SEGUNDO
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS (EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

ARTICULO 9°.- La Municipalidad Distrital de Jesus, es el Organo de Gobierno Local
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos municipales de su competencia, siendo de aplicacion las leyes y disposiciones
que de manera general regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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ARTICULO 10°. - Ningun poder publico y autoridad ajena al gobierno local puede interferir
en el cumplimiento de las funciones, ni en aquellas funciones que de acuerdo a la Ley se le
deleguen, salvo en los casos de sentencia judicial 0 cuando el Jurado Nacional de
Elecciones lo ordene, en materia electoral y vacancias; y en los casos de intervencién de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 11°. - Son fines de la Municipalidad Distrital de Jesus, en concordancia con el

Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las siguientes:

1. Representar al vecindario y asegurar la participacion organizada de los vecinos en el
gobierno local.

2. Brindar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

3. Promover el desarrollo econdmico, integral y sostenible de la provincia, en armonia con
las politicas y planes nacionales, regionales y distritales de desarrollo concertado, asi
como el desarrollo de capacidades y la equidad.

4. Desarrollar los programas sociales basicos.

ARTICULO 12°. - Son objetivos de la Municipalidad Distrital de Jesus, los siguientes:
4 \ 1. Procurar el desarrollo local y el ordenamiento territorial del distrito, promoviendo e
X impulsando el proceso de planeamiento, recogiendo las propuestas en los procesos
de planeacion de desarrollo de los Centros Poblados que la componen.
Promover la coordinacién estratégica del Plan Integral de Desarrollo Distrital.
Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios pablicos municipales
en el ambito del distrito u otorgarlos en concesion a personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, conforme a Ley.
Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

S— funciones especificas sefialadas en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley N° 27972, con
caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

(RN EEE RN KN A A B NN NN

A. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO
Es funcién especifica exclusiva de /a Municipalidad Distrital de Jesus.

- 1. Aprobar el plan urbano y rural del distrito, segun corresponda, con sujecion al plan 'y
=g a las normas emitidas por la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
5 2. Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados
., que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones,
previo cumplimento de las normas sobre impacto ambiental.
~ 3. Elaborar y mantener el catastro distrital.
- 4. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracién predial.
- 5. Reconocer los Asentamientos Humanos y promover el desarrollo y formalizacion.
. 6. Normar regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
- fiscalizacion de:
e Habilitaciones urbanas
o e Construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles vy
- declaratorias de fabrica.
¢ Ubicacién y avisos publicitarios y propaganda politica
= e Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
-~ actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion.
¢ Construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
o cualquier naturaleza.
4
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cas establecidas de acuerdo a los

e Las demas funciones eSpeclfi‘
planes y hormas sobre la materia.

Es funcién especifica compartida de la Municipalidad Distrital de Jesis.

Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de obras de infraestructura urbana o
rural para el vecindario, la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion
tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de
irrigacion, locales comunales y obras similares, en coordinacién con la Municipalidad
Provincial de Cajamarca.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana, en coordinacién con la Municipalidad

Provincial de Cajamarca y el Gobierno Regional de Cajamarca.

SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

Es funcién especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de Jesus.
ca, determinando las areas de acumulacién de

hamiento industrial de desperdicios.
lubridad en los establecimientos comerciales,

Proveer el servicio de limpieza publi
desechos, rellenos sanitarios y aprovec
Regular y controlar el aseo, higiene y sa
industriales, viviendas, escuelas, y otros lugares publicos locales.
Instalar y mantener servicios higiénicos y barios de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y

demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
Expedir carnés de sanidad.

Es funcién especifica compartida de Ia Municipalidad Distrital de Jesus
mente o por concesion el servicio de agua potable,

1. Administrar y reglamentar directa
blica y tratamiento de residuos solidos, cuando

alcantarillado y desagtie, limpieza pu
este en capacidad de hacerlo.

2. Promover los servicios de saneamien
centros poblados para la realizaciéon d
de sanidad animal.

3. Difundir programas de saneamiento ambient
regionales y nacionales pertinentes.

4. Gestionar la atencién primaria de salud,
meédicas, botiquines y puestos de salud en los cen
coordinacién con los centros poblados y los organismo

pertinentes.
5. Realizar campafias loca
sanitaria y profilaxis.

to rural y coordinar con las municipalidades de
e campafias de control de epidemia y control

al en coordinacién con los organismos
asi como construir y equipar postas

tros poblados que lo necesiten, en
s regionales y nacionales

les sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion

TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE
Es funcién especifica compartida de la Municipalidad Distrital de Jesus

Establgcer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la
regularizacién Distrital y en coordinacion con la Municipalidad Provincial de

Cajamarca.
Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con

lo establecido en la regulacién Distrital.

pryyes
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D.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.

11.

12.

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Competencias y Funciones compartidas con el gobierno nacional, regional

y Distrital.
Promover el desarrollo humano sostenible local, propiciando el desarrolio de
comunidades educadoras.
Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo del distrito, en coordinacion con la
Unidad de Gestién Educativa Local — Cajamarca, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial.
Promover la diversificacion curricular, incorporando los contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econdmico, productivo y ecolégico.
Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas del
distrito, en coordinacién con la Unidad de Gestion Educativa Local — Cajamarca,
fortaleciendo su autonomia institucional.
Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de la
jurisdiccion de acuerdo al plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto
que se le asigne.
Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de la jurisdiccion distrital.
Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de las
comunidades.
Impulsar y Organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de ciudadanos.
Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento
del sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacién con otros
sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobiernos Regional, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo
con las caracteristicas socioculturales y lingisticas de cada localidad del distrito.
Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de
la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencién de desastres

naturales y a la seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, talleres de arte en el distrito y

centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro de la
jurisdiccion distrital, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales,
registro, control, conservacion restauracion.

Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la preservacion del
ambiente.

Promover y administrar parques zool6gicos, jardines botanicos, bosques naturales
ya sea directamente o mediante contrato o concesién, de conformidad con la

normatividad en la materia.
Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en

cooperacion con las entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover los espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar coordinar y fomentar el deporte y la recreacion destinados a adultos

mayores de la localidad.
Normar coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario

en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

REGIAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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20. Promover actividades culturales diversas.

21. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacién campesina y nativa.

ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
Es funcion especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de Jesus.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en coordinacion con las normas Distritales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de acaparamiento, la
especulacién y la adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Otorgar licencias para apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

Es funcioén especifica compartida de la Municipalidad Distrital de Jesis.
Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacién y consumo de
productos propios de la localidad.

PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS

Es funcion especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de Jests.

1. Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion, en armonia con las
politicas y planes regionales y Distritales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

2. Reconocer y Registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
Promoci6n Social concertada con el gobierno local.

3. Organizar, Administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del estado, propio y transferido, asegurando la calidad,
la focalizacion de los servicios la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
la economia local y regional.

4. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de
discriminacion.

5. Promover la OMAPED que es la oficina municipal para la atencion a las personas
con discapacidad.

6. Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y Distritales de
desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo.

7. Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
para la planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo
local, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

8. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

9. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios vy
Adolescentes — DEMUNA - de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
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10. Promover el desarrollo integral de la juventud para el otro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual, asl como su participacién activa en la vida
politica, social cultural y econémica del gobierno local.

11. Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios y edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.

12. Ejecutar el programa de Vaso de Leche y deméas programas de apoyo alimentario
con participaciéon de la poblacion y en concordancia con la legislacién sobre la
materia.

13 Crear oficina de Proteccion, Participacion y Organizacién de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de la direccion de servicios

sociales.
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Es funcién especifica compartida de la Municipalidad Distrital de Jesus.
ey 1. Difundir y Promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
x mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias

municipales.
2. Promover organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias

infantiles, establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimento
y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.
3. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

SEGURIDAD CIUDADANA

Es funcién especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de Jesus.

1. Organizar un servicio de serenazgo o policia municipal cuando lo crea
conveniente.

2. Coordinar con el Comité Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la
atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole.

3. Establecer el registro y control de vecinos que recaudan cotizaciones 0
administran bienes vecinales para garantizar el cumplimiento de sus fines.

& Bo
{; H. PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
\z
= Es funcién especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de Jesds.

1. Disefiar un plan estratégico de desarrolio economico sostenible del distrito y un
plan operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcion de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su
jurisdiccién, a través de un proceso participativo.

2. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su
jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

3 Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdémico del distrito.

4. Brindar la informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible a las instancias Distritales
regionales y nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad, competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.
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1. OTROS SERVICIOS PUBLICOS
La Municipalidad Distrital de Jesus, para cumplir su fin de atender las necesidades
de los vecinos podra ejercer otras funciones y competencias no establecidas
especificamente en el presente Reglamento o en la Ley Organica de
Municipalidades o leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas
funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros organismos

publicos de nivel regional y nacional.
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ARTICULO 14°, - Para el cumplimiento de sus funciones, La Municipalidad Distrital de
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TITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION

Jesus cuenta con la Estructura Organica siguiente:

01.00.00
01.01.00
01.02.00

02.00.00
02.01.00
02.02.00

03.00.00

03.01.00
03.02.00
03.03.00
03.04.00.
03.04.00
03.05.00
03.06.00

04.00.00
04.01.00
04.02.00

05.00.00

05.01.00

05.02.00
05.02.01

06.00.00
06.01.00
06.01.01
06.02.00
06.03.00
06.04.00
06.04.01
06.05.00
06.06.00
06.06.01
06.06.02
06.06.03
06.07.00
06.07.01
06.07.02
06.07.03
06.07.04
06.08.00

Organo de Gobierno.
Concejo Municipal.
Comision de regidores.

Alta Direccion.
Alcaldia.
Gerencia Municipal.

Organos Consultivos, de Coordinacion, de Participacién

y Concertacién.
Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Junta de Delegados Vecinales.

Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Comisién Ambiental Municipal CAM.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza.
Comité de Administracién PVL.

Organo de Control y de Representacion Judicial.

Organo de Control Institucional.
La Procuraduria Publica Municipal.

Organos de Asesoria.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Organos de Apoyo.
Oficina De Secretaria General.

Unidad de Administracion Documentaria y Central.

Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.

Sub Gerencia de Contabilidad.

Sub Gerencia Tesoreria.

Unidad de Caja.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.
Unidad de Almacén.

Unidad de Control Patrimonial.

Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
Unidad de recaudacion y Control.

Unidad de Fiscalizacion Tributaria.
Oficina de Ejecucion Coactiva.

Unid. de Licencias de Funcionamiento y Anuncios Publicitarios.
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
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07.00.00 Organos de Linea
07.01.00 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

07.01.01 Sub Gerencia de Pre Inversién.
07.01.02 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
07.01.03 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos.
07.01.04 Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos.
07.01.04.01 Unidad de Maquinaria.
07.01.04.02 Unidad de Mantenimiento.
07.01.04.03 Unidad de Electrificacion.
07.01.05 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.

07.02.00 Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social.
07.02.01 Sub Gerencia de Desarrollo Social.
07.02.01.01 Unidad Local de Empadronamiento.
07.02.01.02 DEMUNA.
07.02.01.03 OMAPED.
07.02.01.04 Unidad del Programa del Vaso de Leche.
07.02.01.05 Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.

SN 07.02.01.06 Unidad de Promocién de la Salud.
_ 07.02.01.07 Area Técnica de Saneamiento.
\ 07.02.01.08 Unidad de Saneamiento Basico

\'\ 07.02.02 Sub Gerencia de Servicios Publicos.

07.02.02.01 Divisidn de Registro Civil.

07.02.02.02 Division de Seguridad Ciudadana.
07.03.02.03 Division de Camal, Mercado y Cementerio.

1)‘.7 03.00 Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.
f 07.03.01 Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismo.
NN /f/ 07.03.01.01 Unidad de Desarrollc Agrario y Forestal.
S 07.03.01.02 Unidad de Desarrolio Pecuario.

07.03.02 Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente.
07.03.02.01 De la Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos, Parques;
Jardines y Viveros.

CAPITULOI
DEL ORGANO DE GOBIERNO

SECCION |
DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 15°. - El Concejo Municipal en el maximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Distrital de Jesus y el Gobierno Local Distrital, y ejerce jurisdiccion sobre el
distrito en los asuntos de su competencia. Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside y
cinco (5) regidores, quienes ejercen funciones normativas y fiscalizadoras. Se rige por la
Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo y las disposiciones
legales vigentes que le sean aplicables.

ARTICULO 16°. - Corresponde al Concejo Municipal formular la politica integral de
desarrollo del Distrito de Jesus, asi como establecer el regimen econdmico financiero y de
gestion municipal.
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ARTICULO 17°. - Son atribuciones del Concejo Municipal Distrital, conforme a lo
preceptugdo en el Articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, y
demas disposiciones legales pertinentes, las que a continuacién se indican:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y
sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservaciéon ambiental
declarada conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y

demas planes especiales sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia

con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a Ley.

. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o

representacién de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores y cualquier

otro funcionario.

. Aprobar las Ordenanzas y el Reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

. Aprobar las normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y
35° de la Ley Organica de Municipalidades.

19, Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorios econdmicos y otros actos

de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y Servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

REGILAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de las entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes es subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de Cooperacion Nacional e Internacional y
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde y los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

28. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el regimen
de administracion de los servicios publicos locales.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro de asignacion para personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

s Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
g”l /" 34. Las demés atribuciones que le corresponden conforme a Ley.

\ | ARTICULO 18°. - Los Regidores son representantes del vecindario del distrito de Jesus,
elegidos por votacién popular; ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y
preeminencias que establece la Ley Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno
del Concejo.

. ARTICULO 19°. - Las atribuciones de los Regidores estan establecidas en la Ley Organica
~ms%.de Municipalidades y el Reglamento Interno de Concejo. Corresponde a los regidores las

N2di . . . . .
... \=Siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desemperiar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de concejo de las comisiones

ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de

trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Promover la participacién de los vecinos en la discusion de los problemas del
Distrito, asi como en la supervision de los servicios municipales, canalizando sus
aportes a las instancias que establezca el Concejo Municipal Distrital de Jesus.

7. Solicitar la informacion necesaria de las distintas dependencias de la
Municipalidad, para el mejor desemperfio de sus funciones ediles.

8. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

9. Las demas que establece la Ley, las que encomiende el Concejo Municipal
Distrital y/o el Alcalde.

10. Ejercitar la funcién de fiscalizacion y vigilancia de los actos de la administracion

municipal.

Oh LN

ARTICULO 20°. - Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos directivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de
directorio, Gerente u otro, en la Municipalidad o en las empresas municipales. Todos los
actos que contravengan esta disposicion son nulos. La infraccién de esta prohibicién es
causal de vacancia en el cargo de Regidor.
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ARTICULO 21°.- Para agilizar el cumplimiento de sus funciones, el Concejo Municipal
podra formar comisiones de Regidores permanentes o especiales - temporales, cuyos
objetivos y funciones seran establecidas por su reglamento interno, pudiendo ser disueitas
al cumplir sus fines o por decision del Concejo Municipal.

SECCION Il
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

por Acuerdo de Concejo, quienes integran, concurren y participan en las sesiones de las
comisiones ordinarias y especiales que determine el Reglamento Interno; y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

ARTICULO 23°. - Las Comisiones de Regidores, ademas de las funciones establecidas en

el Reglamento Interno de Concejo, tienen las siguientes funciones generales:

1. Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de la politica general aprobada
por el Concejo y proponer las normas adecuadas para su correcta administracion.

2. Analizar, aprobar y evaluar el Plan de Trabajo del Area respectiva, proponiendo las
medidas correctivas pertinentes.

3. Dictaminar los proyectos de Ordenanzas o Acuerdos que se ponga a consideracion de
su area de accion.

4. Dictaminar en los recursos impugnativos que se interpongas, cuya resolucién
corresponde al Concejo (sdlo en asuntos tributarios y los del art. 51° de la LOM).

5. Proponer la participacion de los vecinos en la solucion de los problemas de la ciudad y
la supervision de los servicios municipales, coadyuvando a la canalizacion de sus
aportes en las distintas instancias que establezca en el Concejo.

6. Efectuar inspecciones y recabar informes sobre las actividades a desarrollar en las
areas administrativas, dando cuenta al Concejo por las irregularidades que se observa.

7. Las demés que considere el Reglamento Interno o las que les encargue el Concejo.

8. El Concejo Municipal establecera y reglamentara el nimero de comisiones, de sus
integrantes y de su organizacion interna.
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CAPITULO I
DE LA ALTA DIRECCION
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ARTICULO 24°.- Constituye Organo de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de
Jesus, la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

-~

ARTICULO 25°- La administracion municipal, adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana; y por los contenidos
en la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la Ley 27972.

SECCION |
DE LA ALCALDIA

ARTICULO 26°. - El Alcalde es el Organo Ejecutivo y es el representante legal de la
Municipalidad Distrital de Jesus y su méxima autoridad administrativa, desempefiando las
funciones ejecutivas sefialadas en el Articulo 20° de la Ley N° 27972, el Reglamento Interior
del Concejo Municipal y demas disposiciones vigentes.
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Son atribuciones del Alcalde:

NoOg AW

©

10.

1.

12.

13.

14.

18.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la ley anual de presupuestos de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en el caso que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, y con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

Designar y cesar a los funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo,
Vigilancia Municipal y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas al

funcionario de més alta jerarquia.
Proponer al Concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y

otros actos de control.
Implementar, bajo la responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes

de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
plblicos municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servicios municipales de carrera.

Proponer al Concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

ley.

..... 4 o
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28. Presidir la Plataforma de defensa civil de su jurisdiccion.

29. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes.

30. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

31. Resolver en ultima instancia administrativa a los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

32. Proponer al Concejo municipal los espacios de concertacién y participacion Vecinal.

33. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

SECCIONIII
DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 27°. - La Gerencia Municipal estd a cargo de un Funcionario de Confianza a
tiempo completo y dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde de quien depende
jerarquicamente y puede ser removido o cesado por éste sin expresion de causa o por
Acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de Regidores
en tanto se presenten cualesquiera de las causas previstas en el numeral 30) del Articulo
9° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 28°. - El Gerente Municipal es el funcionario responsable de hacer cumplir las
funciones y atribuciones propias del cargo y las que le delegue el Alcalde. Tiene mando
directo sobre los érganos de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea de la Municipalidad.

ARTICULO 29°. - Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades administrativas y la
prestacién de los servicios publicos locales de la Municipalidad, siendo responsable
del cumplimiento de sus objetivos y metas previstas en el Plan Operativo Institucional
aprobado por el Concejo Municipal.

2. Presentar al Alcalde los Planes y Programas Municipales y proponer las estrategias
para su puesta en marcha.

3. Cumpliry hacer cumplir los Acuerdos de Concejo.

4. Asesorary brindar apoyo técnico — administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal.

5. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre la ejecucion de las actividades
desarrolladas y el funcionamiento de la estructura municipal.

6. Asesorar a la Alcaldia, para racionalizar el uso de los recursos municipales
disponibles.

7. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

8. Visar los requerimientos de los érganos operativos para asegurar la prestacion de los
servicios publicos.

9. Dirigir los servicios municipales en atencién a las demandas de los vecinos de la
comuna.

10. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad, mediante el analisis de los Estados Financieros y Presupuéstales y el
seguimiento de los planes municipales, disponiendo medidas correctivas.

11. Asistir a las sesiones de concejo municipal, cuando su presencia sea requerida, con
derecho a voz sin voto.

12. Presentar la Memoria Anual y la Cuenta General del ejercicio econdmico fenecido,
para su aprobacion.

13. Controlar y proponer alternativas para la recaudacion de los ingresos municipales, asi

como vigilar el destino de los fondos presupuéstales de conformidad con las normas

vigentes.
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14 Proponer al Alcalde, nombramientos, contratos, ascensos, cese, rotacion,
reasignacion y otras acciones de personal, segun las disposiciones legales
correspondientes.

15, Elaborar y sustentar los proyectos de reglamentos y manuales de organizacion
interior y de procedimientos administrativos de la Municipalidad para regular el
funcionamiento de la estructura municipal.

16. Representar al Alcalde en las instancias gubernamentales administrativas dandole
cuenta de las gestiones realizadas.

17. Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad, segun la
normatividad vigente y la politica establecida por el Alcalde, con el objeto de agilizar y
dar mayor fluidez a la gestion municipal y desconcentrar la accion de gobierno del
Alcalde.

18. Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de regidores y facilitar la
informacion que requieren para el cabal cumplimiento de sus funciones, bajo
responsabilidad.

19. Expedir directivas de caracter administrativo para el mejor funcionamiento yfo
cumplimiento de las funciones de las unidades organicas de la Municipalidad.

20. Representar a la Municipalidad en actividades técnico — administrativas, por
2 delegacion del Alcalde.
21. Efectuar el seguimiento en la implementacion de las medidas correctivas sobre

\ denuncias y quejas del usuario.

22. Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de
personal, contabilidad, tesoreria, logistica y servicios auxiliares.

23. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades de los
sistemas administrativos y las normas técnicas del sistema de control.

24. Supervisar la presentacién de los Estados Financieros y Presupuéstales.

25. Programacion y ejecucion del suministro de los bienes y servicios que requiere la
Municipalidad.

26. Realizar el control previo y concurrente de 10s procesos administrativos a su cargo.

27. Coordinar con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la programacion financiera
del presupuesto municipal.

28. Realizar las demas funciones afines a su cargo y las que le asigne el Alcalde.

RN REERE

CAPITULO Il
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DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION,
PARTICIPACION Y CONCERTACION

ARTICULO 30°. - La Municipalidad Distrital de Jestis por mandato legal y por ser esa su
vocacion de gobierno, contaré con érganos consultivos, de coordinacién, de participacion y
concertacién que le permita elaborar, desarrollar, ejecutar y monitorear el Plan de
Desarrollo Concertado y los planes integrales que permitan atender eficaz y oportunamente
los requerimientos de servicios basicos, el desarrollo y economia local. Siendo estos son:

El Consejo de Coordinacién Local Distrital

La Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Plataforma Distrital de Defensa Civil

LLa Comisién Ambiental Municipal CAM

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

La Mesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza
El Comité de Administraciéon PVL

Nookwh =
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SECCION |
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 31°: EI Concejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Jesus. Esta integrado por el Alcalde Distrital
que lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, y los regidores
distritales; por los Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion Distrital y por
los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion de nivel Distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley
Orgénica de Municipalidades.
La proporcion de los representantes de la Sociedad Civil sera el 40% del nimero que
resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital y la
totalidad de los Alcaldes de Centros Poblados Menores de la jurisdiccién Distrital que
corresponda.
Los representantes de la sociedad civil son elegidos democréticamente, por un periodo de
dos (2) arios de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel
Distrital, que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad
Distrital, siempre y cuando acrediten personeria juridica y actividad institucional
comprobada. La eleccién de representantes sera supervisada por el organismo electoral
correspondiente, de ser el caso.
En virtud de la autonomia embestida en su condicién de Gobierno Local, también se
considerard la participacion de los representantes de los sectores gubernamentales con

y presencia local en calidad de miembros plenos.

i” JARTICULO 32°. - Instalacion y sesiones:

) /Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Distrital se requiere
>/ de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por

consenso no impide al Concejo Municipal Distrital decidir lo pertinente. La asistencia de los

Alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se reline ordinariamente dos veces al afio y en

forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distrital. En sesién ordinaria, una vez al

ano, se reune para coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital

Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

ARTICULO 33°. - Funciones.

Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital

1. Coordinar concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacién Distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otra que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 34°. - Reglamento del Consejo.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se rige por su Reglamento aprobado por
Ordenanza Municipal Distrital, durante el primer trimestre de su funcionamiento, a
propuesta del propio Consejo de Coordinacién Local Distrital.

xxxxxxxxxxxxxxx
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SECCION I
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 35°. - Definicion y Composicion.

La junta de delegados vecinales comunales, es el 6érgano de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que
Se encuentran organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para

cuyo efecto se regulara su participacion, de conformidad con el Art. 179° de la Constitucién
Politica del Estado.

ARTICULO 36° Funciones.

Las Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene las siguientes funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito y los
Centros Poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.
3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
4. Apoyar al mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.
5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.
. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
- Apoyar las iniciativas de los vecinos organizados del distrito de Jesds en el logro de
sus objetivos basicos primordiales.
Desarrollar reuniones de consulta permanentes a los vecinos organizados para
asuntos de interés comun.
Informar a la Alta Direccion sobre las iniciativas y/o necesidades de la poblacién
organizada a fin de planificar, presupuestar, ejecutar y controlar obras de interés
comun en toda la provincia.
10. Llevar un Registro actualizado de sus reuniones e informar permanentemente a la
Alcaldia de los acuerdos adoptados.
11. Los demas que les delegue la Municipalidad Distrital de Jesus.

El primer Regidor de la Municipalidad Distrital de Jesds la convoca y preside. El Alcalde
podra asistir a las sesiones, en cuyo caso las presidira.

ARTICULO 37°. - Sesiones.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira, en forma ordinaria, cuatro veces
al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Primer Regidor del Distrito o por
lo menos del veinticinco por ciento (25%) de los delegados vecinales.

ARTICULO 38° Delegado Vecinal Comunal.

El Delegado Vecinal Comunal es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana o
rural a la que representan. Tiene como funcién representar a su comunidad ante la Junta
de Delegados Vecinales por el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los
acuerdos que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener
su residencia en el 4rea urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye
funcién pablica, ni genera incompatibilidad alguna.

ARTICULO 39° Regulacién.

1444,
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La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales.' el nUme{o de delegados,
asi como la forma de su eleccién y revocatoria, seran establecidas mediante ordenanza
aprobada por el Concejo Municipal Distrital de Jesus.

SECCION Il
DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 40°. - La Plataforma Distrital de Defensa Civil del Distrito de Jesus es un
érgano de participacion ciudadana. Orienta las acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fenomenos naturales o provocados por
accion del hombre, que producen desastres o calamidades.

ARTICULO 41°. - La Plataforma Distrital de Defensa Civil esta integrado por:

Alcalde Distrital de Jesus, quien lo preside.

Teniente Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jesus

Sub Prefecto Distrital.

Comisario Distrital de la Policia Nacional

Representantes de mayor jerarquia provincial de la Iglesia Catélica y de otros credos

Representantes de las instituciones publicas

Representantes de las organizaciones de promocion y/o bienestar social, seguridad y

otros vinculados directamente o indirectamente con la defensa civil que determine la

Plataforma.

8. Representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG's), organizaciones
campesinas, laborales, culturales y gremiales que realizan labores de bienestar en el
distrito.

9. El encargado ejecutivo del area de defensa civil de la Municipalidad Distrital de
Jesus, quien actlia como secretario técnico.

10. Alcaldes de Centros Poblados.

11. Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el presidente de la

Plataforma.
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Articulo 42.- La plataforma Distrital de Defensa Civil cumple sus funciones en tres
aspectos:

En la Prevencion:
1. Planificar, programar y ejecutar actividades orientadas a minimizar riesgos, a través

del desarrollo de normas, regulaciones, obras y proyectos.

En la Emergencia:

1. Programar y desarrollar un conjunto de acciones especificas en respuesta a las
catastrofes que se presenten, desde el mismo momento del suceso hasta alcanzar
la normalizacion minima vital de la comunidad afectada.

2. Evaluar los dafios, la busqueda y rescate de las personas afectadas, brindar
atencion de salud a los damnificados y proporcionar alimentacion adecuada a la
poblacion afectada.

3. Gestionar la ayuda necesaria ante las autoridades de gobierno de nivel nacional y
regional.

En la Rehabilitacién:
1. Coordinar acciones orientadas al restablecimiento total del medio fisico, economico y
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Articulo 43.- Las funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil son las siguientes:

Funciones Generales:

Planear, conducir, y controlar las actividades de defensa civil, acorde a las normas y
directivas emitidas por el INDECI| en la prevencién, preparacién, respuesta y
rehabilitacion.

Formular los planes de defensa civil derivados del Plan Nacional de Prevencién y
Atencion de Desastres.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencion de emergencias y la movilizacién oportuna de los
mismos.

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccion de la vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencién
necesarias para anular o reducir los efectos del desastre.

Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas un desastre o
emergencia.

Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) que
facilite la toma de decisiones tanto en la gestién del riesgo como en la administracion
de los desastres.

Atender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacién afectada por
desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi como rehabilitar los
servicios basicos esenciales.

Dirigir y promover la capacitacion de las autoridades y la poblacién en acciones de
defensa civil.

Proponer la declaratoria de estado de emergencia por desastre, si la evaluacion del
riesgo o la evaluacion de los dafios lo ameritan.

Organizar, capacitar y conducir las brigadas de defensa civil.

. Efectuar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil.

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar obras de prevencién involucrando a todas
las entidades ejecutoras de su ambito.

Mantener los canales de comunicacion con todos los componentes del Sistema de
Defensa Civil.

Aprobar el Plan de Defensa Civil Distrital, el mismo que debe incluir medidas de
prevencién, emergencia y rehabilitacion.

Supervisar la administracién y utilizacion 6ptima de los recursos publicos y privados
disponibles, acorde con las normas emitidas por el INDECI.

Funciones Especificas:

Planificar, conducir y controlar las actividades de defensa civil, de acuerdo a normas
y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion, emergencia y rehabilitacion de
desastres.

Promover el establecimiento de oficinas de defensa civi o de unidades
coordinadoras de defensa civil en las agrupaciones y organizaciones laborales,
educativas, culturales, sociales, comunales y otras.

Reunirse periédicamente como comité para efectuar la planificacion y ejecucion de
las medidas de prevencion, atencion y rehabilitacion de las emergencias.

Promover, conducir y verificar la ejecucion de simulacros en los centros laborales,
educativos, comunales y otros.

Proponer la declaratoria de estado de emergencia por desastre, si la magnitud de los
darios lo amerita.
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6. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar obras de prevencion involucrando a todas

las entidades ejecutoras de su ambito. ‘ _
7 Confeccionar el mapa de zonas vulnerables de su ambito geografico y proponer su

aprobacion mediante ordenanza municipal.

8. Ejecutar y/o supervisar la ejecucion de las inspecciones técnicas de seguridad en
defensa civil en la provincia de Jesus, a través de sus areas de defensa civil,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

9. Asegurar que la autoridad competente efectue la delimitacion y/o el establecimiento
de las franjas marginales de los rios y de las quebradas, como zonas de muy alta
vulnerabilidad.

10. Verificar el cumplimiento de las disposiciones impartidas por el INDECI para proteger
la vida y el patrimonio, convirtiéndolas si fuera conveniente en ordenanzas

municipales.
11. Proponer al INDECI la dacion de normas técnicas, legales y administrativas sobre

defensa civil.
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SECCION IV

111
%

DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL — CAM JESUS

ARTICULO 44° La Comisién Ambiental Municipal, es la instancia de gestion ambiental
encargada de coordinar acciones entre las instituciones locales y el Ministerio Nacional del
== Ambiente - MINAM, con la finalidad de formular participativamente el Plan, la Agenda
* . Ambiental Local, entre otros instrumentos de gestion ambiental asi como elaborar

/ j Ve %) propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion

.

't

-

—

o JHE W N _“‘f‘?ambienta| y la ejecucién de politicas ambientales en el distrito, a efectos de promover

_— / 5/ diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental. La CAM
) ‘\i =7/ es lainstancia de gestién ambiental encargada de coordinar y concertar la politica ambiental

— — municipal, promover el didlogo y el acuerdo entre los sectores publicos y privados y, articular

__=9 su politica ambiental con las politicas y sistemas ambientales regional y nacional.

El sistema de planificacién local tiene como principios la participacion ciudadana, a través de

sus vecinos y organizaciones vecinales, la transparencia, la gestion moderna y rendicién de

cuentas, la inclusion, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad, subsidiaria

con las politicas nacionales, especializacion de las funciones, competitividad e integracion,

tal como lo indica el Articulo 1X del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

- Ley 27972. La CAM-MPL es la encargada de establecer la politica y gestion ambiental

municipal, asi como el disefio y planteamiento de instrumentos de gestion ambiental

dirigidos a mejorar la calidad de vida de los residentes del distrito.

ARTICULO 45° La CAM - Jesus, tiene como funciones:

Funciones Generales
1 Ser la instancia de coordinacién y concertacion de la politica ambiental local distrital

con la participacién de los diversos actores del distrito para la implementacién del

Sistema Local de Gestion Ambiental.

Elaborar y/o formular participativamente el Plan y Agenda Ambiental Local.

Gestionar la implementacién participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,

aprobados por la Municipalidad Distrital de Jesus.

4. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién vy evaluacion de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

6. Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucién de conflictos ambientales.

SEN
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7. Informar al CONASEC, a través de la Secretaria Técnica, acerca de los resultados
de la evaluacion que efectuen sobre los comités distritales.

8. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes del Comité
Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las politicas, planes y
programas de seguridad ciudadana.

9. El comité distrital puede invitar a sus sesiones en calidad de observadores a
representantes de otras entidades publicas y privadas, municipalidades de centros
poblados, Policia Nacional y medios de comunicacion, asi como a coordinadores
generales de juntas vecinales y otros lideres de la comunidad que estime pertinente.

10. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el
Comité Provincial, Regional y con el CONASEC.

11. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desemperio de los efectivos policiales.

12. Coordinar con los comités distritales colindantes acciones conjuntas de seguridad
ciudadana.

13. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

Articulo 49.- Las funciones especificas del Alcalde Distrital son las siguientes:

1. Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de su @mbito de competencia
territorial, para cuyo efecto, dirige, coordina y evalta, con los integrantes del comité,
la correcta ejecucion de las acciones programadas, respetando la autonomia de las
instituciones que cada uno representa.

2. Representar oficialmente al comité.

3. Coordinar acciones con los diferentes 6rganos del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

4. Promover a través de los diferentes organos de la municipalidad el apoyo a
programas, proyectos y campafias de educacion y prevencion social.

SECCION VI
DE LA MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

Articulo 50. La Mesa de Concertacion, es un organo consultivo, que propicia acuerdos
basicos con las Instituciones Publicas y Privadas; asi como con las organizaciones
vecinales, con la finalidad de coadyuvar al proceso de desarrollo sostenible del distrito.

Articulo 51. La Mesa de Concertacion esta conformada por los representantes de las
instituciones y organizaciones del distrito y las instancias que se conformen como respuesta
a las necesidades del desarrollo del distrito.

Articulo 52. El Comité de Concertacion se organiza y funciona a través de “Ejes tematicos”
o afines que responden a la prohlematica y necesidades de la poblacién y a los objetivos de
desarrollo integral del distrito de Jesus.

SECCION VI
DEL COMITE DE ADMINISTRACION PVL
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> ARTICULO 53°. - El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche del distrito de
Jesus, es la maxima instancia de organizacién, administracién de recursos y ejecucion del

- Programa y como tal es su competencia normar los procedimientos y fases de seleccion,

o programacion, distribucién, supervision, evaluacion y monitoreo del Programa Vaso de

> Leche en el distrito de Jesus.
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ARTICULO 54°. - Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche del distrito de Jesus:

a. Convocar a reuniones del Comité de Administracion.

b. Supervisar y coordinar la labor que realiza el 6rgano ejecutor del Programa del Vaso
de Leche, en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion y
evaluacion.

c. Supervisar las labores que realizan los Comités del Vaso de Leche.

d. Proponer el tipo de racién alimentaria para los procesos de seleccion y adquisicion,
que realice la Municipalidad, en cumplimiento a la propuesta de los Comités del Vaso
de Leche.

e. Otras funciones que le confiera la Ley o acuerdos de reunion del Comite.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL Y DE REPRESENTACION JUDICIAL

SECCION |
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 55°.- EI Organo de Control Institucional - OCI, es el ¢érgano de control
institucional responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control de la
Municipalidad Distrital de Jesis y de las entidades municipales de Centros Poblados del
distrito, enmarcadas dentro del Sistema Nacional de Control. Su actividad sera desarrollada
a través de la Oficina de Auditoria Interna y estara a cargo de un Auditor, quien sera un
N\ profesional especialista, designado por la Contraloria General de la Republica, previo
%\ concurso publico de méritos o en base a la terna propuesta por el Alcalde.

// ARTICULO 56°.- El Organo de Control Institucional, desarrollara sus funciones en el local
municipal, con independencia funcional y técnica respecto de la administracion de la
entidad, dentro del ambito de su competencia, sujeta a los principios y atribuciones
establecidos en la Ley N° 27785, asi como a las funciones normadas por la Contraloria
General.

Su ambito de control abarca a todos los drganos del gobierno local y a todos los actos y
operaciones, conforme a Ley.

El Jefe del Organo de Control Institucional, es personal de direccion y representa al
Contralor General ante la Municipalidad, en el ejercicio de sus funciones inherentes al
ambito de su competencia. Dicha jefatura mantiene vinculacion de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica en su condicién de ente técnico
rector del sistema, en tal sentido, el Jefe de la OCI tiene la obligacion y el deber
permanente, personal e intransferible de dar cuenta y responder ante el Contralor General y
la unidad organica competente de la Contraloria General, del ejercicio de sus funciones y
del cumplimiento de las metas previstas en su Plan Anual de Control.

ARTICULO 57°.- Relacién del Jefe de la OCI con la Municipalidad.

El Jefe del Organo de Control Institucional no estd sujeto a mandato del titular de la
entidad, respecto al cumplimiento de sus funciones o actividades propias de la labor de
control gubernamental y a las asignadas por la Contraloria General. Es responsabilidad del
Jefe del OCI administrar la unidad asignada a su cargo, sujetandose a las politicas y
normas de la Municipalidad, asimismo le corresponde participar en el proceso de seleccion
de personal de control a su cargo.

Para el desempefio eficiente de su gestion, el Jefe de la OCI debera mantener una actitud
de coordinacién permanente con el Titular de la entidad, especialmente en los aspectos

siguientes:
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5.

boracién de los funcionarios y servidores de

comunicarle cualquier falta de cola
e " N° 27786 o del Reglamento de los Organos

la entidad o el incumplimiento de la Ley
de Control Institucional.

El cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno. ' ‘ .
En la formulacion del Plan Anual de Control, para la \{isaC|6n y la asignacion
presupuestal correspondiente, por parte del Titular de la entidad. N .

Para la ejecucion de acciones de control no programadas que solicite el Titular de la
Municipalidad, en concordancia con |0 dispuesto en el Plan Anual de Control y

lineamientos impartidos por la Contraloria General, _
Otros aspectos prioritarios de caracter operativo que sean necesarios.

ARTICULO 58° Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funciones:

1.

10.

i

12.

Ejercer el control interno previo, concurrente y posterior a los actos y operaciones de
la entidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control, a que se refiere el articulo 7° y el control externo a que se refiere el articulo
8° de la Ley 27785 y la Ley 28716, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podrén ser contratadas por
la entidad con sociedades de auditoria externa, con sujecion al Reglamento sobre la
materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por
el titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su
realizacion sera comunicada a la Contraloria General, por el Jefe de la OCI. Se
consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias,
estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin carécter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre juzgamiento u
opinion que comprometa al ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como al titular de la entidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el jefe de la OCl y el
personal de dicho érgano, colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en
las acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para la
aprobacion correspondiente por la entidad.
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Cumplir diligentemente con los encargos, citacionesy requerimientos que le formule
ralorfa General. ) o
Efecc?:tar la supervision, vigilancia y verificaciéq de la correcta gestubn_ y utlhzamép dz
los recursos y bienes del Estado, el cual también comprgnde ‘superwsar_la legalida
de los actos de las instituciones sujetas a control en la ejecucién de los lineamientos
para una mejor gestion de las finanzas publicas1 con pruc!encna y transparencia
fiscal, conforme a los objetivos y planes de las entidades, asi como de ra’ejelacucubn
de los presupuestos del Sector Publico y de las operaciones de Ia‘deuda pupllca_.
Formular oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad y eﬁqenma de
la entidad, asi como de las municipalidades del distrito, en la toma de de_msuones y
en el manejo de sus recursos, asi como los procedimientc_)s' y operaciones que
emplean en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de gestion
y de control interno. L
Impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestion publica, a través de la
optimizacion de los sistemas de gestion y ejerciendo el control gubernarpgntal_con
especial énfasis en las areas criticas sensibles a actos de corrupcion admmlst_ratuva.
Propugnar la capacitacion permanente de los funcionarios y servidores publicos en
materias de administracion y control gubernamental. Los objetivos de la capacitacién
estaran orientados a consolidar, actualizar y especializar su formacion técnica,
profesional y ética. Para dicho efecto, la Contraloria General, a través de la Escuela
Nacional de Control o mediante convenios celebrados con entidades publicas o
privadas ejerce un rol tutelar en el desarrollo de programas y eventos de esta
naturaleza. La alta Direccion esta obligada a disponer que el personal que labora en
los sistemas administrativos participe en los eventos de capacitacion que organiza la
Escuela Nacional de Control, debiendo, tales funcionarios, acreditar cada dos afios
dicha participacion.

. Exigir a los funcionarios y servidores publicos la plena responsabilidad por sus actos

en la funcién que desempefian, identificando el tipo de responsabilidad incurrida,
sea administrativa funcional, civil o penal y recomendando la adopcion de las
acciones preventivas y correctivas necesarias para su implementaciéon. Para la
adecuada identificacion de la responsabilidad en que hubieren incurrido funcionarios
y servidores publicos, se debera tener en cuenta cuando menos las pautas de:
identificacion del deber incumplido, reserva, presuncién de licitud, relacion causal,
las cuales seran desarrolladas por la Contraloria General.

Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, los informes
respectivos con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-
constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean
recomendadas en dichos informes. Los informes seran anuales y dirigidos al
Concejo Municipal, las acciones de control se publican en el portal electronico del
gobierno local.

En el caso que los informes generados de una accion de control interno cuenten con
la participacién del Ministerio Publico y/o la Policia Nacional, no correspondera abrir
investigacién policial o indagatoria previa, asi como solicitar y ordenar de oficio la
actuacion de pericias contables.

Brindar apoyo técnico al Procurador Pblico o al representante legal de la entidad,
en los casos en que deban iniciarse acciones judiciales derivadas de una accién de
control, prestando las facilidades y/lo aclaraciones del caso, y alcanzando la
documentacion probatoria de la responsabilidad incurrida.

Desarrollar actividades no programadas en las Municipalidades de Centros
Poblados del distrito, cuando éstas lo requieran, con conocimiento del Alcalde
Distrital.

Realizar las demés atribuciones y las que expresamente les sefiale la Ley N° 27785
y la Ley 28716 y sus normas reglamentarias.
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DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPIE

- La Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Jesus, es el
e de defender los intereses y derechos de la
Municipalidad en juicio, asi como responsable de iniciar 0 impulsar los procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control
Institucional o la Contraloria General de la Republica, hayan encontrado responsabilidad
civil o penal, o cuando existan motivos razonables; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra la Municipalidad Distrital 0 sus representantes.

Esta a cargo de un Procurador Publico Municipal quien seréa designado por el Alcalde y
depende administrativamente de la Municipalidad, y funcional y normativamente del

Consejo de Defensa Judicial del Estado.

ARTICULO 59°.
érgano representacion judicial, responsabl

ARTICULO 60°. - Corresponde al Procurador Publico Municipal, las funciones siguientes:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales Y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Perd,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten los intereses de Ia
Municipalidad.

Ejercer la representacion de la Municip
las demandas, en procesos de menor cuan
atribuye en el art. 38 del Decreto Supremo N°
Sistema de Defensa Juridica del Estado; en lo

autorizados mediante Resolucion de Alcaldia. ,
Presentar anualmente al Alcalde el Plan de Cumplimiento y Ejecucion de Sentencias

judiciales contrarias a los intereses de la Municipalidad, que debera ser aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia; asimismo coordinar oportunamente con los
érganos administrativos correspondientes para la prevision y/o modificacion
presupuestal anual, asi como la respectiva provision contable.
Informar en forma inmediata al Alcalde, al Gerente Municipal y a las areas
administrativas que corresponda, las notificaciones de las sentencias judiciales
expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo
responsabilidad, con el fin de cumplir los requerimientos emitidos en los plazos
establecidos por la Procuraduria; bajo responsabilidad, con las recomendaciones
respectivas.

Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, cuando el

Organo de Control Instituciona! haya encontrado responsabilidad civil o penal

conforme a Ley.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer

medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

7. Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion.

8. Formular anualmente el Plan de cumplimiento y Ejecucién de las sentencias
judiciales que debera ser aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, para su
incorporacién en el Presupuesto Municipal.

9. Participar en nombre de la Municipalidad, en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y ofras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad y/o delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la
Procuraduria Publica Municipal, la representacion para que intervenga en procesos
judiciales que se tramiten en cualquier distrito judicial de Cajamarca.

10. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Alcalde lo autorice

expresamente, en los casos en que se haya cometido un acto doloso en

dependencias de la Municipalidad, bajo responsabilidad.

alidad para conciliar, transigir o desistirse de
tia, de acuerdo a las facultades que se le
017-2008-JUS, del Reglamento del
s términos en los cuales hayan sido
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11. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
Municipalidad, para lo cual requeriré de autorizacion expresa del Alcalde.

12. Mantener informado permanentemente al Alcalde, sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo

13. Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en
marcha.

14. Sostener periédicamente reuniones de coordinacion con las Gerencias y funcionarios
municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccion en la generacién de nuevos procesos o denuncias.

15. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo y elevar propuestas de documentos de gestion
del ambito de su competencia.

16. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente y el buen cumplimiento de sus
funciones.

17. Mantener el sistema de registro de procesos judiciales de la Municipalidad,
debidamente actualizados, de acuerdo a su materia y estado; bajo responsabilidad.

18. Verificar toda la documentacién que ingrese en el dia, para viabilizar su atencion y
requerimiento inmediato, en temas de urgencia; a fin de evitar sanciones y muitas
gue van en perjuicio de la Municipalidad; bajo responsabilidad.

19. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde y las funciones y
atribuciones que la Ley le permite.

RN NR]

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

SECCION |
DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 61°. - La Gerencia de Asesoria juridica de la Municipalidad Distrital de Jesus,
es el organo de asesoramiento de la Municipalidad que depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal, responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el campo
juridico-legal administrativo. Tiene autoridad funcional sobre los asesores legales internos o
externos que brindan asescria juridica en los drganos de apoyo y de linea de la
Municipalidad, a fin de uniformar criterios en la aplicacién de la normatividad de observancia
municipal.

Articulo 62.- La Gerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

=a

=

=1

Y 1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades administrativas y
legales de su competencia funcional.

9 2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a su area.

= 3. Programar, organizar y controlar las acciones de asesoria legal de los 6rganos que

- conforman la Municipalidad, orientando el correcto analisis técnico-juridico y
aplicacién de las normas de aplicacion Municipal.

- 4. Programar, organizar dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la

” legislacién municipal manteniendo actualizados y concordadas las disposiciones
legales nacionales

> 5. Revisar y opinar sobre proyectos de normas para el perfeccionamiento de la

= legislacion municipal en el &mbito local o nacional.

> 6. Emitir opinion de los documentos de alcaldia y de la gerencia municipal en los que
sea requerida, asi como de los expedientes administrativos y tributarios que le sean

>
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. remitidos por estos en los asuntos en los que intervenga como instancia; informando
y coordinando con la Procuraduria Municipal, en las materias de caracter
— contencioso administrativo.
. 7. Coordinar con todos los funcionarios y directivos responsables de las actividades y
ey proyectos de la gestion municipal, sus necesidades de analisis legal o la emisién de
opinion legal sobre los asuntos de gestion.
— 8. Analizar y visar los decretos y resoluciones de alcaldia y gerencia municipal.
= 9. Analizar y visar todas las normas administrativas propuestas por las diferentes areas.
10. Disponer eficaz y eficientemente de los recursos econémicos, materiales y equipos
el asignados.
-~ 11. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
) gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.
- 12.Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
~ normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.
13. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la Gerencia
- Municipal, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.
&
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SECCION I
DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

\< ARTICULO 63°. - La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el Organo encargado
del asesoramiento al Organo de Direccion en materia de Planeamiento Estratégico y
N\ Operativo, lineamientos de politica institucional y, desarrollo del proceso presupuestario, de
“\z\\ acuerdo a la normatividad vigente; asi como de planificar, organizar, dirigir y controlar las
= | actividades de los sistemas de planificacién, presupuesto y racionalizacién de la
Municipalidad. Asimismo, ejerce funcion de programacion de inversién publica, en el
" contexto del sistema nacional de inversién publica.

Articulo 64.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planeamiento, presupuesto y
racionalizacion, y de gestion administrativa que coadyuven a la buena gestién de la
Municipalidad, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Asesorar a la Gerencia Municipal y demas dependencias en materia de planificacion,
diserio de politicas, proceso presupuestario y en la definicion de las metas y objetivos
de la Municipalidad.

3. Programar, formular, controlar y evaluar el presupuesto de la Municipalidad, asi como
coordinar con las unidades organicas competentes el desarrollo de las etapas del
proceso presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente.

4. Dirigir las funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones de la Municipalidad
- OPI = GL en concordancia con lo dispuesto en la Directiva General del SNIP
Aprobada por Resolucién Directoral N° 003- 2011-EF/68.01 y modificatorias.

5. Brindar apoyo técnico administrativo a Programas y Proyectos, efectuar seguimiento
y monitoreo informando de sus avances y propuestas de modificaciéon; asi como
impulsar los estudios de Proyectos de Inversion Publica y Social.

6. Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro de Asignacion de

Personal (CAP).

Proponer los instrumentos de Planificacion a la Alta Direccion para su aprobacion.

Dirigir la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito, en coordinacion

con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

9. Conduciry supervisar el proceso de formulacién de Presupuesto Participativo basado
en Resultados, en coordinacién con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

© ~
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10. Informar a la Gerencia Municipal los resultados logrados, respecto al cumplimiento de
los objetivos y metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Institucional.

1. Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas previstas en el Plan
Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias y las politicas y acciones para
una adecuada utilizacion de los recursos municipales.

12.Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la
Municipalidad, para la estructuracion y proyeccion de las principales variables
socioecondmicas del distrito,

13. Proponer modificaciones de la estructura orgéanica de la Municipalidad.

'\@Evaluar los instrumentos de gestion y proponer a la Alta Direccion para su

' aprobacion: Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Perfiles de
Puestos, Manuales de procedimientos[y otros documentos de gestion, en el ambito
de su competencia, de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.

15! Supervisar la elaboracién y proponer a la Gerencia Municipal, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

16. Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su
implementacién y mantenimiento.

17. Planear, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas de mejora
y redisefio de procesos, asi como proponer, mantener y ejecutar la metodologia de
reingenieria y/o mejoramiento continuo de los procesos.

18. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el
cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

19. Supervisar y dar la conformidad de los documentos de Gestion Municipal (ROF, CAP,
MPP, RAS, CUIS, TUPA, MAPRO) en coordinacién con los organos de la
Municipalidad; asi como su adecuacion de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacion mecanizado
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

21. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, ejecutar las acciones
programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

22. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

23. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ARTICULO 65°. - La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones es el Organo de
asesoramiento, responsable de los proyectos y su evaluacion siguiendo los lineamientos del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), normatividad presupuestaria y de

Cooperacion Técnica Internacional. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 66.- La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones tiene las siguientes
funciones:

1. Programar, dirigir y coordinar con las unidades organicas competentes, el desarrollo
del perfil y los estudios de prefactibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa
de Preinversion, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.

2. Programar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos
de evaluacion, aprobacion y declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion
publica municipal, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversion Publica
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3. Tramitar la viabilidad de los proyectos de inversion de nivel distrital y provincial ante
la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Pablico del Ministerio de
Economia y Finanzas, buscando, de ser necesario, su financiamiento

4. Programar la inversion y conducir la elaboracién de proyectos de inversién publica,

bajo la observancia del Ciclo del Proyecto - Fase de Preinversion, segun el Sistema
Nacional de Inversion Publica: Perfil, Pre-factibilidad y Factibilidad.

. Desarrollar el Plan Multianual de Inversiones.

6. Elaborar y mantener actualizado el Banco de Proyectos y/o expedientes técnicos de

desarrollo local, en coordinacién con los demas 6rganos de la Municipalidad para

facilitar la toma de decisiones de priorizacion en los planes de desarrollo local y

provincial concertado y presupuestos participativos.

7. Programar, organizar, dirigir y coordinar con las instituciones del Gobierno Nacional

para ejecutar los procesos de capacitacion de las Unidades Formuladoras de la

Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

8. Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en la adecuacion de las

normas y politicas para la formulacién de la programacion anual de proyectos de

inversion priorizandolos y cumpliendo los dispositivos legales vigentes.

9. Coordinar con la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, el seguimiento de los

proyectos de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica.

10. Participar en reuniones técnicas de propuestas de proyectos de inversion con
instituciones publicas y privadas.

11. Apoyar en la elaboracion del presupuesto municipal y las acciones de control,
seguimiento y evaluacion del mismo. Referidos a los proyectos y obras en su fase de
ejecucion.

12. Participar en la elaboracion de la memoria anual.

13. Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes érganos y organismos
del ambito municipal.

14. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacién en el desarrollo de sus funciones, relacionados al
SNIP.

15. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

16. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal.

SEREEERRNENEEEEEN

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECCION |
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 67°. La Oficina de Secretaria General, Es el 6rgano de apoyo, que depende
directamente de la Alcaldia, encargado de asesorar, emitir opinion legal, absolver consultas,
interpretar normas legales en asuntos administrativos que sean sometidos a su
consideracion por el Alcalde; asimismo, estd encargado de programar, dirigir, ejecutar y
coordinar las actividades administrativas del Concejo Municipal, la Alcaldia y de las diversas
Comisiones de Regidores. Es responsable del tramite, certificacion y control de la
correspondencia y expedientes, de la orientacion y atencion al publico en general, de la
administracion del Sistema de Tramite Documentario, del Archivo Central de la

Municipalidad.

ARTICULO 68°. - La Oficina de Secretaria General, estd a cargo de Personal
especializado, y de Confianza, su denominacion es Secretario (a) General y es designado
por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal, dependiendo jerarquicamente del Alcalde.
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— ARTICULO 69°. - El Secretario (a) General es responsable de: o _

1. Citar a los Regidores a las sesiones ordinarias y extraordinarias que disponga la
— Alcaldia o un Regidor en los casos previstos en la cuarta parte del Articulo 13° de la
e, LOM, asi como confeccionar y llevar las actas de sesiones del Concejo y el Control

de Asistencia.

— 2. Redactar las actas de Sesion de Concejo, transcribir las normas y disposiciones
. Municipales, con fines de registro.

3. Concurrir a Sesién de Concejo a fin de dar cuenta del despacho y leer los
— documentos que sean necesarios, actuando como fedatario de los acuerdos y
- disposiciones que de ella emanen.

4. Publicar las normas municipales con arreglo a Ley.

— 5. Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de actividades de Ia

i Municipalidad.

— 6. Proyectar, en coordinacién con Asesoria Legal, las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos
y Resoluciones del Concejo y Alcaldia en estricta sujecion a las decisiones

sl adoptadas.

——y 7. Expedir Resoluciones de inadmisibilidad de Secretaria General en primera instancia,
en asuntos de su competencia.

— 8. Expedir copias certificadas de los expedientes o documentos, que se encontraran en

= tramite o archivados, a cargo de la Municipalidad que fueron requeridos por las
Autoridades Judiciales.

— 9. Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores para el mejor cumplimiento de sus

e funciones.

. 10. Organizar, dirigir, coordinar y controlar el Sistema de Administracién Documentaria y
el Archivo General de la Municipalidad.

_— 11. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registros, clasificacion,
distribucion, control e informacion de la documentacién que circula en la
Municipalidad.

12. Informar y orientar a los usuarios sobre los servicios y tramites que prestan las
diversas dependencias de la Municipalidad, asi como informar sobre el estado de la
tramitacion de sus expedientes.

13. Participar en comisiones que requieran atenciones protocolares.

14. Mantener actualizado un Directorio de las Instituciones Publicas Nacionales e
Internacionales con expresa mencion de los Gobiernos Locales y Regionales de los
principales estados y ciudades latinoamericanas y del mundo y de los principales
organismos privados de apoyo a gestiones municipales.

15. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del Sistema de
tramite Documentario y del Archivo de la Municipalidad.

16. Supervisar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucién, control, seguridad e informacion de la informacion que se tramita en la
Municipalidad.

17. Seleccionar, conservar y dar de baja a los documentos sobrantes en el Archivo
Municipal de acuerdo al Sistema Nacional Archivistico.

18. Entregar informacién a ciudadanos de conformidad con lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

19. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Ley y la Alta Direccion.

Articulo 70.- La Oficina de Secretaria General, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, organicamente cuenta con la Unidad de Administracion Documentaria y Central.
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DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y CENTRAL

Articulo 71.- La Unidad de Administracion Documentaria y Central es un Organo de apoyo
administrativo responsable de organizar, planificar, registrar y archivar el acervo
documentario que se genere en todas las areas.

Articulo 72.- Son funciones de la Seccién de Archivo Central:

1. Centralizar, organizar, planificar, registrar y archivar el acervo documentario de la
Municipalidad.

2. Elaborar el Plan Operativo de su area.

3. Recepcionar, clasificar, codificar, foliar, encuadernar y archivar cronologicamente y
por areas los documentos originales normativos (instrumentos de gestion) y
ejecutivos emanados y /o generados por el Concejo Municipal y areas de la
Municipalidad (ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, expedientes,
proyectos y otros).

4. Procesar numérica y cronologicamente en el sistema informético la documentacion
recepcionada y archivada, creando carpetas por areas, con su clave de acceso, en
la que se refleje la existencia fisica y su registro automatizado.

5. Organizar y proponer para su destruccién, la documentacién que cumpla con los
limites establecidos por la ley.

6. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Jefe de Secretaria
General.

SECCION I

DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

/ARTICULO 73°. - La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional esta encargada
=== de Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de

Relaciones Publicas y Protocolo Institucional de la Municipalidad Distrital de Jesus y esta a
cargo de un personal empleado, con especialidad en Comunicacién Social 0 Relaciones
Publicas.

ARTICULO 74°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Relaciones Publicas e
Imagen Institucional:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de
Relaciones Publicas y Protocolo Institucional de la municipalidad.

2. Organizar y atender ceremonias y actos oficiales programados por la Municipalidad
y otros a los que asista el Alcalde o su Representante.

3. Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion social
a fin de informar de manera regular y oportuna a la comunidad sobre normas,
acciones y programas de la Municipalidad Distrital de Jesus.

4. Elaborar el Plan Operativo de su area.

1. Coordinar con la Secretaria General la realizacion de las sesiones solemnes del
Concejo Municipal y actividades relacionadas con la gestion municipal.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion social y
publicacion de los actos y resultados de la gestion municipal.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades, programas y campanas de
difusion necesarios a cada unidad orgénica de la municipalidad

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion
de resuimenes periodisticos de toda indole, que permitan al publico interno y externo
de la Municipalidad, mantenerse informado de los acontecimientos, politicos,
sociales, econémicos y culturales de la ciudad y su entorno.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicién y
administracion del portal web de la Municipalidad, en coordinacién con la Seccién de
Informatica y Estadistica, a fin de mantener permanente comunicacién y asegurar
una informacion transparente y oportuna a la ciudadania.

Atender y orientar las necesidades y requerimientos de los ciudadanos que recurren
a la Municipalidad. Disefiar y proponer al Concejo Municipal la ejecucién de
estrategias legales que permitan la gobernabilidad politica, contrarrestando
campanias interesadas en desestabilizar al gobierno local.

Dirigir la produccion y edicién del material de difusién municipal.

Coordinar con los funcionarios y directivos de todas las 4reas las actividades y
proyectos que deben ser de conocimiento publico.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas de la localidad y a nivel provincial
los asuntos relacionados con el interés y la buena marcha de la Municipalidad.

Emitir los informes técnicos de su area que le sean requeridos.

Difundir la realizacion de eventos culturales, sociales, deportivos y recreacionales

que desarrolla la Municipalidad.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con

instituciones publicas y privadas, locales, nacionales y extranjeras.

Propiciar y mejorar la buena imagen de la Municipalidad a través de las campafias

de difusién y publicacion de la gestién Municipal.

Editar publicaciones internas y externas, que mantengan debidamente informados al

personal de la Municipalidad y a la comunidad en general.

Publicar la Memoria Anual.

Mantener actualizado el Directorio Protocolar.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la alcaldia y/o gerencia
municipal.

SECCION Il

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 75°. La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad organica encargada de
conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones que
tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que
rigen el sistema de contabilidad gubernamental a fin de que sean traducidos y mostrados
en forma objetiva en los estados financieros y reportes a la Alta Direccion e instituciones

publicas de acuerdo a normas vigentes; depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 76°. Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Contaduria Publica de la
Nacion.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados
Financieros.

Administrar los registros contables de las operaciones financieras en
coordinacion con la Sub gerencia de Tesoreria y de la rendicion de cuentas.
Formular y presentar proyectos de normas relativas al Sistema de Contabilidad
(Sistema de Costeo).

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.
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19.

20.

21.

22,

Ejecutar la fase de devengado de los compromisos de las Ordenes de Servicio,
Compra y de la Planilla Unica de Remuneraciones a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF.
Efectuar el registro contable de la ejecuciéon presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose
a la programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.
Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.
Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestién, Estado Patrimonial
y el Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.
Efectuar las coordinaciones del caso con las Sub Gerencias de Recursos
Humanos y de Logistica y Control Patrimonial, asi como las coordinaciones con
toda dependencia municipal que expenda bienes y/o servicios, para el control y
pago de los tributos y/o retenciones que se efectan por diversos conceptos,
impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD) y retenciones judiciales ylo
legales.

Participar en la formulacion del presupuesto anual de la Municipalidad.

Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre
de cada ejercicio, como apoyo a la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

Coordinar el proceso automatizado de la informacién que sustente las
operaciones diarias correspondientes a su ambito de competencia.

Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio y redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplificacién
Administrativa, en coordinacion con el 6rgano competente.

Coordinar y Registrar las liquidaciones técnicas de obras en la Cuenta Contable
respectiva.

Ejercer el control programado e inopinado de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

Proponer el redisefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacién con el 6rgano competente.

Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar
propuesta de documentos de gestidn en el ambito de su competencia.
Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

SECCION IV
DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 77°. La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad organica responsable de
conducir los procesos de tesoreria en el marco de la Ley General del Sistema de Tesoreria
proporcionando informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones de la Gerencia
Municipal de quien depende funcional y jerarquicamente.
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ARTICULO 78°. Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria,
asi como cautelar la adecuada captacion, custodia, depésito de los ingresos,
titulos y valores, en forma inmediata e intacta.

Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia Municipal sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y
otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

Dar facilidades a la Sub Gerencia de Contabilidad para efectuar arqueos de
fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la
Gerencia Municipal, las observaciones y recomendaciones.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de
flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia Municipal, el
financiamiento, en funcion a las tasas de interés preferenciales que ofrece la
banca.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida, asi como elaborar, controlar y efectuar
el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminacion de la entrega
del cheque al acreedor, a través del Sistema Integrado de Administracién
Financiera-SIAF.

Efectuar el deposito oportuno en las cuentas corrientes de la captacion de
tributos y otras fuentes de ingreso de la Municipalidad.

Registrar, controlar y validar diariamente, los ingresos de cuentas corrientes de
los contribuyentes y tasas administrativas que administra la Unidad de
recaudacion Tributaria y demés unidades organicas, e informar a la Alta
Direccion.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de
Leche, entre otros) y la correspondiente aplicacién, segun sus fines.

Elaborar el flujo de caja proyectado, diario y mensual, en coordinacién con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia Municipal.

Verificar la autenticidad y custodiar las cartas fianzas que hayan sido
acreditadas ante la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio y redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplificacion
Administrativa, en coordinacion con el érgano competente, asi como informacion
vinculada a la adquisicion de bienes y servicios como insumos para el costeo de
los procedimientos que ejecutan las diferentes unidades organicas.

Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar
propuesta de documentos de gestién del &mbito de su competencia.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Municipal.

Articulo 79.- La Sub Gerencia de Tesoreria para el mejor cumplimiento de sus funciones
organicas cuenta con la Unidad de Caja.
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DE LA UNIDAD DE CAJA

Articulo 80.- La Unidad de Caja depende de la Sub Gerencia de Tesoreria y sus funciones
son las siguientes:
1. Organizar, ejecutar y controlar las acciones
con las normas y procesos técnicos vigentes.
2. Custodiar y velar por la seguridad de los documentos valorados a su cargo.
3. Coordinar y controlar permanentemente la transferencia de los ingresos municipales.
4. Recepcionar, registrar y custodiar los ingresos por todo concepto y reportar
diariamente al jefe inmediato.
5. Depositar dentro de las 24 horas los ingresos captados diariamente en el banco
autorizado y en las cuentas corrientes autorizadas.
6. Registrar y descargar diariamente las especies valoradas.
7. Elaborar el reporte diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte

diario de ingresos.
8. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de

Tesoreria.

de la Unidad de Caja, de conformidad

SECCIONV
DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 81°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada
de ejecutar la politica de planes y programas laborales de la Municipalidad de acuerdo a la
legislacién laboral vigente; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 82°. Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de
personal de la Municipalidad de Jesus y normas presupuestales, técnicas de
control y otras relativas al sistema.

2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccién
del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

3. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque
de promocién social, educativo y preventivo.

4. Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracion, participacion y compromiso de los trabajadores
con la Municipalidad.

5. Emitir relacién de funcionarios y servidores publicos obligados a presentar
Declaracién Jurada de Ingresos y Bienes y Rentas y su registro respectivo en
linea en el Portal Institucional de la Contraloria General de la Republica dentro
de los plazos establecidos, asi como gestionar su publicacion conforme a la
normativa vigente.

6. Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene
Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

7. Resolver Expedientes Administrativos de indole laboral y emitir el proyecto del
acto administrativo respectivo de conformidad a las normas legales vigentes.

8.  Elaborar las planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Unicas de
Remuneraciones a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera-
SIAF.

9.  Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores
respecto a las actitudes y clima laboral en la Municipalidad e implementar las

recomendaciones formuladas.
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Planificar y evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese
del personal, en funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos, asi como los
de control de asistencia y permanencia del personal.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con Ia
administracion, desarrollo y control del personal.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, instrumentos de gestién de
personal conforme a la normatividad vigente.

Facilitar informacion para la formulacién de los instrumentos de Gestion (CAP-
PAP) y su adecuacion de acuerdo a la normatividad vigente (CAP provisional y
CPE).

Expedir certificados y constancias de trabajo.

Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del
personal.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la
Municipalidad.

Implementar estrategias para mejorar el clima laboral y el buen trato a los
trabajadores, que contribuya a prestar servicios de calidad a los ciudadanos.
Elaborar propuesta de Politica de incentivos orientado al personal.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

Coordinar y elevar propuestas del redisefio de procesos del sistema de recursos
humanos, como alternativas de actualizacion en los procesos de seleccion,
desarrollo de personal, evaluacion de desempefio y administracion salarial, ante
el érgano competente, que permitan a la Alta Direccion, la ejecucién de medidas
correctivas o de estimulo.

Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, y elevar
propuesta de documentos de gestion del ambito de su competencia.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

SECCION VI

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 83°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es la unidad organica
encargada de planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de las
necesidades de bienes y servicios que requiere la Institucién para el cumplimiento de las
actividades y proyectos de la Municipalidad; depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 84°, Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial:

..................................................
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Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a
los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas
de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

Realizar el compromiso de las Ordenes de Servicio y Compra a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-GL.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley,
una vez aprobado por el titular de la Entidad, deber ser publicado en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). Debiendo realizar el uso
adecuado del Catalogo Unico de Bienes, servicios y obras que administra el
Organismo Supervisor de la Contrataciones del Estado- OSCE.

Ejecutar Estudios de Mercado, para obtener el valor estimado y valor referencial
con la finalidad que las contrataciones se efectien en forma oportuna y bajo las
mejores condiciones de precio y calidad.
Elaborar, formular y elevar el Expediente de Contratacion de los procesos de
seleccion para la adquisicion de bienes y servicios, para su aprobacién y
asimismo procesar la informacion respectiva hasta el otorgamiento de la buena
pro, con el respectivo contrato, a excepcion de los procesos de contrataciones
de obras publicas

Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE),
todos los actos realizados en cada proceso de seleccion que convoque la
Institucion conforme a su competencia.

Coordinar con la Oficina de Asuntos Juridicos, la elaboracién de los contratos de
bienes, servicios y obras de acuerdo a los Proyectos de las bases de los
procesos de seleccion, una vez suscritos registrarlos en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado (SEACE).

Efectuar, a través de la Unidad de Control Patrimonial, el saneamiento fisico
legal de los inmuebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad, conforme a
la_normatividad vigente, debiendo publicar en la pagina web institucional la
relacion de bienes y actos de materia de saneamiento. Asimismo, actualizar los
registros en el Margesi de Bienes. -

Coordinar los procedimientos para las contrataciones derivadas de
exoneraciones de procesos de seleccion conforme a Ley, debiendo remitirse los
documentos técnicos que lo sustentan a la Contraloria General de la Republica y
publicarse en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).
Elaborar el Plan Anual de mantenimiento del parque automotor, y asimismo
supervisar el mantenimiento conectivo y correctivo de las unidades vehiculares
de la institucion y equipos, asi como la programacion y el abastecimiento de
combustibles, a excepcion de las unidades vehiculares Y equipos que operan en
la Divisién de Infraestructura y Medio Ambiente.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales la documentacion
respectiva para su anotacién en el SINABIP de los bienes incautados y
decomisados.

Coordinar con la Unidad de Contabilidad, el desarrollo del Inventario Anual de
los bienes patrimoniales de la Institucién, con fecha de cierre al 31 de diciembre
de cada afo y remitir en el primer trimestre del siguiente afo la informacion a
través del Software Inventario Mobiliario Institucional (SIM) acompanado del
Informe final del Inventario y del Acta de Conciliacién conforme a Ley. Asimismo,
determinar las altas y bajas y los no ubicados de los bienes de la Institucion
Municipal.

Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio y redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan
Nacional de Modernizaciéon de la Gestién Publica, en materia de Simplificacion
Administrativa, en coordinacién con el érgano competente, asi como informacion
vinculada a la adquisicién de bienes y servicios como insumos para el costeo de
los procedimientos que ejecutan las diferentes unidades organicas.
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Conducir los procedimientos de seleccion e integrar el Comité de Seleccién,
cuando corresponda.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que requieran los érganos o dependencias
de la Municipalidad y despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos
respectivos y en funcién al stock de almacén.

16.  Recepcionar el ingreso fisico de los repuestos usados entregados por el Area de

Almacén, como prueba del cambio efectuado previo registro y control,

Coordinar con las unidades organicas el requerimiento de bienes, servicios y
obras, con el detalle de sus necesidades y especificaciones técnicas para la
consolidacion del Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios y la aprobacion
presupuestaria para la formulacién del Plan Anual de Contrataciones.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre
almacenamiento y adquisicion de bienes,y servicios; asi como mantener un
adecuado control y custodia de los bienes almacenados. *

19. Planificar, organizar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios

de seguros, aplicados a los bienes de capital.

20. Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con la

provision y consumo de combustibles y lubricantes

21, Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan

Operativo de la Unidad Organica a su cargo, asi como velar por el cumplimiento
de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional en concordancia con los lineamientos estratégicos
contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

22. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

/ Articulo 85.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial para el mejor cumplimiento

[E5Y de sus funciones organicas cuenta con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones,
Unidad de Almacén y Unidad de Control Patrimonial.

DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Articulo 86.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones est4 encargada de administrar
eficientemente las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de manera 6ptima y

oportuna, depende de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial y sus funciones
son las siguientes:

Ejecutar Estudios o indagaciones de Mercado, para obtener el valor estimado y valor
referencial con la finalidad que las contrataciones se efectlien en forma oportuna y
bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

Formular y registrar las 6rdenes de compras y drdenes de servicios, producto del
resultado de los procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.

Efectuar solicitudes de cotizaciones y cuadros comparativos de cotizaciones con el
fin de establecer términos de referencia, y valores referenciales.

Planificar y elaborar los expedientes de contratacién, siendo responsable de la
determinacion de los valores estimados y referenciales, en base a las cotizaciones y
otras fuentes establecidas por ley.

Planificar y elaborar las bases, los términos de referencia y tramitar ante el superior
jerérquico la aprobacién de los expedientes administrativos y/o de las bases de para
los procesos de adquisiciones o servicios por. Adquisiciones por comparacion de
precios.

Prestar la asesorfa correspondiente a los Comités de seleccion de Contrataciones de
la Municipalidad, en la elaboracion de TDR, bases, y demas etapas del proceso
hasta el otorgamiento de la Buena Pro.
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Ingrgsar Iqs_ procesos de adquisiciones a través de la Web del SEACE, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

8. Administrar el Archivo de contratos y expedientes derivados de los procedimientos
de seleccion.

9. Mantener actualizado el, catalogo de bienes y servicios

10. Administrar el registro de proveedores y el catalogo de bienes y servicios.
11. Otras que le designen las instancias superiores.

DE LA UNIDAD DE ALMACEN

Artigulo _87.— La Unidad de Almacén depende de la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial y sus funciones son las siguientes:

Qrganizar y ejecutar el proceso de formulacién del cuadro de necesidades de las
diferentes areas funcionales.

Distribuir adecuadamente los bienes y enseres solicitados por las diferentes
areas.

Registrar, ordenar y clasificar los documentos relacionados con la atencion de
los pedidos.

Registrar la entrada y salida de materiales, bienes y otros que son adquiridos
por la Municipalidad.

Verificar las érdenes de compra, las adquisiciones de materiales que efectda la
Municipalidad.

Controlar y verificar el vencimiento de los productos perecibles que adquiere la
Municipalidad para programas Sociales.

Controlar el ingreso y salida de los bienes de almacén a través del kardex.

Remitir a la Sub Gerencia de Contabilidad los comprobantes respectivos para el
proceso contable.

Controlar la calidad de los bienes que adquiere la Municipalidad.

DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 88.- La Unidad de Control Patrimonial encargado de planificar, organizar, normar,
gestionar, controlar, custodiar y fiscalizar el margesi de bienes de la municipalidad, depende
de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial y sus funciones son las siguientes:

Administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario de la
Municipalidad.

Coordinar, supervisar y controlar el saneamiento registral de los bienes muebles
e inmuebles de la Municipalidad. !

. Proponer e informar sobre las acciones de permuta, afectacion de uso, alta, baja

y disposicion final de bienes muebles de la Municipalidad!/

Preparar los informes para la Superintendencia de Bienes Nacionales sobre el
Inventario patrimonial de bienes muebles.

Participar en la ejecucion del Inventario Fisico de bienes patrimoniales y efectuar
acciones inherentes a las altas y bajas de los bienes patrimoniales.

Llevar de manera actualizada los libros de patrimonio e inventario de la
municipalidad.

Realizar los inventarios y control patrimonial en coordinacién con el responsable
de la Unidad de Contabilidad o quién delegue ésta.

Coordinar con la Unidad de Contabilidad, el desarrollo del Inventario Anual de los
bienes patrimoniales de la Institucién, con fecha de cierre al 31 de diciembre de
cada afio y remitir en el primer trimestre del siguiente afo la informacién a través
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9.

del Software Inventario Mobiliario Institucional (SIMI) acompafiado del Informe
final del Inventario y del Acta de Conciliacién conforme a Ley.

Informar de manera inmediata las iregularidades encontradas al Jefe de Ia
Subgerencia de Logistica, y Control Patrimonial y Administracion.

102 Mantener actualizado el margesi de bienes propiedad de la Municipalidad.
11. Programar, ejecutar y controlar los procesos de codificacién y asignaciéon de

bienes patrimoniales.

.12‘ Informar periédicamente sobre las variaciones de bienes de la Municipalidad.
13. Formular los inventarios correspondientes para el mejor control,
14, Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles,

“Muebles y equipos de la municipalidad considerando su reevaluacién respectiva
de acuerdo a las normas legales vigentes.

15. Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

SECCION vII
DE LA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

"\ I\'RTiCULO 89°. La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién esta a cargo del soporte
tecnico y de la administracion de la red informatica, asi como de la informacion estadistica

pertinente a Ia Municipalidad; depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 90°. Son funciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién:

10.

1.
12.

Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e
implementacion de los sistemas informaticos y de la infraestructura tecnoldgica
de la Municipalidad.
Formular, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).
Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién,
alineado a politicas locales y a las Politicas y estrategias a nivel Sectorial-
Nacional.
Disefiar, formular e implementar Politicas, estrategias, para la implementacion
de Gobierno electronico y Gobierno abierto a través del Uso de las TICs., en el
contexto de los lineamientos del Plan de Implementacién de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica.
Autorizar y~dirigir la asignacion y distribucion del equipamiento de hardware y
software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.
Administrar la red de computo, los niveles vy otorgamiento de accesos vy
seguridad de la informacién.

~ Controlar los sistemas de comunicacién en la red informatica municipal,
desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, Extranet u otros que determine
el avance tecnolégico vy facilite la gestion municipal y la prestacion de servicios y
la comunicacién con los ciudadanos.
Formular estandares y metodologias para los sistemas de informacién, asi como
coordinar, controlar e informar el avance y utilizacién de recursos.
Elaborar el Plan de Contingencia en coordinacién con las demas unidades
organicas, para salvaguardar la informacion y la infraestructura tecnolégica de la
Municipalidad.
Brindar informacién vinculada a la base de datos que procesan las diferentes
unidades orgénicas, garantizando la confiabilidad de los datos.
Asistir técnicamente en el uso de equipos y aplicaciones informaticas.
Dirigir la gestion técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacion.
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Formular Directiva de recopilacion de datos e indicadores de gestion y
resultados por cada unidad organica.

Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de Ia Municipalidad y
elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de los equipos de
computo y comunicaciones, asi como de las licencias de software de base y de
uso de usuario final.

F_ormular, aprobar e implementar el Plan Anual de Mantenimiento de los
Sistemas de Informacion.

Disefar politicas y directivas institucionales, relativas al mejor uso de los
recursos informaticos.

Dirigir y evaluar el mantenimiento de la infraestructura tecnol6gica e informatica
de la institucion.

Elaborar Directiva de gestion de Informacion estadistica que administran las
diferentes unidades organicas.

Coordinar con el Organo Rector INEI, la recopilacion y sistematizacion de
indicadores econémicos, de poblacion vivienda, sociales, pobreza, salud y
educacion, medio ambiente, aguas residuales, residuos solidos, aire y ruidos,
tecnologias de la informacion, Seguridad Ciudadana y comunicacion vinculados
al territorio del Distrito de Jesus.

Disefiar y programar capacitacién sobre el manejo de indicadores en el ambito
de la competencia de las diferentes unidades organicas, vinculados a los
Objetivos Estratégicos de los instrumentos de Planificacion en el largo, mediano
y corto plazo.

Elevar Plan de Gestion de Informacion Estadistica, conforme a la normatividad
vigente.

Organizar y recopilar sistematicamente la informacion estadistica de la
municipalidad.

Asesorar al érgano de Direccion y demds o6rganos de la Municipalidad, en
asuntos de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jesus.

Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio y redisefio de procesos, en concordancia con la Politca y el Plan
Nacional de Modernizacion de la Gestién Puablica, en materia de Simplificacion
Administrativa, en coordinacion con el 6rgano competente.

Custodiar la informacién que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuenten las unidades organicas, depositando el Backup de
la informacién digitalizada, en un ambiente seguro.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, y elevar
propuestas de documentos de gestién de acuerdo a su competencia.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

SECCION VIl

DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 91.- La Sub Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de apoyo que
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, encargado de organizar, normar,
ejecutar, controlar y fiscalizar los procesos en materia tributaria; recaudacion, fiscalizacion
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tributaria, ejecucion coactiva tributaria y las rentas municipales que por concepto de
tributacidbn municipal se recauda.

Articulo 92.- La Sub Gerencia de Administracion Tributaria tiene las siguientes funciones

1. Organizar, evaluar y dirigir las actividades de administracién tributaria municipal de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Monitorear el manejo del sistema de recaudacion tributaria municipal.

3. Programar, dirigir y controlar los procesos respecto el registro de contribuyentes y las
declaraciones de bienes inmuebles, independizaciones y subdivisones para el pago
del impuesto predial.

4. Programar y dirigir acciones para incrementar la recaudacién municipal.

5. Resolver tramites administrativos que sean de su competencia.

6. Proponer y dirigir acciones para incrementar la recaudacion municipal.

7. Resolver tramites administrativos de su competencia.

8. Proponer y dirigir camparias de concientizacion sobre la obligacién tributaria.

9. Monitorear la cobranza ordinaria de los impuestos (predial y alcabala).

10. Realizar talleres con la finalidad de mejorar la atencién al administrado.

11. Gestionar y organizar charlas sobre la administracion tributaria.

12. Dirigir la migracion y actualizacion del sistema de recaudacion tributaria municipal
cada afio (apertura del afio).

13.Recepcion de solicitudes (expedientes que ingresan por mesa de partes) por
diversos tramites (inscripciones, transferencias, constancias de no adeudos,
inafectaciones, devolucién por pago indebido, duplicado de autoevalué, deduccion
del impuesto predial por pensionista, fraccionamientos de deuda, prescripcién de
deuda, inspeccion ocular de predios, licencias, autorizaciones de anuncios
publicitarios, cese de actividades comerciales).

14. Andlisis de expedientes y derivacion a la unidad competente para su atencion.

15. Derivacion de los expedientes que requieren opinion legal.

16. Revision de los informes técnicos de las unidades a su cargo y absolucion de los
casos que sean observados o improcedentes.

17. Supervisar la entrega de notificaciones por tributos, multas, deudas y demas
correspondientes a la administracion tributaria.

18. Coordinar con la oficina de cobranza coactiva (de estar operativa), para la ejecucion
de sanciones tributarias de acuerdo a ley.

19. Elaborar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo y controlar el
cumplimiento de las metas trazadas, asi como remitirlo a las Unidades Organicas
correspondientes.

20. Elaborar los reportes trimestrales de la recaudacion tributaria municipal.

21. Aprobar las licencias de funcionamiento.

22. Aprobar las autorizaciones para los anuncios publicitarios.

23. Aprobar constancias de no adeudos.

24. Aprobar las fichas técnicas de inspeccion ocular de predios.

25. Emitir y suscribir Resoluciones para la atencion de procedimientos administrativos de
diversa naturaleza contemplados en el Cédigo Tributario tales como imposicién de
sanciones no pecuniarias, devolucién de tributos, solicitudes no contenciosas
vinculadas a la determinacién de la obligacion tributaria u otras solicitudes no

contenciosas, asi como para resolver reclamaciones o recursos de reconsideracion
contra las mismas, segun sea el caso.

26. Aprobar las fichas técnicas de inspeccién ocular de predios.

27.Revisar y dar conformidad a las acotaciones que efectien los fiscalizadores
tributarios.

28. Administrar las declaraciones
cobranza.

29. Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal.

juradas de diferentes tributos asi como controlar su
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Articulo 93.- La Sub Gerencia de Ads
conformada organicamente por:
Unidad de Recaudacion y Control
Unidad de Fiscalizacion Tributaria
Oficina de Ejecucién Coactiva

Unidad de Licencias de Funcionamiento y Anuncios Publicitarios

ninistracion Tributaria, para su mejor desempefio est4

aoocw

DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

111777707777

Articulo 94.- La Unidad de Recaudacion y Control es un érgano de apoyo dependiente de la

Sub Gerencia de Administracion Tributaria, encargada de planificar, dirigir, controlar y
administrar los procesos de procesamiento y actualizacion de la base de datos,
determinacion y recaudacién de los tributos, la emisién y cobranza oportuna de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes, la informacion y orientacion al contribuyente

sobre su obligacion tributaria, asi como, el control y recaudacion de las sanciones que se
impongan en materia tributaria. Tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la actualizacion de la base de datos
de los contribuyentes, determinacion de los tributos y la emision de los valores., asi
como las acciones de cobranza de las obligaciones tributarias.

2. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar acciones de informacién y
orientacién, educacion, difusion y comunicacion a los contribuyentes para incentivar

el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Municipalidad.

Determinar los procesos y procedimientos de determinacion, emisién y notificacion

de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion.

Mantener actualizada la base de datos de los contribuyentes.

Centralizar y controlar las cobranzas de obligaciones tributarias.

Solicitar reporte de ingresos, que se realizan en la Unidad de Caja de Tesoreria.

Proponer las actividades que conduzcan a la disminucion de la morosidad de los

impuestos municipales.

Operar correctamente y bajo responsabilidad el sistema SIAF-RENTAS.

Ejecutar y controlar las cobranzas de las liquidaciones de los espectaculos publicos

no deportivos.

10. Dar tramite a las solicitudes sobre fraccionamiento de deudas que presentan los
contribuyentes, controlar su cumplimiento, asi como cumplir las disposiciones
impartidas en las resoluciones de pérdidas de fraccionamiento.

11. Administrar los archivos sobre las emisiones y declaraciones juradas de obligaciones
tributarias de los contribuyentes.

12.Emitir los estados de cuenta corriente sobre o
contribuyentes.

13. Administrar la informacién que se procese en el SIAF-RENTAS, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.
14. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria sobre las

acciones realizadas en cuanto a inscripciones, transferencias, alcabalas y otros
tramites ejecutados en la Unidad de Recaudacion y Control.

15. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

16. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,

normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Reportar a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria la informacion estadistica de

ingresos diarios y mensuales, efectuando la evaluacién correspondiente.

18. Efectuar el control de los valores en cobranzas de la Oficina de Ejecucion Coactiva,
mediante arqueos peritdicos de los valores y procedimientos de ejecucion,

o
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bligaciones tributarias de los
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seflalando las deficiencias en cobranza encontradas, que afectan las acreencias
municipales.

19 Emitir las Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pagos y exigir 1as acciones
de cobranzas de las deudas.

20. Derivar los actos administrativos en los que consten las obligaciones tributarias la
Oficina de Ejecucion Coactiva para su cobranza correspondiente.

21.Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Administracién Tributaria

DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 95.- La Unidad de Fiscalizacion Tributaria, es un organo de apoyo dependiente de

la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, encargada de la administracién de los

procesos de fiscalizacion y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias, siendo
sus funciones las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento de la base de
datos de valores imponibles de las obligaciones tributarias y las operaciones de
fiscalizacion y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de
los contribuyentes aplicando, de ser el caso, las sanciones que correspondan.

2. Efectuar acciones orientadas a detectar e identificar y sancionar a los omisos,
morosos y responsables de los delitos tributarios.

3. Controlar y fiscalizar las actividades sujetas al tributo de espectaculos publicos no
deportivos u otras actividades sujetas a imposicién tributaria.

4. Proponer camparias de fiscalizacion masiva de predios, para mejorar la recaudacion
Municipal.

5. Coordinar acciones con otras entidades publicas o privadas conducentes a
determinar infractores de las obligaciones tributarias.

6. Emitir opinién sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion
de sanciones por infracciones tributarias.

7. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, sobre los
predios fiscalizados.

8. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

9. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

10. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 96.- La Oficina de Ejecucion Coactiva es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad
Distrital de Jesus, responsable de las cobranzas coactivas de deudas tributarias y no
tributarias.

Articulo 97.- La Oficina de Ejecucion Coactiva, esta a cargo de un ejecutor coactivo, con

categoria de ejecutivo, quien es el titular del procedimiento y ejerce a nombre de la entidad

las acciones de coercion para dar cumplimiento a las obligaciones, de acuerdo a lo
establecido en la ley. Depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de Administracion

Tributaria y cumple las siguientes funciones;

1. Iniciar el procedimiento coactivo, con arreglo a ley.

2. Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva, inherentes a
la administracion publica municipal, orientadas a la cobranza coactiva de deudas
tributarias y no tributarias, en concordancia a la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y sus modificatorias, asi como su reglamento y demas normas conexas.

3. Realizar cobranzas coactivas con la asistencia del auxiliar coactivo designado por la
autoridad municipal.
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7.

8.

9.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para el procedimiento de
embargo, tasacion, remate de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice Ia
ley.

Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes las medidas cautelares que la
administracion disponga conforme a ley y que sean coactivamente exigibles.
Realizar la liquidacion de los gastos y costas procesales de los procedimientos
coactivos ciiiéndose a los aranceles aprobados conforme a ley.

Ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios que remite la Unidad de Control y
Recaudacion.

Ejecutar las Resoluciones de ejecucion forzosa emitidas conforme a Ley.

Expedir las Resoluciones de Ejecucion Coactiva Tributaria con arreglo a Ley.

10. Ejercer las acciones de coercién tendientes a lograr la cancelacion de la deuda.

11. Autorizar el pago que efectta el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

12. Suspender el procedimiento de ejecucién coactiva tributaria con arreglo a Ley.

13. Ordenar la tasacion y remate de los bienes embargados con arreglo a Ley.

14. Realizar el control administrativo de los expedientes Coactivos Tributarios en los que

quedaran registrados y archivados los embargos ordenados y sus actas de ejecucion
correspondientes.

15. Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.
16. Coordinar con la Sub. Gerencia de Administracion Tributaria estrategias de ejecucion

coactiva para una mejor recaudacion.

1 1D/
VoTT=0
s on Y .\ \17. Informar cuando se solicite, sobre recaudacion, recuperacion de deudas por cobrar y
o L

de obligaciones tributarias.

(= GN 1=
\\ Q\JJ\ w4 /~/18.Las demés funciones de naturaleza similar, que sean de su competencia, que le

asigne la Sub. Gerencia de Administracion Tributaria y/o Gerencia Municipal.

DE LA UNIDAD DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y ANUNCIOS PUBLICITARIOS

ARTICULO 98°.La Unidad de Licencias de Funcionamiento y Anuncios Publicitarios, es la
unidad orgénica encargada de desarrollar las actividades relacionadas con la autorizacion y
control de las actividades comerciales, industriales y servicios profesionales, de su
regulacion, y formalizacién, en el ambito de su competencia, dentro del marco de los

dispositivos legales aplicables; depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria.

Articulo 99. Son funciones de ia Unidad de Licencias de Funcionamiento y Anuncios
Publicitarios:

1.

2.

Promover la formalizacién de las personas naturales y juridicas que realizan
actividades comerciales, industriales y servicios profesionales en el distrito de Jesus
Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia y el
recurso administrativo de reconsideracion.

Expedir las licencias de apertura y funcionamiento asi como el cese de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, con y sin fines de lucro,
conforme a la normatividad vigente.

Expedir las autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos con fines
culturales y artisticos, de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes.
Tramitar, ejecutar y emitir las autorizaciones de colocacién de anuncios y publicidad,
de manera individual o conjuntamente con la licencia de funcionamiento, y de
paneles monumentales de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar las normas y procedimientos para la formalizacién de los establecimientos
que operar de manera informal.
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Elaborar y mantener actualizado el registro de los establecimientos que operar de
manera informal.

8 AI:HOI‘I'ZHI' la realizacion de ferias y exposiciones artesanales, agropecuarias
alimentarias en |as areas reguladas del Distrito. '

9 Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia
establgcidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar ei
cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Jestis.

10. Briqdar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplificacién Administrativa, en
coordinacién con el érgano competente.

11. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo y elevar propuestas de documentos de gestion
de acuerdo a su competencia

12. Admmlstrar_ toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

13. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Sub Gerente de Administracién
Tributaria.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

SECCION |
DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 100°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial es el érgano de
linea que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, responsable de planificar,
ejecutar y controlar las actividades en materia de: acondicionamiento territorial, desarrollo y
control urbano y rural, desarrollo de la infraestructura y equipamiento de los servicios
basicos, desarrollar proyectos, estudios de factibilidad y controlar la ejecucion de las obras
de infraestructura a cargo de la Municipalidad: dirigir los procesos relativos a las
autorizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a iniciativa de inversionistas
privados y publicos; supervisar la actualizacion del catastro urbano en el ambito de su
competencia, gestionar todas ias actividades relacionadas con las competencias y
atribuciones de la Municipal.

ARTICULO 101.- La Gerencia de infraestructura y Desarrollo Territorial tiene las siguientes
funciones:
1. Organizar, dirigir, coordinar, evaiuar y gestionar ante otras instituciones publicas y/o
privadas el financiamiento para la ejecucion de obras publicas.
2. Supervisar la gestion del proceso de formulacién y ejecucién de expedientes técnicos
de obras en las diferentes modalidades de contratacion.
3. Supervision de la gestion de consultorias de proyectos y supervisiones de estudios, a
través de procesos de seleccion publicos.
4. Aprobar el Expediente Técnico y liquidaciones técnicos de Obras, por delegacion de
funciones.
5. Organizar, dirigir y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision,
recepcion y liquidacion de obras.
6. Coordinary gestionar el financiamiento y asistencia técnica ante entidades publicas y
privadas.
7. Presidir, el Comité Especial de Contrataciones en la Ejecucion de Obras, en
cumplimiento al Plan Anual de Contrataciones conforme a la Ley de Contrataciones
del Estado.

LAAAARLALAGEAARALASAAREAAAESSSACLA S SRALA RS O LB FYTRNETRYN] N TN NN E R RN R TN R P EY

SSRGS G
REGIAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI JESUS

. AARARR AR AR AR AR AR AR AR
AR AR AR R AR AR ARARRA AR RRRRAREA AR ARR RS AR AR AR AR R R BR800 60 AN EEA R AR RARAAAARRAARAREARARRAS

8. Proponer instrumentos de gestion de Planeamiento Integral del Distrito
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan Vial Distrital, entre otros

9. Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las
actividades de su dmbito de competencia y mantenerlas actualizadas

10. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos, por los
administrados, contra los actos administrativos emanados por las Sub Gerencias a
su sargo.

11. Promover, supervisar y evaluar la creacién y actualizacién del Banco de Proyectos
de Obras Publicas.

12. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y disefios de
proyectos de obras publicas de infraestructura urbana.

13. Apoyar en la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito de Jesus.

14. Supervisar y evaluar todos los procesos que se llevan a cabo en las dependencias a
Su cargo y evaluar su desempefio con relacién al cumplimiento de sus metas
institucionales, en concordancia con los Planes Operativos correspondientes.

.Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de obras publicas y
proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura del distrito y supervisar las
acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino, en las materias de su
competencia.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y planes para
los procesos de la gestion de riesgo de desastres: estimacion del riesgo, prevencién,
reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacién y reconstruccién; asi
como coordinar .en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la
plataforma distrital de Defensa Civil para la ejecucién de acciones de preparacion,
respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley
29664 y demas normas conexas.

17. Gestionar ante los entes competentes la demarcacion y limites del Distrito en forma

definitiva.

18. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el
cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan Estratégico
de Desarrollo del Distrito de Jests.

19. Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en
coordinacion con el érgano competente.

20. Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacion mecanizado
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

21. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar
propuestas de documentos de gestién de acuerdo a su competencia.

22. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la2 normatividad vigente.

23. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 102.- La Gerencia de infraestructura y Desarrollo Territorial, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, est canformada organicamente por:

a) La Sub Gerencia de Pre Inversion
b) La Sub Gerencia de Estudios v Proyectos
¢) La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos
d) La Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos
De la Unidad de Maquinaria
De la Unidad de Mantenimiento
De la Unidad de Electrificacion
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e)

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Rural y Catastro

DE LA SUB GERENCIA DE PRE INVERSION

ARTICULO 103.- La Sub Gerencia de Pre Inversién, es un 6rgano de linea que depende de
la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial y tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

1.

Formular y proponer estudios de Pre Inversion de acuerdo a las normativas
del SNIP, en el corto y mediano plazo de la Municipalidad Distrital de JesUs, para su
respectiva aprobacion.

Formular y proponer las normas, directivas, procedimientos, manuales vy
demas disposiciones necesarias para regular los aspectos relacionados con
los estudios de Pre Inversion, realizando posteriormente su difusién en la Institucién.
Establecer los procedimientos y criterios técnicos que se deben seguir durante la
formulacion de los Proyectos de Inversién Publica a nivel de Pre Inversion en forma
coordinada con los 6rganos de linea y asesoramiento de la municipalidad.

Organizar el plan de trabajo de asistencia técnica y dirigir la asesoria metodolégica
sobre Proyectos de Inversion Pablica, a nivel de estudios de Pre Inversion teniendo
en cuenta los parametros del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Mantener informado y asesorar sobre los Proyectos de Inversién Publica a nivel de
estudios de Pre Inversion y deméas asuntos de su competencia al Alcalde, Gerente
Municipal y otras unidades de la institucion que lo requieran.

. Coordinar con los 6rganos correspondientes del Sector los asuntos relacionados con

los Proyectos de Inversion Publica a nivel de estudios de Pre Inversion de la
Institucion.

Asistir en el proceso de Planeamiento Estratégico Institucional orientando
las acciones a la optimizacion de los recursos para los estudios de Pre Inversion.
Coordinar con las éareas de planeamiento y presupuesto lo relacionado a
la formulacion y programacion de los presupuestos de los Proyectos de Inversion.
Elaborar y formular proyectos de pre-inversion en el marco del Sistema Nacional de
Inversién Publica, siendo responsable del contendido de dichos estudios, aprobados
en el Presupuesto Participativo y el programa de inversiones de la Municipalidad
Distrital de JesUs.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para
evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio para
la evaluacion de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 104.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos es el organo encargado de
elaborar estudios de vialidad y estudios de pre inversion. Depende de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial y tiene las siguientes funciones:

1.

2.

Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestién.

Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios de pre-inversion y realizar el
seguimiento de la ejecucion de proyectos de inversion.

Elaborar o supervisar la elaboracion de estudios basicos para la elaboracion de
expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros).

Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus
respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra,
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analisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las
disposiciones legales y normatividad vigente.

5. Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en la ejecucion de
las obras, asl como también la elaboracién del expediente técnico de estas
modificaciones.

Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacién con los estudios
de los proyectos y ejecucion de las obras.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacién y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi como de las
caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, determinando la capacidad y el
nivel de servicio de cada via.

Elaborar o evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificacion yio
construccion.

. Evaluar la sefalizacion horizontal y vertical en el distrito; asi como realizar los
estudios técnicos que determinen la necesidad de semaforos.

. Organizar y administrar la documentacién técnica y la planoteca de los proyectos a
su cargo.

. Elaborar estudios para el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.

. Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia.

. Emitir resoluciones Subgerenciales acuerdo a sus funciones y la normativa legal
vigente.

. Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana publica del
distrito.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades.

1777777

DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ARTICULO 105.- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos es el érgano
encargado de supervision de los proyectos de inversion publica relacionadas con obras de
infraestructura, asi como elaborar y controlar las liquidaciones de las obras con la finalidad
de conservar y mantener la infraestructura urbana del distrito. Depende de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial y tiene las siguientes funciones:

1. Supervisar y/o efectuar el control de calidad de los proyectos de los proyectos y

obras de inversion publica en la fase de ejecucion.

2. Efectuar la liquidacién oportuna de las obras resultantes de la ejecucion de los

proyectos de inversion, conforme a legislacion vigente.

Asegurar que la informacién del proceso de supervision, sea pertinente, imparcial,

cuantificable, oportuna y verificable a efecto de apoyar el proceso de adopcién de

decisiones del gobierno local y en el sector no publico, en relacion con el control y la

planificacion de las obras.

4. Formular normas, procedimientos administrativos y técnicos para la supervision,
inspeccion y liquidacion de las obras que se ejecuten por las diferentes modalidades.

5. Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y

transferencias de las obras.

Evaluar y controlar los actos administrativos de su Unidad Organica.

Formular los informes de liquidacién técnica y financiera de obras.

No
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8. Participar en la formulacién de las bases, términos de referencia y documentacion
necesaria para licitaciones y concurso publico de ejecucién y supervisién de obras.

9. Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de obras a la sociedad
civil cuando estas correspondan, levantando el acta correspondiente y coordinando
con los beneficiarios de la misma a fin de evitar reclamos posteriores.

10. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos Yy las caracteristicas de los servicios a su cargo.

11. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desemperio de la Unidad Organica, asi como efectuar su conocimiento y, en funcién
a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

12. Exigir al residente de obra la correcta conduccion del cuaderno de obra, el control de
ingreso y salida de materiales, control de salida de personal y rendimientos en obra
por administracién directa.

. Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de obras, de las
obras que se ejecutan por contrato.

. Procesar las valorizaciones mensuales, de acuerdo al avance logrado y acumulado
de la obra, asi como de los presupuestos adicionales previa sustentacién y
resolucién de aprobacion, en coordinacion con la Sub Gerencia de Ejecucion de
Proyectos.

. Emitir opinién técnica sobre consultas y estado de situaciones de las obras,
adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc. Y exigir el fiel cumplimiento de las
clausulas del contrato.

. Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de Ingenieria que surjan

por la necesidad de superar deficiencias de orden técnico determinadas en el

proceso de supervision de las obras en ejecucién.

. Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los

contratistas y las obras ejecutadas por admiracion directa.

. Elaborar el informe de su Unidad organica del ejercicio anterior conforme a las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

19. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

ARTICULO 106.- La Subgerencia de Ejecucion de Proyectos es el 6rgano encargado de
ejecutar Proyectos de Inversién Publica de acuerdo a la normatividad presupuestaria
vigente. Es la responsable de la fase de inversion, asimismo esta a cargo de la evaluacion
ex post proyecto. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial y tiene

las siguientes funciones:

1. Ejecutar los proyectos y obras de inversi6n publica comprendidas en el Proceso de
desarrollo local y el Presupuesto Participativo con arreglo de la normatividad técnica
y legal vigente.

2. Formular y proponer normas y directivas para regular en el ambito local el proceso
de ejecucién de obras.

3. Ejecutar los proyectos y obras de rehabilitacién, mantenimiento, emergencia y
coyunturales con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente.

4. Formular términos de referencia y bases de concurso para la realizacién de obras

por contrato o administracién directa.

Participar en la formulacion del Plan Anual de Inversiones.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los

procesos y caracteristicas del servicio a su cargo.

7. Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que presta a la
sociedad o Gobierno Local.
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8. Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en el

desempeiio de la Unidad Organica.

9. Programar y ejecutar, por solicitud, el mantenimiento y conservacion de

infraestructura urbana y municipal.

10. Participar en las Comisiones de:

- Entrega de terreno.
- Recepcion dc obra.
- Transferencia.

- Informar los avances fisicos, técnicos y presupuestales de las obras.

. Velar y controlar el cumplimiento de la normatividad relacionada al Reglamento
Nacional de Construcciones, Ley del Presupuesto de la Republica, Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y normas estipuladas por la Contraloria
General de la Republica para la ejecucion de Obras.

- Administrar todos sus sistemas funcionales y operativos.

. Participar en el presupuesto participativo institucional como integrante del Equipo
Técnico.

- Elaborar el informe de su unidad organica del ejercicio anterior conforme a las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

.Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial.

. ‘fv%:‘g,‘TiCULO 107°. - Para el mejor cumplimiento de sus funciones la Subgerencia de
TER = Ej;égucién de Proyecto cuenta organicamente con la Unidad de Maquinaria, Unidad de
, - -.Mantenimiento y Unidad de Electrificacion

DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA

ARTICULO 108°. - La Unidad de Maquinaria es el érgano encargado de mantener
operativos los vehiculos livianos y pesados de propiedad de la Municipalidad, prevé y
asegura servicios oportunos y eficientes a la comunidad y tiene las siguientes funciones:

1. Recepcionar y registrar las unidades asignadas a su area.

2. Programar, organizar, dirigir, delega y controla las acciones relacionadas con
mantenimiento, reparacion y operacién de los vehiculos y maquinaria pesada,
priorizando, el mantenimiento preventivo.

3. Mantener en buenas condiciones de operacién a la maquinaria liviana y pesada de Ia
Municipalidad, minimizando las pérdidas por paralizacién

4. Dar conformidad a las adquisiciones de autopartes, repuestos y otros para uso de la
maquinaria, asi como de los trabajos de mantenimiento y reparacion realizados por
terceros.

5. Atender las necesidades de maquinaria a la Unidad de Obras, Unidad de

Mantenimiento y de las diferentes unidades organizas de la Municipalidad cuando

sea requerido.

Supervisar y controlar la ejecucién de las actividades respecto al manejo y

mantenimiento de la maquinaria y equipo mecanico existente en la Municipalidad.

Verificar y controlar el 6ptimo funcionamiento de la maquinaria de la Municipalidad.

Supervisar el trabajo de campo de la maquinaria en obras por administracidn directa.

. Coordinar con los ingenieros residentes de obras el destino diario de las unidades.

10. Mantener operativos los vehiculos asignados a su cargo.

11. Controlar el ingreso y salida de los vehiculos al servicio de la colectividad.

12. Efectuar revision técnica de las unidades vehiculares y reportar su estado a su jefe
inmediato.
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13. Controlar al personal a su cargo y disponer su salida al servicio diario siempre y

cuando las unidades vehiculares estén operativos y su chofer en 6Optimas

condiciones de salud o N
Registrar y actualizar de acuerdo a ley la documentacion integral y oficial que

acredite la propiedad y placas de los vehiculos a su cargo, por parte de Ia
Municipalidad, con sus respectivos seguros

15. Supervisar y/o verificar porque los choferes cuenten con la licencia de conducir de la

categoria que la ley exige para cada tipo de vehiculo. . N

Efectuar el requerimiento oportuno del combustible para las unidades de servicio
diario

Emitir informes mensuales y partes diarios a la Subgerencia de Ejecucién de

Proyecto. - _
Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne su jefe inmediato.

DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO

~"ARTICULO 109°.- La Unidad de Mantenimiento es el érgano encargado de Planear y
s#x s = bontrolar las operaciones que corresponden al desarrollo fisico y mantenimiento de la
i/ /infraestructura publica de competencia municipal y de la infraestructura vial del ambito de su
, .7’Jm:_a'd‘/ jurisdiccién; y tiene las siguientes funciones.

Elaborar un Plan Anual de Mantenimiento de acuerdo al presupuesto institucional de
apertura y al plan de contrataciones.

Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar.

Emitir mensualmente un reporte a la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial sobre el avance de las actividades del area.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion de la infraestructura publica construida.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion y renovacion de la infraestructura publica construida.
Supervisar y realizar la prestacion de los servicios de mantenimiento en el Distrito.
Realizar el mantenimiento, reparacién, conservacion y seguridad de los inmuebles
de uso publico.

Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos de
mantenimiento, reparacién y conservacion de la infraestructura municipal.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacién y renovacion de las vias urbanas construidas.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento vial urbano construida, la sefalizacion vial, asegurando el buen
estado de las vias y garantizando la seguridad y el libre transito de peatones y
vehiculos en todo el distrito.

Coordinar acciones para organizar el transito urbano de vehiculos y realizar la
sefializacion de las vias urbanas y de las principales vias de acceso al Distrito y sus
Centros Poblados.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacién y renovacion de las vias rurales.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion y renovacion de la infraestructura publica construida,
vias rurales, obras de arte.

Solicitar y dar la conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion y
conservacion de la infraestructura municipal.

Ejercer las funciones operativas de Defensa Civil, en materia de prevencion y
remediacion de desastres como drenes y defensa ribereiia.
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16. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura.

DE LA UNIDAD DE ELECTRIFICACION

ARTICULO 110°.- La Unidad de Electrificacién es el érgano encargado de gestionar los
servicios de electrificacion rural, en las comunidades donde no opera la concesionaria.
Prevé y asegura servicios oportunos y eficientes a la comunidad y tiene las siguientes
funciones:

1. Proponer la elaboracion de proyectos de electrificacion rural en las comunidades que
no cuentan con el servicio.

2. Organizar a la poblacion rural beneficiaria de electrificacion rural en lugares donde
no opera la concesionaria, a fin de que efectiien un consumo racional y adecuado
del servicio de electrificacion.

3. Organizar y registrar a las comunidades que no cuentan con servicio de
electrificacion.

4. Organizar y registrar a las comunidades que cuentan con servicio de electrificacion
rural donde no opera la concesionaria.

5. Gestionar que los servicio de electrificacion rural sean administrados por la
concesionaria de manera directa.

DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

ARTICULO 111°. La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad
organica encargada del control y supervisién del proceso de edificacion y habilitacién urbana
del distrito, se encarga de recopilar y brindar informacion geo-referenciada, cualitativa y
cuantitativa de la propiedad inmueble del distrito y de los componentes urbanos, en sus
aspectos fisicos, juridico y econémico, registrada en una base de datos catastral Unica,
sobre la cual se pueda desarrollar el Planeamiento Urbano del Distrito, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial; y tiene las

siguientes funciones:

1. Elaborar los Planes de Desarrolio Urbano Distrital, lineamientos de politica,
estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los
objetivos de desarrollo del distrito de Jesus.

2. Elaborar y proponer los proyectos de inversién plblica (levantamiento catastral) y
privada a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, en el marco de las
propuestas de los Planes de Desarrolio.

3. Presidir el funcionamiento de la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos, la
Comision Técnica de Habilitaciones Urbanas.

4. Emitir Licencia de Habilitaciones Urbanas en diferentes modalidades y emitir la
Resolucion de Aprobacion.

5. Recepcionar obras de habilitacion Urbana previa verificacion técnica e inspeccién de
las obras ejecutadas registrando en el Formulario Unico la conformidad de acuerdo a
Ley.

6. Verificar y controlar la ejecucion de obra de habilitacién urbana, aprobada en todas
sus modalidades, teniendo en cuenta el reglamento de Verificacion Técnica y
administrativa de la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones
vigente.

7. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro urbano del distrito, mantener actualizada la informacion catastral y
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desarrollar actividades que permitan el incremento de la base informativa del distrito,
debiendo reportar sus incorporaciones de nueva informacion al Sistema de
Informacién Catastral.

Informar a la Unidad de Fiscalizacion Tributaria a fin de detectar omisos y
subvaluadores de registros prediales.

Emitir la Resolucién de aprobacién de subdivision de lotes.

. Elaborar y proponer el Plan Vial del Distrito.

. Atender los diferentes tramites administrativos con relacién a las funciones
sefialadas, y que se encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) vigente y asesorar, en el ambito de su competencia, a todos
los 6rganos de la Municipalidad. /

. Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en
coordinacion con el érgano competente.

. Elaborar y mantener actualizado el registro de certificaciones y constancias,
requeridas, atendidas y denegadas.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el
cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de JesUs.

. Proponer el redisefio de procesos y los respectivos procedimientos de su unidad
organica en coordinacion con el érgano competente.

. Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacién mecanizado
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar
propuestas de documentos de gestion de acuerdo a su competencia

. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

SECCION Il
DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 112°. La Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social, es el érgano de
linea responsable de la organizacion, direccion, ejecucién y control de los programas
sociales y de salud, de apoyo y promocion social, asimismo responsable del cumplimiento
de las actividades concernientes a la promocion de la educacién, cultura, deporte e
informacion; asimismo de los servicios publicos de Registro Civil, Seguridad Ciudadana y
Camal, Mercado y Cementerio, que administra la Municipalidad Distrital de Jesus.

ARTICULO 113°. - Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social,
las siguientes:

1. Organizar, ejecutar y administrar los programas locales de lucha contra la pobrezay
desarrollo local.

2. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuvan al desarrollo y bienestar de la
poblacién.

. Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo
humano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion.
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4. Planificar, programar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de

Participacion Vecinal, Promocién Social, Defensoria del Nifio, la Mujer y la Familia;
asi como las correspondientes del Programa Vaso de Leche, y otros programas
sociales y Apoyo al discapacitado.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales,
priorizando la promocién de la nutricion infantil.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.
Promover el desarrollo de capacidades y del capital social.

Promover programas de prevencién y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacion con el
Gobierno Provincial y Regional.

Gestionar la atencidon primaria de salud, asi como realizar campafias de medicina
preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

. Implementar redes educativas, como expresién de participacion y cooperacion entre
los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

. Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarrollo integral
del nifio mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus habilidades,
potencialidades y socializacion.

. Gestionar la conformacién, organizacion y funcionamiento del Consejo Participativo
Local de Educacién, a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia
y control ciudadano.

. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de
las politicas y programas nacionales.

. Promover la suscripcién de convenios con los centros educativos, institutos
superiores, tecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la
poblacion del distrito.

. Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de
arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

. Proponer la creacién, asi como mantener, organizar y administrar las bibliotecas
municipales y fomentar la lectura.

. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el distrito y apoyar la
constitucion de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.

. Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones de vecinos, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

. Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los érganos de
coordinacion.

. Coordinar las acciones de la participacion vecinal en la gestién municipal.

. Coordinar con Defensa Civil, diversas camparias, relacionadas con la prevencién y
capacitacién de la poblacion.

. Coordinar con la Division de Seguridad Ciudadana, la programacién de charlas de
prevencion, con las juntas vecinales del distrito.

. Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales,
a través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y otras formas de
participacién vecinal establecidas por la Municipalidad.

. Organizar y supervisar la inscripcion de las Juntas Vecinales con mandato vigente.

. Poner en conocimiento de las Juntas de Vecinos, las principales disposiciones y
ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad, en coordinacién con las
unidades orgéanicas competentes.

. Coordinar con las unidades organicas involucradas en el proceso de Programacion
del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

. Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién (vaso
de leche, comedores populares, clubes de madres) de acuerdo a la legislacion
vigente.

. Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
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proteccion y apoyo a la poblacion del distrito, priorizando a la poblacién en riesgo.

29. Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-econémicos, a fin de implementar
los programas de promocién social.

30. Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones
antisociales refiidas con la ley.

31. Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los
programas sociales.

32. Promover, coordinar y concertar con organismos del sector ptblico y privado la
formulacién y ejecucion de programas sociales y de promocién del empleo.

33. Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacién laboral.

34. Promover la atencion de las personas con discapacidad del distrito, a través de la
Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

35. Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la pobreza
brindando capacitacién técnica que facilite el acceso al mercado laboral en alianza
con las empresas establecidas en el distrito.

36. Administrar la informacién que se procese en el sistema informético con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

37. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

38. Coordinar y controlar las actividades relacionadas con los servicios publicos de
Registro Civil, Seguridad Ciudadana y Camal, Mercado y Cementerio y saneamiento
basico, que administra la Municipalidad Distrital de Jesus.

39. Cumplir con las demas funciones delegadas por sus superiores.

ARTICULO 114°. - La Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social, para el
“Cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene la estructura organica siguiente:

1. Sub Gerencia de Desarrollo Social
2. Sub Gerencia de Servicios Plblicos

L_,\’UBLJCO&I
QV Bo 2 DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
z
Z| ARTICULO 115° La Sub Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea que depende
iy U &%“ de la Gerencia de Servicios Pulblicos y Desarrollo Social, el mismo que propone la
“MDJ = organizacion y ejecuta, y controla los programas sociales y de salud, de apoyo y promocién

social, asimismo ejecuta el cumplimiento de las actividades concernientes a la promocion
de la educacion, cultura, deporte e informacion y tiene como funciones las siguientes:

1. Propone y ejecuta la organizacién y administracién de los programas locales de
lucha contra la pobreza y desarrollo local.

2. Bajo la direccién de la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social, le
corresponde administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuvan al desarrollo y
bienestar de la poblacion.

3. Ejecuta los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo
humano, en los ambitos de educacion, cultura, turismo, deporte y recreacion.

4. Planifica, programa, dirige y controla la ejecucién de las actividades de Participacion
Vecinal, Promocién Social, Defensoria del Nifio, la Mujer y la Familia; asi como las
correspondientes del Programa Vaso de Leche, y otros programas sociales y Apoyo
al discapacitado.

5. Establece canales de concertacién entre los vecinos y los programas sociales,
priorizando la promocién de la nutricién infantil.
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6. Difunde y promueve los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.
Promueve el desarrollo de capacidades y del capital social.

Promueve programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el
Gobierno Provincial y Regional.

9. Gestionar la atencion primaria de salud, asi como realizar campafias de medicina

preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

N
:
2 )
>
»
»
»
»
- 10. Implementar redes educativas, como expresion de participacion y cooperacion entre
.~
e d
-,
...
-
-
-
N
-~
S

o~

los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

. Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarrollo integral
del nifio mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus habilidades,
potencialidades y socializacion.

. Gestionar la conformacién, organizacién y funcionamiento del Consejo Participativo
Local de Educacién, a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia
y control ciudadano.

. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de
las politicas y programas nacionales.

14. Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos
superiores, tecnoldgicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la
poblacion del distrito.

15. Fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de
arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

16. Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar las bibliotecas
municipales y fomentar la lectura.

17. Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural del distrito.

18. Administrar las losas y complejos deportivos municipales y supervisar el
cumplimiento del reglamento de administracion de instalaciones deportivas publicas
del distrito.

19. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el distrito y apoyar la
constitucién de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.

20. Promover y apoyar la realizacién de actividades musicales, teatrales, literarias,
cientificas y de danzas.

21. Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones de vecinos, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

22. Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones vecinales.

23. Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los 6rganos de
coordinacion.

24. Coordinar las acciones de la participacion vecinal en la gestion municipal.

25. Coordinar con de Defensa Civil, diversas camparias, relacionadas con la prevencion
y capacitacion de la poblacion.

26. Coordinar con la Division de Seguridad Ciudadana, la programacién de charlas de
prevencién, con las juntas vecinales del distrito.

27. Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales,
a través de encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de
participacion vecinal establecidas por la Municipalidad.

28. Organizar y supervisar la inscripcion de las Juntas Vecinales con mandato vigente.

29. Poner en conocimiento de las Juntas de Vecinos, las principales disposiciones y
ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad, en coordinacion con las
unidades orgénicas competentes.

30. Coordinar con las unidades orgénicas involucradas en el proceso de Programacion
del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

31. Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion (vaso
de leche, comedores populares, clubes de madres) de acuerdo a la legislacion
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vigente.

32. Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacién del distrito, priorizando a la poblacion en riesgo.

33. Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-econdmicos, a fin de implementar
los programas de promocién social.

34, Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones
antisociales refiidas con la ley.

35. Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los
programas sociales.

36. Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado la
formulacion y ejecucion de programas sociales y de promocion del empleo.

37. Promover la atencion de las personas con discapacidad del distrito, a través de la

Oficina Municipal de Atenci6n a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

.Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y

regulados por la Municipalidad.

. Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la pobreza

brindando capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado laboral en alianza

con las empresas establecidas en el distrito.

. Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente

la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
TR 41. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia,

e \‘—-:;\“) conforme a la normatividad vigente.

=/ NS N2} 42, Cumplir con las demas funciones delegadas por sus superiores.

P L
@y)"ARTICULO 116°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus
~JIsv¥” objetivos y funciones tiene la estructura organica siguiente:

THT1111110177777

a) La Unidad Local de Empadronamiento

b) DEMUNA

¢} OMAPED

) La Unidad del Programa del Vaso de Leche

) La Unidad de Educacion, Cultura y Deporte
La Unidad de Promocién de Salud

) El Area Técnica de Saneamiento

Qo220 o

DE LA UNIDAP LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
ARTICULO 117°. - Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento, las siguientes:

1. Establecer canales de comunicacién y ccoperacién entre los vecinos y los programas
sociales.

2. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

3. Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales, provinciales y
distritales de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo.

4. Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la

planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo local, asi como

de apoyo a la poblacién en riesgo.

Promover la igualdad de oportunidad es con criterio de equidad.

Planificar, ejecutar y conducir la operatividlad de la aplicacion de la Ficha

Socioeconomica Unica (FSU) en el ambito del Distrito de Jesus, atender pedidos para

o m
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Su aplicacion, controlar la calidad de la informacién recogida mediante Ia FSU y
administrar reclamos por registro incorrecto.

7. Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU en la jurisdiccién del Distrito de

esus.

8. Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

9. Nofificar a los hogares los resultados de la aplicacién de la FSU.

10. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por la Direccién de
Operaciones de Fiscalizacion.

11. Ejecutar Ia estrategia de comunicaciones definida por la Direccién de Operaciones de
Fiscalizacion.

12. Realizar el Registro de Datos y Supervivencia de beneficiarios, personas mayores de 65
anos quienes se encuentran en situacion de Extrema Pobreza que cumplan con los

requisitos establecidos en el Art® 3 del Decreto Supremo N° 081-2011-PCM.

LA UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE -~ DEMUNA

ARTICULO 118°, - Le corresponde
Adolescente las siguientes funciones:

~IN

a la Defensoria Municipal de la Mujer del Nifio y

ﬁ;‘,-".\,!,n::;;‘.f)\ ;\1 Recibir, coordinar y tramitar las demandas contra violaciones de los derechos del
S veveia = nifio, el adolescente, la mujer, y adulto mayor, con alcance a la familia conforme lo
A b\_;//: establece la legislacion vigente.
\\__,7/ 2. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual en ejercicio de sus
~—==" funciones atribuciones, podra llevar audiencias de conciliacion, estableciendo

normas de comportamiento, alimentos colocacién familiar, régimen de visitas,
reconocimiento voluntario de filiacion, siempre que no existan procesos judiciales
sobre esta materia.

3. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de nifios
y/o adolescentes, para hacer prevalecer el principio del interés superior.

4. Resolver materias administrativas de inscripcién  extemporanea de nacimiento,
matriculas oportunas y en cuestiones de atenciones meédicas debera coordinar con el
Centro de Salud para que algun nifo, nifia y/o adolescente (a) sea atendido o
realizar algun tramite

5. Brindar Asesoria legal a las personas de bajos recursos econémicos.

6. Brindar asistencia Psicolégica, principalmente a mujeres, nifios, adolescentes y
adulto mayor que soliciten los servicios de la DEMUNA.

7. Tramitar ante el poder judicial y otros Organismos que se relacionen con la
administracion de justicia los expedientes presentados y atendidos.

8. Cumplir una labor de proyeccion realizando actividades de informacion, capacitacion,
educacion, comunicacion, en el campo de su competencia.

9. Otras funciones afines que le asigne la Alta Direccion.

10. Efectuar conciliacién extrajudicial entre conyuges, padres y familiares, sobre

alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

11. Promover el reconocimiento voluntario de filiacion.

12. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no existan procesos judiciales previos.

13. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio
de nifios y adolescentes.

14. Otras funciones que demanden el cumplimiento de la normatividad vigente.
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DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED

ARTICULO 119° - Son funciones de la OMAPED:

14.

15.
16.
17.

18.

AhA A G AR A S A LA A ERA S A

10.

1.

12.

13.

Promover y proponer la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de politi_cas y los
programas locales se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad. _
Coordinar y supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulaciéon y aprobacion del Presupuesto Local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para la implementaciéon de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad. _
Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto a la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del
Estado y la Sociedad para con ellas.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando las directrices emitidas por el registro regional y nacional
de la persona con discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo
competente

Promover el mejoramiento de los sistemas de prevencion y atencién de la salud de
las mujeres, personas con discapacidad y adulto mayor.

Generar y promover, a través de programas y proyectos especificos, mecanismos
que permitan a las mujeres, particularmente aquellas en situacién de pobreza, la
utilizacion de recursos publicos y privados, monetarios y no monetarios, que
favorezcan su desarrollo integral.

Promover la atencion de las personas con discapacidad del Distrito, a través de la
Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte, recreacion, etc.)
ofreciéndoles acceso a la comunidad.

Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de
dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
Respectivos para su posible solucion.

Impulsar la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, lo cual permitira realizar un trabajo mas efectivo.

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las
personas con discapacidad.

Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y
ofras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo,
velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.
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DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 120. La Unidad del Programa del Vaso de Leche es un érgano de linea con
atribuciones y funciones técnico-operativo encargado de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades técnicas y administrativas del Programa, para la
optimizacion del uso de los recursos humanos, econémicos y materiales asignados al
programa, con el fin de hacer cumplir los fines y objetivos del Programa, dentro del marco

de las Leyes N° 24059, N° 26637 y N* 27470 y su modificatoria la Ley 27712; y tiene las
siguientes funciones:

1. Programar y controlar la recepcion y distribucion de los recursos alimenticios a
los Codigos y Comités del Programa del Vaso de Leche.

2. Llevar un sistema adecuado de archivo documentario del Programa del Vaso de

Leche como son: informes de requerimientos, descuentos de stock, Padrén

General de Beneficiarios, Hojas de Distribucion y los Comprobantes de Planillas,

entre otros.

Realizar el empadronamiento y empadronamiento en el | y Il semestre

respectivamente y enviar el resumen a través del Formato electrénico PVL_

resumen al correo electrénico pvl_resumen@inei.gob.pe, y al MIDIS (RUB)

conforme a la normatividad legal vigente.

Realizar los requerimientos para llevar a cabo las adquisiciones de insumos para

el Programa.

Preparar y enviar la informacion mensual y trimestral de las raciones del

Programa del Vaso de Leche, utilizando los formatos de Racién Ay B,

efectuando la conciliacion con la Sub-Gerencia de Contabilidad, para su

presentacion ante el Comité de Administracion y a la Contraloria General de Ia

Republica en cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Elaborar y proponer al Comit¢é de Administracion roles de supervisiones

inopinadas a la Coordinadoras y/o Comités para inspeccionar la correcta

utilizacién de los insumos y/o productos.

. Llevar el Libro de Actas del Comité de Administracion del P.V.L.

. Formular los documentos de gestion que coadyuven al cumplimiento de los

objetivos del P.V.L. como son: Plan de Accién, Manual de Procedimientos y

Directivas Internas.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgénica a su cargo, ejecutar las

acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas

10. Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su area.

11. Reportar la informacién estadistica de su area.

12. Otras funciones determinadas por dispositivos legales vigentes

DE LA UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE-

ARTICULO 121°. Son funciones de la Unidad de Educacién, Cultura, Deporte, las
siguientes:

1. Promover el desarrollo Humano sostenible local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.
2. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la provincia, en coordinacion con

la Unidad de Gestion Educativa Local Distrital, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

3. Promover la diversificacion curricular, incorporando los contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econémico, productivo y ecologico de la region.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de
la jurisdiccién, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacién y las
Unidades de Gestién Educativa de la Provincia, segun corresponda, fortaleciendo la
autonomla institucional.

Proponer la Construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los
locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al plan de Desarrollo Regional
concertado y al presupuesto que se le asigne.

Proponer y apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de la jurisdiccion distrital
Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Impulsar y Organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de ciudadanos.

Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento
del sistema educativo.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobierno regional y Distrital, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingtisticas de la localidad.
Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de
la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencién de desastres naturales

y a la seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas fisicas y virtuales, teatros,

talleres de arte en el distrito capital.
Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del

ambiente.
Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y

limpieza y de conservacién y mejora del ornato local.

Promover los espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar coordinar y fomentar el deporte y la recreacion destinados a adultos mayores
de la localidad.

Normar coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Garantizar y fiscalizar la entrega de la informacion a ciudadanos de conformidad con
lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ejecutar la pre clasificacion y pre codificacion del material bibliografico que ingresa a
la Biblioteca Municipal (libros, textos, documentos, etc.);

Participar en la elaboracion de los catalogos de la Biblioteca, asi como brindar los
servicios de informacion bibliografica a los usuarios;

Efectuar la inscripcion y entrega de carnets a nuevos lectores;

Confeccionar los pedidos de suscripcién de publicaciones;

Supervisar los procesos complementarios de la coleccion bibliografica documental
(rotulacion bolsillo, tarjeta de los libros, papeleta de fechas);

Elaborar informes mensuales y listas de publicaciones recibidas para su difusion

respectiva;
Llevar el registro de editoriales, librerias y proponer la adquisicion de nuevas

publicaciones.

Distribuir, ordenar, codificar y acomodar en estantes y anaqueles libros y/o revistas,
catélogos y ficheros; asi como atender al publico lector entregando y recibiendo en
devolucién los libros, textos, documentos conforme a los procedimientos

establecidos;
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Orientar a los lectores en el uso de catalogos y/o fichas de biblioteca;

Mantener el registro de los libros y documentos prestados en el dia, asi como asumir
la responsabilidad de su devolucion;

Vigilar el servicio en la sala de lectura, velando por la buena conservacion del
material bibliografico;

Programar eventos de reforzamiento y complementacion al proceso educativo y
programas de vacaciones Utiles, orientado a la nifiez y juventud del distrito.

Promover la suscripcion de convenios con institutos superiores tecnolégicos y
universidades para mejorar el nivel educativo de la poblacién del distrito.

Participar en el inventario anual de la biblioteca;

Otras funciones que le asigne el superior jerarquico de la Municipalidad Distrital de
Jesus.

DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD

TICULO 122°. Son funciones de la Unidad de Promocion de Salud, las siguientes:

Planificar, programar, ejecutar y controlar actividades de atencién preventiva
promocional en salud ambiental y publica dirigida a la poblacién del Distrito.
Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades
promocionales de la salud ambiental, plblica educativa y preventiva, de acuerdo a la
normativa vigente.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos
locales.

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones educativas, empresas privadas y
organizaciones sociales, entre otras para su participacion en las estrategias de
promocion de la salud y de prevencion de enfermedades.

Disefiar los instrumentos necesarios para promover la participacién de la comunidad
en las camparias y programas de promocién de la salud.

Participar en la elaboracion del Plan de Salud Local (PSL), cuya responsabilidad es
de los 6rganos de cogestion: Comité Local de Administracion en Salud (CLAS).
Participar de acciones educativas que promuevan el control de la contaminacion del
aire, originado por la emanacion de gases toxicos, provenientes de la contaminacién
industrial, transporte publico y privado, para lo cual se coordinara con el MINSA,
Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Perti (PNP) y los érganos de Control
Municipal y Sanciones y, otras Instituciones afines.

Promover la ciudadania ambiental para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones municipales en materia de Salud y mitigacién de la contaminacion
ambiental, promoviendo la participacién de la comunidad organizada en la proteccion
de su Salud en cumplimiento de la Politica Ambiental Local, en coordinacién con las
demas unidades de la Municipalidad.

Participar de acciones educativas que promuevan el control de la contaminacién del
aire, originado por la emanacion de gases toxicos, provenientes de la contaminacion
industrial, transporte publico y privado, para lo cual se coordinara con el MINSA,
Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Pert (PNP) y los 6rganos de Control
Municipal y Sanciones y, otras Instituciones afines.

Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en
coordinacién con el 6rgano competente.

11. Gestionar la atenciéon primaria de salud, asi como equipar postas meédicas,

botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en
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s organismos regionales y nacionales

cién en riesgo.
eros auxilios, educacién sanitaria y

coordinacidn con sus municipalidades y lo
pertinentes; prioritariamente en lugares dg poblg
12 Realizar campafias de medicina preventiva, prim

profilaxis local.

13. Expedir carnés de sanidad. o o
14. Coordinar con las Municipalidad Provincial y el Ministerio de Salud, la realizacion de

campanas de control de epidemias y sanidad ambiental. .
15. Cumplir con las demas funciones delegadas por la Sub Gerencia de Desarrollo

Social.
DEL AREA TECNICA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 123°. - Constituyen funciones del ATSM

1. El Area Técnica de Saneamiento Municipal se encargara de c.fa.r seguimiento y
asesoria técnica a la gestion y administracion de los servicios de agua y

saneamiento rural, efectuada por organizaciones comunales del distrito.
Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el d
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de saneamiento del distrito.
. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el

distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,

istrito, de

4433131013130 307777777

reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacién sanitaria y cuidado del

agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los

servicios de saneamiento.

10. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento
de las obligaciones de las organizaciones comunales, como las JASS.

_Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

.Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
los servicios de saneamiento.

. Brindar apoyo técnico en la formulaciéon de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacién sanitaria, administracién, operacion y mantenimiento y en
aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

14, Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y

aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito

de su competencia.

15. Presentar ante la instancia competente la informacidn que corresponda ser

presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

16. Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su
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cargo.

17.Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la
oficina inmediata superior hasta el altimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

18. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

19. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su 4rea, propendiendo a la
mejora contihua de los mismos, a través de Directivas Y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas competentes.

20. Establecer y proponer al Concejo Municipal y organizaciones comunales los

procedimientos y la regulacion sobre la prestacion de los servicios de agua y

saneamiento rural de la jurisdiccion del distrito de Jesus.

.Utilizar sistemas de informacién del diagnoéstico en agua y saneamiento,
manteniendo actualizada la base de datos de los servicios de agua y saneamiento
del distrito.

.Coordinar con entidades que desarrollan actividades relacionadas con agua vy
saneamiento en nuestro distrito; ademas tiene la potestad de establecer acuerdos de
trabajo siempre que éstos sean aprobados por las respectivas instancias
municipales con los organismos no gubernamentales, asociaciones civiles,
fundaciones y/o sector privado.

.Brindar  asistencia técnica a las organizaciones comunales en gestion,

J administracion, operacion y mantenimiento de los servicios de agua y saneamiento
rural.

24. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial acciones de
elaboracién y supervision en la ejecucién de proyectos integrales de agua y
saneamiento que se ejecuten en el distrito, sea por administracién directa o por
contrato. .

25.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el

Concejo Municipal.

MII1111110777777
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DE LA UNIDAD DE SANEAMIENTO BASICO

Articulo 124.- La Unidad de Saneamiento Basico es el érgano de linea que depende
administrativamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, responsable de brindar
con calidad, servicios de agua para consumo humano y alcantarillado, a la
comunidad usuaria de la ciudad de Jesus, compatibilizando su desarrollo con la
proteccion al equilibrio ecoldgico y encargada de organizar, asesorar, promover y
conducir integralmente el servicio de agua y alcantarillado.

Articulo 125.- La Unidad de Saneamiento Basico est4 a cargo de un Jefe de Unidad, quien
depende del Alcalde. Las funciones y atribuciones de esta unidad son:

1. Formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de la unidad en
materia de suministro eficiente de agua potabilizada y servicio de alcantarillado.

2. Gestionar la ejecucion de estudios y proyectos relacionados a la construccién y
mejoramiento del saneamiento basico relacionado con el agua y alcantarillado a nivel
distrital.

3. Formular un diagnéstico del servicio y elaborar el Plan Operativo de su area

4. Organizar, dirigir ejecutar y controlar el servicio de agua y alcantarillado.
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12.

13.

14.

15.

16.

Formular y distribuir los recibos mensuales por el servicio de agua y alcantarillado.
Ejecutar y controlar los pagos puntuales por el servicio.

Elaborar y actualizar el padrén de usuarios. N

Atender a los usuarios en sus reclamos referentes al servicio. _

Dar mantenimiento preventivo a las tuberias de agua y alcantarillado.

. Ampliar la cobertura del servicio de saneamientp basico a Io.s asentamientos _
_Efectuar analisis bacteriologico del agua periodicamente a fin de mantener la calidad

del agua. _

Par‘ticgipar en las acciones de coordinacion y trabajos‘inter instjtuc:onales para la
determinacion de alternativas de solucion a la problematica sectorial. o
Promover el desarrollo en materia de saneamiento a través de la participacion
privada en atencion a los requerimientos del servicio. o

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funCIone's. _

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la Sub
Gerencia de Servicios Publicos y/o por el Alcalde.

DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 127. — Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos las siguientes:

Formular y proponer los objetivos, lineamientos, reglamentos y planes de accién
para el desarrollo de las actividades de su competencia funcional, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

Realizar el diagnostico de las necesidades del servicio de su competencia.

Disefiar y formular el Plan Estratégico de los Servicios y el Plan Operativo de la
Subgerencia para su consolidacion a nivel gerencial.

Organizar y implementar los registros civiles de conformidad con el Cédigo Civil y las
disposiciones emanadas por la RENIEC y legislacion de la materia.

Organizar, dirigir y controlar el servicio de mercados y camal.

Organizar, dirigir y supervisar el servicio de seguridad ciudadana.

Establecer y concertar al inicio del afio con ei personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos concertados con el trabajador.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de servicios
Publicos y Desarrollo Social.

ARTICULO 128°. - La Subgerencia de Servicios Publicos esta conformada organicamente
por:

a) Divisién de Registros Civiles
b) Divisi6n de Seguridad Ciudadana
¢) Division de Camal, Mercado y Cementerio.
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DE LA DIVISION DE REGISTROS CIVILES

ARTICULO 129°, - La Divisién de Registros Civiles esta a cargo de un Jefe de Area que

sera designado por el Alcalde y que depende funcionalmente de la RENIEC vy tendr4 las
siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros del Estado Civil
de los ciudadanos del Distrito de Jess.

2. Realizar la inscripcion de nacimientos expidiendo las partidas correspondientes.

3. Celebrar por encargo del Alcalde matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad
vigente

4. Realizar actos matrimoniales aislados, comunitarios y/o en extremos, en el interior o
exterior del local municipal de su jurisdiccion, inscribiéndolos y expidiendo las
partidas correspondientes.

5. Realizar la inscripcion de defunciones, expidiendo las partidas correspondientes.

6. Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.

7. Remitir la informacion documentada que corresponde a la Oficina Nacional de
Identificacion y Registros Civiles.

8. Realizar la inscripcion judicial de partidas de nacimiento, rectificacién de partidas,

inscripcion de divorcios y modificaciones de nombre de conformidad con las normas
legales pertinentes.

/.;,' 9. Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo de la Direccion
7

Y que sean de interés publico.

10. Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registros civiles.

11. Elaborar la informacion estadistica de Poblacién a nivel Distrital y brindar la
informacién a los organismos que corresponda conforme a Ley.

12. Promover la formalizacién de los hogares a través del matrimonio

13. Expedir Resoluciones Jefaturales de su competencia.

14. Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

15. Las demas que le asigne la Alta Direccion.

DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 130. - La Division de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea, encargada
de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas al servicio de
seguridad ciudadana que brinda la Municipalidad, contribuyendo a asegurar la convivencia
pacifica, la seguridad personal y de la familia, el control de la violencia y la prevencién de
delitos y faltas, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru y la sociedad civil
organizada; y sus funciones son las siguientes:

1. Establecer un sistema integral de seguridad ciudadana con participacién de la
sociedad civil en coordinacion con el Ministerio Publico y la Policia Nacional.

2. Coordinar con las Municipalidades de Centros Poblados que integran el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana y con la Policia Nacional, el servicio distrital de
vigilancia municipal, serenazgo y seguridad ciudadana.

3. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y
de la Policia Nacional, y proponer las normas para el establecimiento del servicio de
sus integrantes, serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares para el distrito capital y a nivel de los centros poblados en la jurisdiccion
distrital, de acuerdo a Ley.

4. Coordinar y apoyar en las acciones de defensa civil distrital, con sujecion a las normas
establecidas en lo que respecta al Comité de Defensa Civil.
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ry evaluar las acciones tendentes a proteger a

la comunidad de actos que atenten contra la moral y bpenas costumbres, asi como en
la prevencion de falta y delitos en sus diferentes modalidades.

6 Formular el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana Anual. ,

7. Coordinar peridicamente con el comité provincial de seguridad ciudadana de acuerdo
alaLey 27933.

8. Organizar las juntas vecinales de seguridad ciu
informacidn al cuerpo de serenazgo.

9. Apoyar a los organos estructurados de la Muni

ejecucion de acciones de su competencia. . o
10. Controlar y supervisar los puestos de auxilio rapido para la erradicacion de la

incidencia delictiva, asi como prestacion de auxilio, orientaciérj y apoyo ala po’blaqién,
11. Prestar el servicio de seguridad y resguardo a las instalaciones de la Institucion y
——==._ apoyar las acciones de control de las actividades y eventos especiales organizados

2N\, por la Municipalidad.

« )2\ Racionalizar el personal y Vv
* 2| motorizado.

Apoyar a la compaiiia de bomber
servicio a la comunidad.

14. Realizar acciones de seguridad de autori
cuando se requiera.

_ Difundir los procedimientos a aplicar e
como terremotos, inundaciones por des

‘ 16. Organizar y apoyar la distribucién de la ayuda

- XN/ A7. Organizar los canales de informacion necesaria
\.’—7 / organizar a la poblacién afectada.

~—-7" 18. Establecer los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de

emergencia.
. Identificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas y

correctivas a realizar con participacion de la poblacion.
_ Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.
_ Otras funciones que le asigne la Alta Direccion y lo que se coordine con el Comite

Distrital de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Planificar, organizar, ejecutar, controla

(¢, ]

dadana como entes observadores y de

cipalidad cuando lo soliciten para la

ehiculos para el cumplimiento de patrullaje a pie y
os, beneficencia publica y deméas instituciones de
dades, funcionarios de la Institucion Municipal
n caso de emergencia propios del distrito tales
borde fluvial, incendios, derrumbes y otros.

a la poblacion en casos de desastres.
para coordinar la ayuda externa y

DE LA DIVISION DE MERCADO, CAMAL Y CEMENTERIO

ARTICULO 131. — La Divisién de Mercados y Camal es el érgano de linea encargada de la
administracion del Mercado, Camal y el Cementerio municipal, sus funciones son las

siguientes:

1. Organizar, dirigir y supervisar, a través de administracion directa o mediante
empresas 0 concesiones ejecutar el servicio de mercados, camal y cementerio.

2. Formular un diagnostico del servicio y el Plan Operativo Institucional en lo que le
corresponde.

3. Planificar, coordinar, regular y controlar el expendio de los alimentos a fin de que

estos entren al mercado en 6ptimas condiciones de salud e higiene.

Normar, promover, coordinar y realizar campafas de expendio 6ptimo de alimentos.

Controlar el sacrificio de los semovientes para consumo humano, velando por el

buen estado y conservacion sanitaria.

6. Coordinar con la Unidad de Limpieza los trabajos de fumigacion periodicas en el
mercado y el camal.

7. C_ontrolar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas. I

o~
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8. Regular y controlar el aseo, higiene i e
comerciales, industriales, viviendas, gscuela);, :IZI;:sngaodtm:r; los establecimientos

9. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el o o Hlibscos:
especulacion y la adulteracion de productos y servicios. © acaparamiento, 14

10. P_rorpove_r y 9poyar la creacion dg nuevos sistemas de acopio, abastecimiento y
distribucion directa de productos alimentarios y otros de consumo humano

11.Ac_im|n|strfar el mercado municipal, velando por la calidad y peso de los productos
alimentarios y otros de consumo humano.

12. Supervisar y opinar en asuntos relacionados con las modificaciones remodelaciones
y construccion de puestos de ventas en el mercado de propiedad mﬂ:nicipa!.

13. Coordinar con los érganos de la Municipalidad para la actualizacion de las tasas y
merced conductiva que cobra en funcion de los costos reales.

14. Apoyar a los encargados de la recaudacion, en el mejor cumplimiento de su labor.

15. Mantener actualizado el Registro de Comerciantes del Mercado.

16. Supervisar y controlar el funcionamiento del Mercado, y Campos Feriales, ejerciendo
control conforme a Ley.

17. Calificar la procedencia para la instalacion de ferias de comerciantes, recreacionales
y la instalacion de Kioscos, asi como regular y controlar el comercio ambulatorio.

18. Supervisar y coordinar la administracion del Mercado desconcentrado de la

Huaraclla.
=2 19.Reso!ver las solicitudes referidas al uso comercial del retiro municipal y emitir la
2D o\ autorizacion correspondiente.
ara desarrollar actividades

¥EA°;3°‘*,;/;{\..20.Emitir autorizacion para uso de la via publica p

S 2 comerciales a organizaciones debidamente reconocidas
N4/ /, diarios, revistas, lustradores de calzado y otros).

// 21.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

22 Habilitar, conservar y administrar el cementerio municipal.
23. Controlar y dar cuenta a la Unidad de Caja de la Sub Gerencia de Tesoreria de los

recursos recaudados por todo concepto y registrar los ingresos captados.

24. Habilitar, conservar y administrar el cementerio municipal.

25. En coordinacién con las autoridades de Salud, prestar los servicios de: Inhumacion,
exhumacion, traslado, depésito de cadaveres en transito y servicios de fosa comun.

26. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Subgerencia de Servicios

Publicos

(venta de emolientes,

SECCION Il

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

e Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, es el érgano de
| desarrollo local, fomentando las inversiones en los
procesos productivos, la artesania, el turismo y programas de desarrollo econémico local,
identificar y organizar a los actores economicos; coordinar y asesorar el Proceso de
Cooperacion Técnica Yy Econémica Nacional e Internacional, en sus aspectos de
formulacion, gestion, ejecucion y evaluacién de Proyectos Productivos, asi como promover

la generacién de empleo, en el ambito del Distrito de Jesus.

ARTICULO 132°. La Gerencia d
linea responsable de planear €

ARTICULO 133°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio

Ambiente: , o
2 Coordinar y concertar con los organismos del sector publico y del sector privado, la

formulacién y ejecucion de programas y proyectos que promuevan el Desarrollo

Econémico Local o
cién de la Municipalidad y como producto de diagndstico del

3. Proponer ala Alta Direc _ '
proceso socioeconémico Distrital, 1a dotacion de infraestructura y equipamiento, las

usttiseiTENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Organizar, en coordinacion con el Gobierno Regional y la

. Realizar campafias conjuntas para

_Promover, en coordinacion con el Gobiern

. Proponer los programas de apoyo a los productores y pequ

normasy procedimientos para promover el desarrollo producti i
recursos humanos y los servicios empresariales adecﬁadgcht):; 5 Lc;rsn:gﬁg 3: :::
actividades econémicas mas dinamicas del Distrito.

Disefiar, monitorear y evaluar un plan estratégico de desarrollo econémico local
sostenible y un plan operativo anual e implementarlos en funcion de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial del distrito, segun
diagnéstico econémico de la jurisdiccion, a traves de un proceso participativo,.
Coordinar con la Unidad de Licencias de Funcionamiento y Anuncios Publicitarios, la
aplicacién de una politica de flexibilizacién y simplificacién para el procedimiento de
obtencion de licencias y permisos en el ambito de su jurisdiccion, sin obviar las
normas técnicas de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en el distrito y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas sostenibles en su
espacio territorial.

Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de programas
de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio territorial.

Coordinar con la Direccion Regional de Industrias para la implementacion de
programas de fomento al micro y pequeiia industria.

Brindar orientacion e informacién a los titulares y/o conductores de la micro y
pequefia empresa en relacion a las ventajas de la formalidad, regimenes tributarios

y demas aspectos econémico-financiero.
municipalidad Provincial,

instancias de coordinacion para promover el desarrollo econémico local;
aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos, eco

turisticos y de biodiversidad.
facilitar la formalizacion de las micro y pequefias

empresas en la circunscripcion territorial del distrito, con criterios homogéneos y de

simplificacion administrativa.
o Regional y la Municipalidad Provincial,

agresivas politicas orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas
urbanas y rurales, asi como la elaboracion del mapa Distrital sobre potenciales

riquezas, con el proposito de generar puestos de trabajo.
efios empresarios a nivel

del distrito, en coordinacién con las municipalidades distritales vecinas y las
entidades publicas y privadas de nivel local, regional y nacional.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de

productos propios de la localidad.
Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia local y

regional.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la
jurisdiccion sobre informacion, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
economico del distrito.

Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en la
jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible a las instancias regionales y

nacionales.
Promover las condiciones favorables para la productividad, competitividad de las

zonas urbanas y rurales del distrito.
Formular los expedientes técnicos de proyectos productivos en coordinacién con la

Unidad Formuladora para su aprobacién por el 6rgano competente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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21. P|anea.r,_organizar y monitorear las actividades de gj
sgperwsbn de los proyectos de infraestructura s
Ejecutores.

2. Planear, organizar y monitorear las actividades de ejecucion trol i
supervision de los proyectos de infraestructura social b gontrol, evaluacion ¥
administracion directa. cial bajo la modalidad de

3. Proceder a la liquidacion de las obras ejecutadas bajo la denominacién de Proyectos
de Infraestructura Social de acuerdos a normas vigentes y

4. Conciliar con la Unidad de Contabili@ad y Presupuesto la ejecucién financiera de los
P:ggschc;s t adle l_r:jfrazstructulra Social en proceso en un determinado periodo
presupuestal, cuidando que fas partidas presupuéstales afectadas, coincidan con las
partidas presupuéstales del expediente de la Obra

5. M_anteper la base de datos y Directorio mailing, en materia de gestién financiera y

direccion de proyectos.

Contar con los formatos estandarizados para la formulacion, ejecucién y evaluacion

de proyectos.

Cpordinar y mantenerse abierta la participacion de los potenciales beneficiarios en el

disefio y ejecucion de los proyectos, y capaz de canalizar las iniciativas de los

proyectos que tengan las organizaciones de base.

Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los

programas y proyectos de desarrollo econémico local.

Coordinar y Asesorar el Proceso de Cooperacion Técnica y Econémica Nacional e

Internacional, en sus aspectos de formulacion, gestion, ejecucion y evaluacion de

i Proyectos Productivos.

//10. Promover, programar, ejecutar, asesorary evaluar la Cooperacion Técnica Nacional
e Internacional.

11.Coordinar la elaboracion y tramitacion de solicitudes de cooperacion técnica y
financiera nacional e internacional.

P T 12. Elaborar Proyectos que, al tiempo que respondan a las prioridades de desarrollo de

la comunidad, encajen dentro de la politica de cooperacién de los organismos
internacionales donantes.

13. Mantener actualizada la relacion de organismos financieros donantes.

14. Orientar en el disefio de proyectos de investigacion y desarrollo.

15. Mantener relacion y coordinacion con las demas organizaciones de canalizacion de
la cooperacion técnica nacional e internacional.

16. Promover la creacion de condiciones econdmicas, sociales y culturales que mejoren
la cooperacion y competitividad local, las oportunidades de empleo e ingresos dela
poblacion del Distrito, facilitando el desarrollo de capacidades de la gente y el
impulso de acciones concertadas que refuercen los vinculos de identidad,
pertenencia, confianza e inversion productiva.

17. Promover la competitividad econdémica de la produccion local, mediante la
organizacion de los actores, la planificacion participativa; la ampliacion y mejora de
los servicios empresariales y de desarrollo de capacidades, el mantenimiento y
ampliacion de la infraestructura productiva, y los servicios de abastecimiento,
produccion y comercializacion.

18. Liderar procesos de planeamiento y gestion del desarrollo econémico. Fomentar la
elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo econdémico
del distrito.

19. Formular el Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico Sostenible del distrito
(Plan de Desarrollo  Econémico Local Concertado: Plan DEL-C ¢ Plan de
Competitividad Territorial) y un Plan Operativo Anual, e implementarlos en funcion

ibles y de las necesidades de la actividad productiva y

de los recursos disponi la ac
empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

20. Impulsar la creacion y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Econémico Local y
de Promocion de la Competitividad de las MYPES (Consejo DEL).

epucién, control, evaluacion y
ocial a cargo de los Nucleos
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21. Promover la formacién de Fondos de Inversion para el Desarrollo Econémico Local

como estimulo a 1a inversion privada y a los proyectos de desarrollo que requieran
una necesaria cofinanciacion.

22 Promover, ayudar y ejecutar proyectos concertados de inversién publica en la
promocion del distrito; para cuyo efecto, se suscriben los convenios pertinentes.

23. Fomento de la inversion privada en proyectos de interés del desarrollo econémico
local, a partir de la creacion de condiciones institucionales favorables que
promuevan la generacion y ejecucion de la inversion privada en el distrito.

24. Promoci6n de la generacion de empleo y la competitividad de la micro y pequefia
empresa urbanay rural.

25. Fomento de la agricultura sostenible, agroindustria, artesania y turismo local.

6. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su

jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, tecnologia, acceso a mercado,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad de las MYPES y el

| desarrollo de las organizaciones de productores.

/)
ag:,// 27 Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
. elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

econémico del distrito.

8. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito, mediante agresivas politicas desprendidas de 12
coordinacion con el gobierno Distrital y regional; asi como la elaboracion de mapas
sobre potenciales riquezas, con el propésito de generar puestos de trabajo e inhibir
la migracion.

29. Organizar, en coordinacion con el gobierno regional, la municipalidad Distrital y las
municipalidades distritales vecinas, instancias de coordinacién para promover el
desarrollo econémico local; aprovechando las ventajas comparativas de los
corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

30. Realizar camparias conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y pequenas
empresas de su circunscripcién territorial - con criterios  homogéneos Y de
simplificacion administrativa. Mantener un registro de las empresas que operan en
su jurisdiccion.

31. Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo econémico local.

32 Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.

33. Facilitar la articulacion entre actores publicos y privados a través de mecanismos de
dialogo, concertacion y cooperacion. Fomentar el desarrollo de alianzas, mediante
acuerdos convenios y pactos territoriales para la gestion concertada de planes y

proyectos de DEL.
34. Promover e impulsar €l fo
articulacién laboral, con jovenes y muj
35, Dirigir la promocion del desarrollo d
como estrategia clave para la generacion de empleo s
ingresos de los pobladores del Distrito.

36. Fomentar la inversion privada para al Desarrollo Local.
37. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico,

empresarial, productivo y comercial.
38. Conducir la promocién de la participacion de los empresarios del Distrito, a través de

gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, en la formulacién, discusion,
concertacion y control de los planes de Desarrollo Econdmico del Distrito.

39. Supervisar y controlar las acciones de las unidades organicas a su cargo.

40. Supervisar el proceso de formalizacion del comercio.
41, Disefiar y monitorear el desarrollo de instrumentos de gestion de la gerencia:

directorio empresarial, directorio de oferta de servicios empresariales, promocion del
empleo (Centro de Informacién Laboral = CIL), entre otros.

mento de programas de generacion de empleo y
eres en los ambitos rural y urbano.

e la competitividad de las empresas locales
ostenible y la mejora de los
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42 Velar por el cumplimiento de los obieti
N Jetivos  especifi .
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asr; co,:gsej::ut:ru competencia,
cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos gsuplae;:usar "
De_sarro!lo Econ(?mlco Local articulado al Plan de Desarrollo Concert d" el Plan de
43. Brindar informacion especifica de los crtado del Distrito.

\ procedimientos que reali isef
redisefio de procesos, en concorda aue realizan, para el disefio y

0 de : ncordancia con la Politica y el Plan Naci
Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplific\;cién Adrrlmini:tc;:tri‘\?all gﬁ

coordinacion con el érgano competente.

44. Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacién mecanizado
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones

45. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito dé su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

46. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo a su cargo y elevar propuestas de documentos
de gestion de acuerdo a su competencia.

47. Promover la conservacion y del cuidado del Medio Ambiente, en concordancia con el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental

=) 48. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.
S/

DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO

ARTICULO 134°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién Empresarial y
Turismo, las siguientes:

1. Disefiar, monitorear y evaluar un plan estratégico de desarrollo econémico local
sostenible y un plan operativo anual e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial del distrito, segun
diagnostico econdémico de la jurisdiccién, a través de un proceso participativo.

2. Coordinar con la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social, la aplicacion de
una politica de flexibilizacion y simplificacion para el procedimiento de obtencion de
licencias y permisos en el ambito de su jurisdiccion, sin obviar las normas técnicas
de seguridad.

3. Mantener un registro de las empresas que operan en el distrito y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas sostenibles en su
espacio territorial.

4. Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de programas
de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio territorial.

5. Coordinar con la Direccion Regional de Industrias para la implementacion de
programas de fomento al micro y pequena industria.

6. Brindar orientacién e informacion a los titulares y/o conductores de la micro y
pequefia empresa en relacion a las ventajas de la formalidad, regimenes tributarios y
demas aspectos econdémico-financiero.

7. Organizar, en coordinacion con el Gobierno Regional y la municipalidad provincial,
instancias de coordinacién para promover el desarrollo econdmico local;
aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos, eco
turisticos y de biodiversidad.

8. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y pequefas
empresas en la circunscripcion territorial de la provincia, con criterios homogéneos y
de simplificacion administrativa.

9. Elaborar junto con las instancias correqund_ientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo economico Ipcal. .

10. Promover, en coordinacién con el Gobierno Regional, agresivas politicas orientadas
a generar productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como la
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elaboracién del mapa distrital sobre potenci i
ale ..
generar puestos de trabajo y desanimar la migrac] gn.rlquezas. con el propésito de

11. Proponer los programas de apoyo a los producto
o ¥ . . re i i
s bl ot bl ey et il S Y pequefios empresarios a nivel

: ntidades public i )
regional y nacional. P as y privadas de nivel local,

12. Promover la realizacion de ferias de productos alime
artesanales, y apoyar la creacién de mecanismos de come
productos propios de la localidad.

. Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia local

. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresaria'l en la
jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad. ' ’

. Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la

elaborac_:ic‘)n y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico de la Provincia.

.‘Bri.ndar la informaciéon econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en la
jurisdiccion, en funciéon de la informacion disponible a las instancias regionales y
nacionales.

. Promover las condiciones favorables para la productividad, competitividad de las

zonas urbanas y rurales del distrito

. Coordinar y Asesorar el Proceso de Cooperacion Técnica y Economica Nacional e

Internacional, en sus aspectos de formulacion, gestion, ejecucion y evaluacion.

. Promover, programar, ejecutar, asesorar y evaluar la Cooperacion Técnica Nacional

e Internacional.

_Coordinar la elaboracién y tramitacién de solicitudes de cooperacion técnica y

financiera nacional e internacional.

21. Elaborar Proyectos que, al tiempo que respondan a las prioridades de desarrollo de
la Sub Gerencia, encajen dentro de la politica de cooperacion de los organismos
internacionales donantes.

22 Mantener la base de datos y Directorio mailing, en materia de gestién financiera y
direccién de proyectos.

23 Contar con los formatos estandarizados para la formulacion, ejecucion y evaluacion
de proyectos.

24. Coordinar y mantenerse abierta a la participacion de los potenciales beneficiarios en
el disefio y ejecucién de los proyectos, y capaz de canalizar las iniciativas de los
proyectos que tengan las organizaciones de base.

25. Canalizar y orientar los Proyectos especialmente de desarrollo sostenible en sus mas
diversas modalidades, para su respectiva financiacion.

26. Reaccionar rapidamente a los pedidos de ayuda de emergencia que pudieran
presentarse.

27 Mantener actualizada la relacion de organismos financieros donantes.

28. Orientar en el disefio de proyectos de investigacion y desarrollo.

29. Mantener relacién y coordinacion con las demas organizaciones de canalizacion de
la cooperacion técnica nacional e internacional.

30. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de la
jurisdiccion distrital, y la defensa y conservacion de los mo_numentos arqueoldgicos,
historicos y artisticos, colaborando con los o_rganismos regionales y nacionales para
su registro, control, conservacion y restauracion. N .

31. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al

turismo local. . . o
32. Fomentar la conservacion y difusion de las costumbres y tradiciones de la provincia.

33. Rescatar el folklore local. N N o
34. Promover la incorporacion de las tradicionales festividades del distrito al calendario

turistico del MICTI.

nticios, agropecuarios y
rcializacion y consumo de
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35. Fomentar el turismo sostenible y regular

A ) los servici i
cooperacion con las entidades competentes. rYIclos destinados a ese fin, en

36. Otras que le encomiende la Gerencia de

ARTICULO 135.- La Sub Gerencia de Promocién Em
ejercicio de sus funciones cuenta con la Unidad de Des
de Desarrollo Pecuario.

D .
Ambiente y la Alta Direccién. esarrollo Econémico Local y Medio

presarial y Turismo, para el mejor
arrollo Agrario y Forestal y la Unidad

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO AGRARIO Y FORESTAL

ARTICULO 136°. - Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agrario y Forestal:

13.
14.
15.

16.

Fprmular programas de desarrollo sostenido de la actividad agraria y forestal en el
distrito de Jesus.

Formular y coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con Instituciones Publicas y
Privadas involucradas en el Desarrollo Econémico Agrario y forestal del distrito.
Promover la realizacion de Programas de promocién, capacitacion, comercializacion,
asistencia técnica, con prioridad para las MYPES productivas agrarias.

Formular estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en
actividades economicas productivas agrarias y forestales que permitan su
explotacion y/o desarrollo masivo, considerando el andlisis de riesgo y teniendo
como referencia el Plan Local de Gestién de Riesgos.

Concertar con el Ministerio de Agricultura y otras entidades Publicas o Privadas
promotoras del desarrollo agrario y forestal, la implementacién de actividades de
investigacion e incorporacion de nuevas formas de produccion.

Coordinar y concertar acciones de cooperacién provincial, regional de los
productores agrarios.

Ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la diversificacion de
cultivo de acuerdos a los pisos ecologicos y aptitudes agronémicas de los suelos.
Promover y ejecutar acciones y proyectos para la ampliacion de la frontera agricola.
Ejecutar acciones de mejoramiento de la produccién agroindustrial.

. Desarrollar capacidades en la gestion y uso adecuado del agua mediante los

sistemas de riego tecnificado (modalidades de riego por gravedad y riego
presurizado).

. Fortalecimiento de la organizacién respetando la tecnologia y cultura del agua de los

agricultores del distrito de Jesus.

. Planeamiento, disefio y puesta en operaciéon de modulos de riego presurizado por

aspersion.

Levantamiento catastral parcelario.

Sensibilizar a la poblacion sobre el levantamiento catastral parcelario.

Mejorar y mantener la sanidad vegetal, cumpliendo las exigencias del mercado, que
involucra aplicar el manejo integrado de plagas segun protocolo dg las buenas
practicas agricolas, generando condiciones para el desarrollo rural del distrito.
Brindar asistencia técnica a productores locales en el manejo integrado de plagas

REGILA MEIIV-T"'O 'I.)E ORGANIZACION Y FUNCIONES
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DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PECUARIO

ARTICULO 137°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Pecuario

1. Formular programas de desarrollo sostenido

Jesus.

Formular y coordinar el desarrollo de acciones ¢

Privadas involucradas en el Desarrollo Econémi

Promover la realizacié i o .
Storc et n de Programas de promocién, capacitacién, comercializacion,

asistencia tecnica, con prioridad para las MYPES productivas pecuarias.

For_m.ular estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en

actividades ec_onémlcas productivas pecuarias que permitan su explotacién y/o

desarrollo masivo, considerando el analisis de riesgo y teniendo como referencia el

Plan Local de Gestién de Riesgos.

5. Concertar con el Ministerio de Agricultura y ofras entidades Publicas o Privadas

promqtora; del desarrollo pecuario, la implementacion de actividades de

Investigacion e incorporacioén de nuevas formas de produccion.

Coordinar y concertar acciones de cooperacién provincial, regional de los

productores pecuarios.

Fortalecer las capacidades de los productores pecuarios.

Ejecutar acciones de mejoramiento de la produccién pecuaria.

Promover el desarrollo de la crianza de animales menores, articulandolos a

mercados.

:10. Programar, organizar y ejecutar los programas de sanidad animal: ¥
\ )

de la actividad pecuaria en el distrito de

onjuntas con Instituciones Publicas y
co Pecuario del distrito.

hr W N

a) Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de sanidad anima
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia las
municipalidades definiran su intervencion.

b) Proponer los principales ambitos de su jurisdiccién y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos
sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito local,
priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

c) Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control
de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina de planificacion y
presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacion y tramite seguin corresponda
para su aprobacion.

d) Elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion.

e) Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

f) Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

g) Capacitacion a ejecutores (Médicos veteriqarios., técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada.

h) Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal
para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a

nivel local.

REGLAMENTO DE ORGANIZA CION Y FUNCIONES
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i) Realizar acciones de difusion: Impresos .

: ’ ke ., avisos radi i .

mform:étlcos (correos electronicos, pagina web y redes d:;l:iz,lestel:vmvos, f;n ed'f;s
tratamiento de enfermedades parasitarias. i Ge eampalas e

j) Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza d ; L
antiparasitarios). e sus animales (aplicacion de

k) Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun Plan Operativo
Institucional.

DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 138.— La Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, es el 6rgano
responsable de conducir y supervisar la ejecucion de las funciones ambientales, de los
residuos sdlidos, del cuidado y mantenimiento de las areas verdes y del ornato y
mantenimiento de infraestructura dentro del marco de los dispositivos legales vigentes, de la
supervision de la operatividad del parque automotor que incluye el mantenimiento conectivo
y correctivo, asi como de la atencion preventiva promocional en salud publica y evaluacion,
fiscalizacién y control ambiental.

ARTICULO 139. — Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio
| Ambiente:

1. Disefiar, planificar y proponer la aprobacion del Plan Operativo de la Sub Gerencia y
monitorear y controlar la ejecucion de los planes operativos de unidades organica a
su cargo.

2. Proponer las politicas y estrategias para la gestién ambiental, manejo de residuos
sélidos, Ornato Publico y salud preventiva promocional.

3. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Sub

Gerencia.
4. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las normas Yy

procedimientos en los 6rganos dependientes.

5. Normar y organizar las actividades relacionadas a los servicios de limpieza publica,
areas verdes, estudios ambientales, ornato y salud preventiva promocional.

6. Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la Agenda Ambiental local de acuerdo a
la politica ambiental para el desarrollo sostenible.

7. Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigacion de los
problemas ambientales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la
salud de la poblacion de Jesus.

8 Establecer alianzas estratégicas con las Instituciones Publicas y/o Privadas para la
implementacion de Programas y/o Proyectos vinculados a la Salud Integral.

9. Gestionar, organizar y dirigir programas de educacion ambiental orientados a la
poblacién y los trabajadores para desarrollar ciudadania ambiental.

10. Garantizar el mantenimiento preventivo, del parque automotor, maquinarias y
equipos, para la prestacion de los servicios de limpieza publica, areas verdes y
ornato, asi como la programacion y el suministro de combustibles a las unidades
operativas.

11. Custodiar y almacenar los bienes patrimoniales: herramientas y/o equipos de barrido
y areas verdes y ornato, entre otros y velar por su mantenimiento.

12. Disefiar propuestas para incentivar a la poblacién que participa activamente en los
programas de minimizacion y reciclaje de residuos sélidos y mejoramiento ambiental.

13. Promover la participacién activa de los organismos y la Sociedad Civil en torno a la
Comisién Ambiental Municipal garantizando su funcionamiento e implementando sus

acuerdos.
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14. Coordinar, supervisar y fiscalizar e| imi
coordinar, VISE cumpli
jurisdiccion del Distrito de Jesus. PIento de las normas ambientales en la
15. Elaborar las liquidaciones y los informes
consumo de combustibles y lubricantes d

16. Participar de acuerdo a sus competenci
as en i
|68 Procasns A, pBstitnta la fo-rmul_acmn de normas y planes para
( esgo de desastres: estimacié i i
reduccién del riesgo, preparacion respuesta rehabilitaciérr: < rlesgo.t Pecion, 28
) ' reconstruccién; asi
como coordinar .en lo que corresponde a su funcién con i/os amegralﬁzfnéeaa
plataforma distrital de Defensa Civil para la ejecucion de acciones de preparacion
respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley
29664 y demas normas conexas. ' y
Bnpdar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redlseﬁg d(_e procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Mode‘rnggubn de la Gestion Publica, en materia de Simplificacién Administrativa, en
coordinacion con el érgano competente. '
18. Admlnustrar y custodiar toda la documentacién institucional, bienes muebles e
lnmueples que se encuentren a su cargo, conforme a la normatividad vigente.
19. Cumplir con las demas funciones delegadas por la Alta Direccién.

eTtadIstlicos relacionados con |a provisién y
€ las unidades operativas.

17.

ARTiCULP 140. — La Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, para el mejor
/S //desempeiio de sus funciones cuenta con la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos,

| w/ Parques y Jardines y Viveros.

| | DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES Y
| N VIVEROS.

N
¥

) \3“ :,EARTICULO 141°, - Son funciones de la Unidad de Gestion de Residuos Sdélidos, Parques y
%/ Aardines y Viveros, las siguientes:

J ==

) \'7“"" /
=

Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de recoleccion, transporte y

disposicion final de los residuos solidos.

Proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de

desechos.

Supervisar el Trabajo de los servicios contratados, en su materia.

Realizar el barrido de calles.

Promover campanas educativas de Limpieza Publica en la Comunidad.

Disefiar, organizar y ejecutar Programas de eliminacion de residuos Solidos, aplicando

técnicas adecuadas con la conservacion y reconversion a favor del medio ambiente, en

coordinacién con la Division de Gestion Ambiental.

Las demas funciones que se le asigne.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar Programas de mantenimiento y

embellecimiento de Parques y Jardines.

' 9. Promover y apoyar la reforestacion en areas verdes de calles, avenidas y zona litoral.

) 10. Promover la ejecucién de convenios con organismos publicos o privados para la
creacién y mantenimiento de areas verdes. o _

’ 11. Proponer, programary controlar los trabajos de fumigacion para los parques y Jardines

J ubicados dentro de la jurisdiccion del Distrito de Jesus.

)

)

™
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12. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizad_a. ' - 3
13. Proponer, ejecutar y evaluar los programas c!e Ilmple_za_ publica, segregacion y
recuperacion de residuos s6lidos, con manejo técnico y sanitario.

; 14. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los
: servicios de limpieza que presta la Municipalidad. o |

) 15. Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de maleza y residuos
l de la construccion.

' st REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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16. Ejecutar las actividades de transporte, recoleccién, tran

los residuos soélidos que se generan en la jurisdiccién delsl;?;ter?tgia ViCIERcSicicn fhnslias
17. Supervisar la prestacion de los servicios publicos locales en e|'Distrito velando por o

cumplimiento de .Ios aspectos contractuales que cuente la Municipalidad

18.Dar la conformidad de los servicios prestados por terce ' i
supervision de los servicios publicos locales en el ambito de surggmpa;a i

19. Ir_\formar mensualmente a la Sub. Gerencia de Informatica sog?eer;g;a.indicadore
vinculados a la recoleccion y disposicién final, asi como los indicadores de | .
programas de reciclaje entre otros. o8

20. Efectgar §| mantemmlen_to preven}ivp y correctivo de la infraestructura de la ciudad en
coordinacion con la Entld?dgs Publicas y Privadas (postes, propagandas y otros que
atenten contra el ornato publico).

21. Imponer sancioneg y penalidades a los operadores de los servicios publicos locales en
todas sus modalidades, por incumplimiento de las normas técnicas, legales y
contractuales en la operacion del servicio.

2. Coordinar y programar acciones concertadas con los vecinos para mejorar el ornato

2 urbano.

=P3. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de preservacion y mejoramiento del ornato

del Distrito, mantener la infraestructura urbana, pistas, veredas, sardineles, canales de

regadio, gibas y afines, promoviendo la participacion del vecindario.

24. Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de

residuos solidos de acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

25. Programar y ejecutar actividades de ejecucion del recojo de residuos solidos, barrido de

AN calles, recojo y eliminacién de maleza y desmonte.

-\. 26. Programar operativos de fiscalizacion y notificar el incumplimiento de las normas

municipales en materia ambiental y en el ambito de su competencia.

/ 27. Planificar, programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas de

= desarrollo y mantenimiento de las areas verdes, asi como ejecutar y supervisar el

servicio de recojo y disposicion final de la malezay cuidado del ambiente.

28. Planificar, organizar y ejecutar las actividades productivas del vivero municipal

29. Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de contribuir

las areas verdes y reducir la polucion del medio ambiente.

30. Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar programas de habilitacion vy

rehabilitacién de areas verdes de uso publico.

31. Programar operativos de fiscalizacién sobre el incumplimiento de las normas

municipales, tendientes a la mitigacion de la agresion a las areas verdes de uso publico.
32. Participar en la formulacion y actualizacion permanente del Plan de Accion Ambiental
Distrital.

33. Elaborar propuestas de programas y/o proyectos de mejoramiento del mobiliario urbano
y afines.

34. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Econdmico y

Medio Ambiente.

VIIl. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

TITULO I: DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 142°. -La Oficina de Defensa Civil como 6rgano desconcertado
depende directamente de la alcaldia y tiene las siguientes funciones:
1. Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil para hacer
frente a los desastres que ocurran en el ambito del Distrito.
2. Inventariar los recursos de Ia Municipalidad aplicables a la defensa Civil.

3. Elaborar y ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion
cuando el caso lo requiera.

REGLAMENTO DE ORGA NIZACION Y FUNCIONES
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Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de Defensa Civil, a la
poblaciéon para prevenir dafios por posibles desastres.

Mantener los canales de comunicacién con los otros componentes del sistema.
Inventariar los recursos de su organizacion aplicables a la defensa civil.
Proponer el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.

9. Informar oficialmente a los medios de comunicacién, sobre las acciones de

Defensa Civil.
. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el &mbito

municipal.
. Realizar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil tanto de locales

comerciales, como de edificaciones en construccién, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.
_ Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgos
_ Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).
14. Organizar y tener un registro de las brigadas de trabajo voluntario,
capacitandolo para su mejor desempefio.
15. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios
por posibles desastres.
16. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de

Defensa Civil.

17. Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar y reducir riesgos
adoptando medidas de prevencion efectivas, apoyandose en todas las
entidades de su ambito.

18. Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizable en un
ambito geografico para la atencion de la emergencia.

19. Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y
comunales, asi como en Locales publicos y privados de su jurisdiccion.

20. Difundir la organizacién del Comité de Defensa Civil en las instituciones y
poblacién.

21. En caso de desastre, como Secretaria Técnica, mantener informado al
Presidente del Comité y a los comités de mayor nivel jerarquico sobre la
evaluacion de dafios y acciones de rehabilitacion realizados en el ambito de su
responsabilidad.

22. Elaborar el mapa de riesgos de la jurisdiccion.

23. Proponer al Comité Provincial el Plan de Emergencia de Defensa Civil
para su aprobacion.

24. Organizar el Centro de Operaciones de emergencia del Comité y activarlo en
caso de producido el desastre.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

N O

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 143°. - Conforme a Ley, las relaciones que mantiene la Municipalidades Jesus
con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los poderes del Estado, tienen por
finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la coordinacion de las
acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo y
atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente. El Alcalde, como representante
de la Municipalidad, ejerce la direccion y conduccién de las relaciones interinstitucionales.

ARTICULO 144.- La Municipalidad, mantiene relacién funcional con la Municipalidad
Provincial de Cajamarca a través del Consejo de Coordinacién Local Provincial, y de las
relaciones de coordinacion que se establezcan, para la optimizacién de los servicios

publicos.

ARTICULO 145°. - La Municipalidad mantiene relacion de coordinacién, de asociacion y
cooperacion con las demas Municipales distritales, especialmente con las colindantes para
a ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de

TiTULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

7 -\ij\;{?‘RTICULO 146°. Los funcionarios y servidores publicos en general de la Municipalidad
' "‘soyj’“‘fgiStrital de Jesus se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad
iCA publica Decreto Legislativo 276y su reglamento.
| personal de vigilancia y obreros se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral
o % dé la actividad privada a que se contrae el texto unico ordenado del Decreto Legislativo N°
~—-"728, CAS y sus nhormas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

V)

ARTICULO 146°. Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
Jesus, son responsables civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio publico, sin perjuicio de las sanciones de
caracter disciplinario, por las faltas que cometan y que estén contempladas en la ley, el
Reglamento de la Carrera Administrativa y Reglamento Interno de Personal segun

corresponda.

TiTULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 148°. El patrimonio de la Municipalidad de Jesus esta constituido por los bienes
de propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas
municipales que le pertenecen conforme a Ley Orgénica de Municipalidades, los derechos
que cobra por la prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor.

ARTICULO 149°. La Municipalidad de Jesus obtiene sus recursos financieros también por
las siguientes fuentes:

Las Transferencias del Tesoro Publico establecidas por la Ley.

Los empréstitos Internos y Externos con arreglo a Ley.

Gestiones ante la Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e Internacional.
Otras que le correspondan de acuerdo a Ley.

arOD
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TITULO SETIMO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 150°. - Los procedimientos administrativos en la Municipalidad Distrital de
Jesus, se rigen por la Ley 27972 Orgdnica de Municipalidades, la Ley 27444 de
Procedimiento Administrativo General y los asuntos de indole tributario se regulan por las
normas del Cédigo Tributario.

ARTICULO 151°. - La Municipalidad Distrital de Jesus, ejerce sus decisiones administrativas
en el marco de la doble instancia prevista en el TUPA institucional:

Primera Instancia: Las Gerencias Administrativas

———__ Segunday Ultima Instancia: El Alcalde.

RTICULO 152°. - La via administrativa se agota con la decision que adopte el Alcaide, con
xcepcion de los asuntos tributarios y las reconsideraciones de los Acuerdos del Concejo,
N Cuyo caso se requiere la peticion del 20% de sus miembros habiles.

TITULO OCTAVO
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION

3 ;P«RTiCULO 153°. - Los actos de administracion se ejercen por:
33/ /1. ElAlcalde Distrital.

_ 22772, La Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias Unidades y Divisiones y/u otros
6rganos de administracion municipal, en los que asi se establezca.

ARTICULO 154°, - Corresponde al Alcalde Distrital:

1. Ejecutar los actos de administracion que les corresponden por mandato expreso de las
leyes especificas.
2. Conocer en revision o apelacion de los actos de administracién que realicen o ejecuten

los Gerentes y Sub Gerentes y los jefes de las Unidades y Divisiones, u otros érganos
establecidos.

ARTICULO 155°.- Corresponde a las Gerentes y Sub Gerentes vy los jefes de las Unidades y
Divisiones, u otros 6rganos de la administracién municipal, la ejecucion de los actos de

administracion que les competen Yy que no sean privativos del Concejo Municipal o de la
Gerencia Municipal, por disposicién legal expresa.

ARTICULO 156°.
administracién, los
relacionados con re

- Para los fines del presente Reglamento, se entiende por actos de
destinados a la ejecucion de las actividades y servicios municipales
cursos humanos, econémicos de bienes, maquinarias y equipos.

TITULO NOVENO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- E| Gobierno Local Distrital
Ley N° 27680, que reforma el Capitul
Estado, y participa activamente e| Pro
27783 de Bases para el Proceso de
sentido el presente Reglamento esta

de Jesus, comparte los criterios establecidos en la
o XIV del Titulo V de la Constitucién Politica del
ceso de Descentralizacion establecido en la Ley N°
Descentralizacion de la Estructura del Estado, en tal
orientado a establecer las medidas necesarias a fin de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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adecuar a nuestra entidad a esta nueva y moderna tendencia estructural, establecida en |a
Ley 27972 sin embargo transitoriamente seguiremos denominandonos Municipalidad
Distrital de Jesus y no Gobierno Local Distrital de Jesus, pues entendemos que el Proceso
de Descentralizacion no solamente implica cambio de denominaciones sino todo un proceso
de adecuacion que va desde reestructuracion organica hasta la implementacién de las
bondades de la descentralizacion.

SEGUNDA. - EI Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes, son funcionarios de
confianza designados por el Alcalde, de conformidad con el inc. 17 del Art. 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 los Arts. 4° y 12° del Reglamento de la Ley de
Bases de Carrera Administrativa aprobado por D.S N° 005-90-PCM y demés normas
pertinentes.

También son cargos de confianza los que determine el Cuadro de Asignacion de Personal.
La cobertura de los cargos de confianza, para el personal de carrera, se efectuara en Ia
condicion de encargados, con derecho a retornar a su plaza cuando culmine la encargatura.

=|TERCERA. - Son funciones y atribuciones comunes de los Gerentes y Sub Gerentes y los

y @0

jefes de las Unidades y Divisiones y otros érganos de la administracién municipal, las

/siguientes:
1

Proponer las medidas necesarias, para su aprobacién en las instancias

correspondientes, para el mejor funcionamiento de los servicios municipales.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan sus actividades.

Formular y proponer al Alcalde, la politica municipal en asuntos especificos del area de

su competencia; y una vez aprobados por el Concejo Municipal, dirigir su ejecucion.

Proporcionar informacion, sobre los asuntos de su competencia, a otras dependencias

de la Municipalidad Distrital, para facilitar las coordinaciones y la ejecucion del Plan de

Trabajo Institucional.

5. Proponer a la Alcaldia y al Concejo, proyectos de normatividad, que viabilicen la
atencion de los asuntos a su cargo.

6. Orientar la participacion de los vecinos en la vigilancia de los servicios de caracter
municipal.

Proponer la creacién, modificacién y supresién de pagos de derechos, para la prestacién
de servicios municipales, de areas a su cargo.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales y el buen uso de los recursos
de la institucion y la mejora de los servicios que presta a la comunidad.

9. Propiciar reuniones periédicas de coordinacién con las Gerencia Municipal, Gerentes y
Sub Gerentes y los jefes de las Unidades y Divisiones, para uniformizar criterios
Institucionales, proponiendo y anticipando en la formulacién de la Politica Municipal.

10. Desempeiiarse como instructor de capacitacion de todo el personal que se encuentra
bajo su mando, con el propésito de elevar los indices de productividad y motivacién.

11. Elaborar trabajos de investigacion de acuerdo a su profesion y especialidad, en beneficio
de la Institucién Municipal.

12. Brindar asesoramiento y apoyo a la Alta Direccién y a las comisiones de Regidores en
acciones y actividades de su competencia.

CUARTA. - Sobre la base del presente Reglamento de Organizacion y Funciones se
elaboraran y/o adecuaran los documentos técnicos de gestion, tales como el Manual de
Organizacion y Funciones, que sera propuesto por la Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia; el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de
Personal, El Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos y
los que se requieran para la mejor administracion.

QUINTA. - Las modificaciones al presente Reglamento serdn aprobadas por acuerdo de
Concejo y ejecutadas por Ordenanza Municipal.
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acion de la nueva organizacion aprobada por el
a ni disminucion adquiridos por los trabajadores
nivel jerarquico y estabilidad laboral, conforme a

SEXTA. - De los derechos La implement
presente Reglamento no significara pérdid
municipales, en cuanto a remuneraciones,
las disposiciones legales vigentes

de Jesus, adecuard su organizacion actual a la
estructura contenida en el presente Reglamento. La Gerencia an_o_um_ y la Unidad de
Personal procederan a la implementacion del presente Reglamento asi como el Cuadro
para la Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal. La Alcaldia Distrital
queda facultada para introducir los ajustes modificaciones necesarias para su

implementacion.

SETIMA. - La Municipalidad Distrital

OCTAVA. - En tanto se designe el Procurador Municipal de la Municipalidad Distrital de
Jesis, la defensa legal y las acciones que tengan lugar en asuntos judiciales y
administrativos, asi como de los procesos expropiatorios, estaran a cargo de la Oficina de

dIdIIIVIVIIIVIITE

OVENA. - El régimen de fedatarios se regira por las normas de la materia y por el
eglamento aprobado por la Ordenanza correspondiente.

DECIMA. El Organo de Control Institucional sera implementado progresivamente.

DECIMA PRIMERA. - La sede de la Municipalidad Distrital de Jesus esta ubicada en la Jr.
Grau N° 621 — Plaza de Armas de la ciudad de Jests, Distrito de Jesus, Provincia de
Cajamarca y Region Cajamarca.

DECIMA SEGUNDA. - Deréguese el Reglamento de Organizacion y Funciones anterior
similares a todas las demas disposiciones o normas que se opongan al presente
Reglamento.

DECIMO TERCERA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de la expediciéon de la Ordenanza que lo aprueba,
debidamente publicada, salvo las funciones propias de la Procuraduria Municipal y la Unidad
Evaluadora de Proyectos, y dependencias que se indicaran cuyas unidades organicas se
implementaran conforme a la disposicion presupuestal.

T0O DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

CONCEJO MUNICIPAL

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ALCALDIA

AnAl |

COMISIONES DE
REGIDORES

LOCAL DISTRITAL

CONCEJO COORDINAC

VECINALES

JUNTA DE DELEGADOS

PLATAFORMA DISTRITAL

SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL
E IMAGEN INSTITUCIONAL GENERAL
I COMISION AMBIENTAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
CFENTRAI
COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
ﬁ GERENCIA MUNICIPAL ;
— MESA DE CONCERTACION DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA
SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
COMITE DE
ADMINISTRACION PVL
GERENCIA DE TESORERIA |_| SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
— GERENCIA DE
y Control ASESORIA JURIDICA
SUB GERENCIA DE LOGISTICA | |
Y CONTROL PATRIMONIAL 1 Tributaria
R ) de Adauisiciones v Contrataciones GERENCIA PLANEAMIENTO Y
vV mo PRESUPUESTO
N Unidad de Almacén
, Wu inidad de Control Patnmonial g U.de r_mm:nwm%%czn_ow :
7, Publicitarios
\Q\P o B SUB GERENCIA DE suB ommmzo“D %Mmmw%.ﬂm%g»n_oz E
INFORMATICA
— I ]
GERENCIA DE INVERSIONES E GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS GERENCIA DE DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA Y Y DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
DESARROLLO TERRITORIAL T
| — ]
4 suB o_m_dmmﬂm_mu mm PRE x—l SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROMOCION
DESARRQLLO SOCIAL SERVICIOS PUBLICOS EMPRESARIAL Y TURISMO L
; SUB GERENCIA DE T
ESTUDIOS Y PROYECTOS i s ) .
Unidad Local de H _ Division de Registro Civil Unidad de Desarrolo
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE PROYECTOS

DEMUNA _l

SUB GERENCIA DE EJECUCION
DE PROYECTOS

Unidad de Maquinaria

OMAPED —!

U. Programa Vaso de Leche

Ciudadana

Division de Seguridad

Agricola y Forestal

Pecuario

Division de Camal, M

d

Unidad de Desarrollo

Cementerio

Unidad de z_n:_c:_:_,o:_o\T

_ U. Educacién Cultura y Deporte

_l

Unidad de Electnficacion

_ U. Promocion de la Salud

_l

SUB GERENCIA DE

AMBIENTE

5UB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO

PLANEAMIENTO
URBANO RURAL Y CATASTRO

Area Técnica de Saneamiento Unidad de Saneamiento Basico
Municipal

VIVEROS
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GLOSARIO DE TERMINOS

L Acuerdo i to de interés publico, vecinal o institucional
isi lquier asunto \
Son decisiones especificas sobre cua

la opinion de la Municipalidad, su voluntad de practicar un determinado acto o
que expresan la opi N Tl
sujetarse a una conducta o norma instituciona

M.MM_ mﬂn_vc_m basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de tareas dirigidas al

jeti i leo de una persona que, con un minimo de
ro de un objetivo que exige el empleo inim
W%,%omgo:mm mon_vam o%: la funcién, puede ejercer de manera competente las atribuciones

que su ejercicio le confiere.

3. Cargo de confianza . . . . o
Es mnmm_ designado por el Alcalde, teniendo en consideracion la io:oama del funcionario,
«go I\ lealdad y experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo, basada en sus
seenpe \7 ) capacidades profesionales y en sus valores éticos y morales.

/i

4. Decreto . g
Disposiciones que establecen normas de ejecucion .a.m las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la administracion municipal y resuelven o regulan asuntos
de orden general y de interés para el vecindario.

subordinado, para que, en su nombre, tome decisiones en aquellas mo»_sama.mm que aquel
fijle especificamente. La delegacion de autoridad que un jefe hace a un mccoa_:map puede
ser revocada y de ninguna manera lo releva de su responsabilidad en relacion con el
cumplimiento de sus funciones.

6. Desconcentracién Administrativa

Principio organizativo segin el cual se genera una delegacion de atribuciones y de
decisiones, desde un nivel de autoridad superior hacia niveles de autoridad, de menor
jerarquia funcional o territorial, dentro del ambito de la misma persona juridica. La autoridad
que delega sigue siendo responsable y consecuentemente puede revocar la delegacion o
revisar las decisiones. La delegacion debe darse por disposicion expresa.

7. Disposiciones Municipales

El Concejo Municipal ejerce sus funciones d
sus funciones administrativas mediante R
mediante Decretos y Resoluciones.

e gobierno mediante Ordenanzas y Acuerdos y
esoluciones. El Alcalde ejerce sus funciones

8. Estructura Funcional

Es w__ conjunto de funciones arménica Yy gradualmente distribuidas en una entidad
administrativa.

9. Estructura Organica
Es un 83_::.6 de ¢rganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para
cumplir funciones pr

. mmﬂmc_moammgcmumaszm:m_ logro de la mision asignada
determinando y adjudicando grados de autoridad Yy responsabilidad. ’ .

4.
REGLAMENT( DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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10. Funcién :

Es un conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas para alcanzar
un objetivo. La funcién es la razon principal para la existencia de una institucion dado que
ésta se desagrega de la mision y objetivo. ;

Las funciones orientan la configuracion de la estructura organica y los procedimientos en la
fase inicial o disefio. Al funcionar la organizacion estos elementos se entrelazan
armoénicamente obteniéndose el aparato administrativo en funcionamiento.

11. Funcién Directiva .
Funcién general que se cumple en todo 6rgano o unidad administrativa, formal o

informalmente, como instrumento de trabajo, siendo las principales: planificar, organizar y
controlar.

12. Gestion Administrativa
Conjunto de acciones, mediante las cuéles el drgano directivo desarrolla sus actividades a

traves del cumplimiento de las fases del proceso administrativo: planificar, organizar, dirigir y
controlar.

s el proceso mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones que
Ocupan en la estructura organizacional, las unidades organicas a los cuales se les confiere
la suficiente autoridad para asumir el control sobre una o méas unidades administrativas.

Se conoce también como el proceso de estructuracion vertical.

14. Manual de Organizacién y Funciones

El Manual de Organizacion y Funciones, es un documento técnico, normativo de la gestion
administrativa que describe los fines, organizacién y funciones generales de los érganos
competentes y las funciones especificas de las dependencias de los cargos que conforman
el Cuadro de Asignacion de Personal, en armonia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

El propésito fundamental del Manual de Organizacién y Funciones es servir como
instrumento de guia y control para el personal, para el mejor cumplimiento de las acciones
especificas de las diversas éreas de trabajo y definir las responsabilidades del personal.

15. Niveles de Decisién

Es el término que se emplea para designar las distintas instancias o escalones de la
estructura organizacional, con facultad para resolver diversos aspectos de orden
administrativo, politico, econdmico-financiero, etc. Conforme se desciende en la estructura
las facultades van disminuyendo en forma progresiva.

16. Niveles Jerarquicos
Son los diversos escalones o posiciones que ocupan en la estructura organizacional los

cargos, o las personas que los ejercen, y que tienen suficiente autoridad y responsabilidad
para ejercer control sobre una o mas unidades administrativas.

17. Niveles y Escalones Organizacionales
Son los términos que se emplean, indistintamente, para designar al conjunto de unidades
organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o altura de la estructura organica

en una institucion, debido al caracter analogo de sus funciones en lo que respecta a
magnitud e importancia.

18. Normas Administrativas Generales
Normas que regulan determinados procesos de caracter general y comun a toda la
Administracién Municipal, a fin de darle unidad, racionalidad y eficacia. Son formuladas a

TO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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€s de las oficinas de los sistemas administrativos, y aprobadas por los jefes de las

oficinas centrales de dicho sistema, por autoridad delegada del Primer Ministro, Jefe de |a
Funcion Publica,

19. Organo Descentralizado inlabemi . o

oamso que se genera por descentralizacion administrativa del Gobierno _,\_.c:_o_um_ para la
produccion de bienes y servicios. Esta w:_uoam:mao. a las politicas del Gobierno Municipal.
Tiene autonomia relativa para su gestion administrativa.

20. De los Desconcentrados

Los 6rganos Desconcentrados, son aquellos a los cuales se le transfiere facultades
resolutivas a niveles de ejecucion, planificacion, supervisién, coordinacién y fiscalizacién, asi
como la evaluacion de resultados. Reforzando la capacidad de gestion de la Municipalidad.

=255\ Dependen directamente de la Alcaldia Municipal y desarrollan proyectos especificos para
<)Jar un mejor servicio a la sociedad.

1. Responsabilidad Administrativa ] o
s la expresion utilizada para sefialar las obligaciones que se derivan amﬁ. ejercicio de las
funciones de un cargo; igualmente, implica la imputacién de responsabilidades, sobre Ia

\ base del Manual de Organizacion y Funciones y de las facultades y atribuciones

correspondientes al cargo. Es la consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

//:CL =/ // 22.Sistema Administrativo

NJESUS 4

Conjunto interrelacionado de politicas, normas y procesos técnicos (también llamados
administrativos) relativos a determinadas funciones generales y comunes a toda la
administracion publica, que se integran a fin de imprimarle a ésta unidad, racionalidad y
eficacia, para asegurar el mejor cumplimiento de los objetivos de la accion gubernamental.

23. Unidades Organicas Administrativas

La unidad organica o unidad administrativa, son términos que se emplean indistintamente
para tipificar el campo diferenciado de funciones ylo actividades de naturaleza a fin e
interrelacionadas que estan orientadas a cumplir objetivos comunes. Las unidades pueden
tener diferente envergadura y nivel jerarquico de acuerdo con Ia complejidad y

responsabilidad de las funciones asignadas a ella, ejemplo: Unidad de Personal, Divisién de
desarrollo Econémico, Area de Serenazgo, etc.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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